
 م4891عقد العمل فى قانون المعاملات المدنية لسنة 

  

 الفصل الأول

 انعقاد عقد العمل ومدتو وأجر العامل

  

                            

 تعريف عقد العمل.

/ عقد العمؿ عقد يمتزـ أحد طرفيو بأف يقوـ بعمؿ لمصمحة الآخر تحت 1. 400
 إشرافو أو إدارتو لقاء أجر.

العمؿ عمى العامؿ اذا كاف غير مقيد بالا يعمؿ لغير  / لا ينطبؽ عقد2
صاحب العمؿ أو لـ يؤقت لعممو ولا يستحؽ أجرة الا بالعمؿ حسػب 

 الاتفاؽ.

 مدة عقد العمل.

 / يجوز أف يكوف عقد العمؿ لمدة محدودة أو غير محدودة ولعمؿ معيف.1. 401

مدة أطوؿ / لا يجوز أف تجاوز مدة عقد العمؿ خمس سنوات فاذا عقد ل2
 ردت إلى خمس.

/ اذا لـ تكف المدة محددة فى العقد جاز لكؿ مف طرفى العقد أف يفسخو 3
فى أى وقت بشرط أف يعمف الطرؼ الآخر فى المواعيد المحددة فى 

 القوانيف الخاصة.

تبدأ مدة العمؿ مف الوقت الذى عيف فى العقد فإذا لـ يعيف وقت بدئو  /4
 العرؼ أو ظروؼ العقد غير ذلؾ. فمف تاريخ العقد ما لـ يقتض

 عقد العمل.  انتهاء وتجديد

/ إذا كاف عقد العمؿ لمدة معينة إنتيى مف تمقاء نفسو بإنتياء مدتو فإذا 1. 402
استمر طرفاه فى تنفيذه بعد إنقضاء مدتو إعتبر ذلؾ تجديدا لو لمدة 

 غير معينة.

  لمتجدد فإف العقد يتجدد/ إذا كاف العمؿ محؿ العقد معينا وقابلا بطبيعتو 2
 لممدة اللازمة.



/ بإستثناء عقود العمؿ السارية عند صدور ىذا القانوف يكوف عقد العمؿ 3
         كتابة.  كتابة ويجدد

 أجـر العامل وتقديره.

/ أجر العامؿ ىو مايتقاضاه بمقتضى العقد مف ماؿ أو منفعة فى أى 1. 403
   صورة كانت.

قدرا فى العقد كاف لمعامؿ أجر مثمو طبقا لما جرى / إذا لـ يكف الأجر م2
عميو العرؼ فإذا لـ يوجد عرؼ تولت المحكمة تقديره وفقا لمقتضيات 

 العػدالة.

/ تدخؿ فى أجر العامؿ وتعتبر جزء منو العمولات والنسب المئوية والمنح 3
ومقابؿ الخدمة فى الأعماؿ التى جرى العرؼ فييا عمى منحيا 

 ية حقوقو أو توقيع الحجز عمييا.وتحتسب عند تسو 

عمى الاجر فمو   إذا عمؿ أحد لآخر عملا بناء عمى طمبو دوف اتفاؽ    /4
 أجر المثؿ اف كاف ممف يعمؿ بالأجرة والا فلا.

إذا كاف العمؿ المعقود عميو تعميـ شئ مما يكوف فى تعممو مساعدة     /5
أجر عمى الآخر  مف المتعمـ لممعمـ ولـ يبيف فى العقد أييما يستحؽ
 فانو يتبع فى ذلؾ عرؼ ذوى الشأف فى مكاف العمؿ.

                            

                  

  
  
  
  

 الفصل االثانى

 آثار عقد العمل

 التزامات العامل.

 / يجب عمى العامؿ أف :1. 404



 الشخص العادى،   . يؤدى العمؿ بنفسو ويبذؿ فى تأديتو عناية أ

 فى تصرفاتو مقتضيات المياقة والآداب، ب. يراعى

العمؿ المتفؽ عميو   . يأتمر بأوامر صاحب العمؿ الخاصة بتنفيذ ج
 ولا يخالؼ القانوف والآداب،  فى كؿ مالايعرضو لمخطر

 عمى حفظ الاشياء المسممة اليو لتأدية عممو،  . يحرص د

نقضاء ىػ. يحتفظ باسرار صاحب العمؿ الصناعية والتجارية ولو بعد إ
 العقد وفقا لما يقتضيو الإتفاؽ أو العرؼ.

يمتزـ العامؿ بكؿ ماجرى العرؼ عمى انو مف توابع العمؿ ولو لـ يشترط  /2
 فى العقد.

/ لا يجوز لمعامؿ أف يشغؿ نفسو وقت العمؿ بشئ آخر ولا يعمؿ مدة العقد 3
لدى غير صاحب العمؿ والاجاز لصاحب العمؿ فسخ العقد أو انقاص 

      بقدر تقصير العامؿ فى عممو لديو.الاجر 

 ضمان مال صاحب العمل.

ماؿ صاحب العمؿ مف نقص أو تمؼ أو فقد   يضمف العامؿ مايصيب    .405
 بسبب تقصيره أو تعديو.

 عمى عدم المنافسة.  الإتفاق

العمؿ ومعرفة   / اذا كاف العامؿ يقوـ بعمؿ يسمح لو بالإطلاع عمى اسرار1. 406
المنشأة جاز لمطرفيف أف يتفقا عمى الا يجوز لمعامؿ أف ينافس عملاء 

 صاحب العمؿ أو يشترؾ فى عمؿ ينافسو بعد إنتياء العقد.

مقبولا الا اذا كاف مقيدا   (1/ لا يكوف الاتفاؽ المنصوص عميو فى البند )2
بالزماف والمكاف ونوع العمؿ بالقدر الضرورى لحماية المصالح المشػروعة 

 لعمؿ.لصاحػب ا

/ إذا اتفؽ الطرفاف عمى تضميف العامؿ فى حالة الإخلاؿ بالامتناع عف 3
تضمينا مبالغا فيو بقصد إجباره عمى البقاء لدى صاحب العمؿ   المنافسة

         كاف الشرط غير صحيح.

 .حق صاحب العمل فيما يتوصل اليو العامل من اختراع واكتشاف



أثناء عممو فلا يكوف   أو إكتشاؼ جديد/ إذا وفؽ العامؿ الى إختراع 1. 407
 لصاحب العمؿ حؽ فيو الا فى الاحواؿ الآتية، اذا :

 كانت طبيعة العمؿ المتفؽ عميو تستيدؼ ىذه الغاية،  . أ 

اتفؽ فى العقد صراحة عمى أف يكوف لو الحؽ فى كؿ ماييتدى  . ب
 اليو العامؿ مف إختراعات،

اوضعو صاحب العمؿ ج. توصؿ العامؿ الى اختراعو بوساطة م
تحت يده مف مواد أو أدوات أو منشآت أو أية وسيػمة أخػرى 

 لاستخدامو ليذه الغاية.

  (1إذا كاف الإختراع أو الإكتشاؼ فى الحالات المشار الييا فى البند ) /2
ذا أىمية إقتصادية كبيرة جاز لمعامؿ أف يطالب بمقابؿ خاص تراعى 

يو ماقدمو صاحب العمؿ مف فيو مقتضيات العدالة كما يراعى ف
                 معونة.

 إلتزامات صاحب العمل.

 يمتزـ صاحب العمؿ بأف :  /1. 408

أ. يؤدى لمعامؿ أجره المتفؽ عميو متى أدى عممو أو أعػد نفسو 
 وتفرغ لو واف لـ يسند اليو عمؿ،

ب. يوفر كؿ أسباب الأمف والسلامة فى منشأتو وأف يييئ كؿ 
 العامؿ مف تنفيذ إلتزاماتو، مايمزـ لتمكيف

. يعنى بصلاحية الآلات والأجيزة الخاصة بالعمؿ حتى لا يقع  ج
 منيا ضرر،

 د. يراعى مقتضيات الآداب والمياقة فى علاقتو بالعامؿ.

ىػ. يعطى العامؿ فى نياية خدمتو شيادة بنوع عممو وتاريخ مباشرتو 
نتيائو ومقدار أجره وكؿ ماكاف يتقاضاه مف اضاف  ات أخرى،وا 

 و. يرد لمعامؿ كافػة الاوراؽ الخاصة بو.

/ إذا طمب صاحب العمؿ مف آخر القياـ بعمؿ عمى أف يكرمو لزمو أجر 2
 مثمو سواء أكاف ممف يعمؿ بأجر أـ لا.



يمزـ صاحػب العمؿ كسوة العامؿ أو إطعامو اذا جػرى العرؼ بو سػواء    /3
                 اشترط ذلؾ فى العقد أـ لا.

 إستمرار العقد بعذر أو بغير عذر.

/ إذا انقضت المدة المعينة لمعمؿ ووجد عذر يقتضى مد أجميا يستمر 1. 409
 العقد بقدر الحاجة ويمزـ صاحب العمؿ اجر مثؿ المدة المضافة.

/ إذا كانت مدة العمؿ معينة فى العقد وفسخ صاحب العمؿ العقد قبؿ  2
العامػؿ وجب عميو أداء الاجر  انقضاء مدتو بلا عذر أو عيب فى عمؿ

           الى تماـ المدة.

 حكم عام.

عمى كؿ مف صاحب العمؿ والعامؿ أف يقوـ بالالتزمات التى تفرضيا   .410
 القوانيف الخاصة الى جانب الالتزامات المبينة فى المواد اسابقة.

                            

  
  
  

 الفصل الثالث

 إنتهاء عقد العمل

 إنقضاء المدة.

/ ينتيى عقد العمؿ بإنتياء المدة المحددة لو ما لـ يشترط تجديده، كما 1. 411
 ينتيى بانجاز العمؿ المتفؽ عميو.

/ إذا لـ تكف المدة معينة بالاتفاؽ أو بنوع العمؿ أو بالغرض منو جاز لكؿ 2
ة اجر المثؿ عف المد  مف المعاقديف إنياء العقد فى أى وقت اراد ولمعامؿ

          التى عمؿ فييا عمى الا يتجاوز الأجر المسمى.

 فسخ العقد.

 / يجوز فسخ العقد اذا حدث عذر يمنع تنفيذ موجبو.1. 412



/ يجوز لاحد المتعاقديف عند وجود عذر طارئ يتعمؽ بو أف يطمب فسخ 2
  العقد.

 يضمف طالب الفسخ  (2و )  (1/ فى الحالتيف المشار الييما فى البنديف )3
          لممتعاقد الآخر.  ماينشأ عف الفسخ مف ضرر

 انفساخ العقد بالوفاة.

ينفسخ العقد بوفاة العامؿ كما ينفسخ بوفاة رب العمؿ إذا كانت شخصيتو قػد   .413
                  روعيت فى إبراـ العقد.

 سقوط الدعاوى.

سنة عمى تاريخ  / لا تسمع الدعاوى الناشئة عف عقد العمؿ بعد إنقضاء1. 414
 إنتياء العقد.

لا تسرى ىذه المدة عمى الدعاوى المتعمقة بإنتياؾ حرمة أسرار رب     /2
 العمؿ.

 أحكام عامة وقاعدة تفسير عقود المقاولة والعمل.

/ تسرى أحكاـ الإيجار عمى عقد العمؿ فى كؿ مالـ يرد بشأنو نص 1. 415
 خاص.

الخاضعيف لقانوف العمؿ لسنة  / لا تسرى أحكاـ عقد العمؿ عمى العماؿ2
الا بالقدر الذى لا تتعارض فيو صراحة أو ضمنا مع  1997

10 التشريعات الخاصة بيـ.
 

/ تفسر عقود المقاولة والعمؿ وفؽ القاعدة الاصولية "مف أخذ الاجر 3
  حاسبة الله بالعمؿ".
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