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 ". 1999يسمى ىذا القانوف، " قانوف ديواف المراجعة العامة لسنة         ػ1

ستثناء  إلغاء وا 

، ومع ذلؾ تظؿ جميع الموائح 1986ديواف المراجع العاـ لسنة   يمغى قانوف         ػ2
التى تمت جميع التعيينات  الصادرة بموجبو سارية الى أف تمغى أو تعدؿ كما تظؿ

والإجراءات التى أتخذت وفقاً لأحكامو كما لو تمت أو أتخذت بموجب أحكاـ ىذا 
 القانوف.

 تفسير.

 فى ىذا القانوف ما لـ يقتض السياؽ معنى آخر :          ػ3             

يقصد بيا أى مرفؽ تابع لمحكومة الإتحادية،         " الأجيزة الإتحادية "
يورية والمجمس الوطنى ويشمؿ ذلؾ رئاسة الجم

والييئة القضائية ومجمس الوزراء الإتحادى 
وديواف المراجعة العامة والوزارات والمصالح 
الإتحادية والوحدات التابعة لأى مف تمؾ 
الجيات، والييئات والمؤسسات العامة وشركات 
القطاع العاـ التى يمتمكيا الحكومة الإتحادية 

بنسبة لا %أو تسيـ فى رأسماليا 111بنسبة 
% أو تعينيا أو تموليا أوتقوـ بأى 21تقؿ عف

نوع مف الإشراؼ عمى أعماليا أو تضمف لياحداً 
أدنى مف الربح أو الخسارة وبنؾ السوداف 
والمصارؼ التجارية والمتخصصة التابعة 
لمحكومة الإتحادية والقطاع التعاونى والعوف 
الذاتى والييئات الشعبية التى يحددىا المراجع 

 اـ،الع

يقصد بيا الأجيزة الولائية التى يكمؼ رئيس          " الأجيزة الولائية "
الجميورية الديواف بمراجعة حساباتيا وتشمؿ 
حسابات أى مرفؽ تابع لحكومة الولاية بما فى 
ذلؾ رئاسة الولاية والوزارات والمصالح الولائية 
والمجالس المحمية والمحميات والشركات الولائية 

% أو تسيـ فى 111  مكيا الولاية بنسبةالتى تمت
% أو تعينيا أو 21رأسماليا بنسبة لا تقؿ عف 

تموليا أو تقوـ بأى نوع مف الإشراؼ عمى 



أعماليا أو تضمف ليا حداً أدنى مف الربح أو 
الخسارة وكذلؾ المصارؼ التجارية والمتخصصة 
التابعة لحكومة الولاية والقطاع التعاونى والعوف 

ييئات الشعبية التى يحددىا المراجع الذاتى وال
 العاـ،

يقصد بو الحساب الختامى المعموؿ بو فى          " الحساب الختامى "
أى مف الأجيزة الإتحادية أو الأجيزة الولائية 

 وفقاً لقوانينيا والمتعارؼ عميو مينياً،

يقصد بيا أى مف الأجيزة الإتحادية، أو        " الخاضعة لممراجعة "
الأجيزة الولائية، وأى جية أخرى خاصة أو 
عامة يكمؼ رئيس الجميورية ديواف المراجعة 

 العامة بمراجعة حساباتيا،

يقصد بو ديواف المراجعة العامة المنصوص                    " الديواف "
 ،4عميو فى المادة 

 يقصد بو رئيس مكتب المراجعة،            " رئيس المكتب "

يقصد بو صندوؽ ماؿ الدعـ المنشأ بموجب                 " الصندوؽ "
 ،59أحكاـ المادة 

يقصد بو أى شخص يشغؿ وظيفة فى                    " العامؿ "
الييكؿ الوظيفى لمديواف تـ تعيينو عمييا بصفة 

 قانونية،

يقصد بو أى شخص يحمؿ زمالة المحاسبة         " المحاسب القانونى "
معترؼ بيا ومسجؿ لدى مجمس مف مؤسسة 

المحاسبيف القانونييف وفؽ أحكاـ قانوف مجمس 
 ،1988المحاسبيف القانونييف لسنة 

يقصد بو الشخص الذى يشغؿ وظيفة                   " المراجع "
 تخصصو لمينة المراجعة فى ىيكؿ الديواف،

ـ يقصد بو الشخص المعيف بموجب أحكا            " المراجع العاـ "
 ،19المادة 

بداء                  " المراجعة " يقصد بيا الفحص المستقؿ المحايد، وا 
رأى مينى فى البيانات المالية لمقوانيف والمعايير 
السودانية والعالمية المعتمدة وتشمؿ تمؾ البيانات 



الحسابات الختامية الموازنة العمومية، وحساب 
ر الدخؿ والمنصرؼ وحساب الأرباح والخسائ

والمصروفات والإيرادات وأى بيانات مالية أو 
 صمة،  إدارية أو فنية ذات

يقصد بو مكتب المراجعة العامة الإتحادية           " مكتب المراجعة "
 بأى مف الولايات،

يقصد بو أى شخص يعيف بموجب أحكاـ        " نائب المراجع العاـ "
 ،22المادة 

صد بيا ىيئة القيادة المنشأة بموجب أحكاـ يق              " ىيئة القيادة "
 .6المادة 

 الفصل الثانى

 الديوان وتكوينه

 الديوان ورئاسة.

يتولى مباشرة   يقوـ ديواف مستقؿ يسمى " ديواف المراجعة العامة "   (1)       ػ4
 الإختصاصات والسمطات ممارستيا وفقاً لأحكاميذا القانوف.

الديواف ويتولى الإشراؼ الفنى والإدارى والمالى عميو يرأس المراجع العاـ    (2) 
 ويرعى حسف سير والأداء فيو.

 تكوين الديوان

 يتكوف الديواف مف :      ػ5            

 المراجع العاـ، )أ ( 

 )ب(ىيئة القيادة، 

 )ج ( نواب المراجع العاـ والعماؿ، 

 )د ( إدارات وأقساـ وشعب، 

 الإتحادية بالولايات.)ىػ( مكاتب المراجعة  

  

 الفصل الثالث

 هيئة القيادة

 إنشاء هيئة القيادة.وتكوينها.

أماـ رئيس الجميورية  تنشأ بالديواف ىيئة تسمى " ىيئة القيادة " وتكوف مسئولة  (1)     ػ6
 والمجمس الوطنى.

 تتكوف ىيئة القيادة مف خمسة أعضاء عمى النحو الآتى : (2)

 العاـ،المراجع     )أ (



 أربعة أعضاء يعينيـ رئيس الجميورية بموافقة المجمس الوطنى.   )ب(

 إختصاصات هيئة القيادة وسمطاتها.

 تكوف لييئة القيادة الإختصاصات والسمطات الآتية :      ػ7            

 الموافقة عمى الخطة الإستراتيجية لمديواف،   )أ ( 

وأجازتيا بغرض رفعيا لمجية المختصة مناقشة موازنة الديواف السنوية    )ب(
 لإجازتيا،

 الموافقة عمى الخطة السنوية لمراجعة أجيزة الدولة ومتابعة تنفيذىا،   )ج (

إجازة التقارير النيائية عف حسابات أجيزة الدولة التى ترفع لرئيس     )د (
 الجميورية والمجمس الوطنى،

 الوظيفى، إجازة الييكؿ التنظيمى والإدارى والوصؼ  )ىػ(

 تنظيـ الإدارات والأقساـ والشعب وأسموب العمؿ فييا،   )و (

 تنظيـ العلاقة بيف مكاتب المراجعة بالولايات والأجيزة الولائية،   )ز (

وضع أسس وكيفية إعداد التقارير عف الحسابات المراجعة وما تتضمنو    )ح (
 مف بيانات،

 ا وفقاً لموائح،تحديد رسوـ المراجعة وكيفية تحصيمي   )ط (

 إصدار لائحة داخمية لتنظيـ إجراءات إجتماعاتيا.   )ى (

 إجتماعات هيئة القيادة

ثلاثة أشير عمى الأقؿ ويجوز ليا عقد   تعقد ىيئة القيادة إجتماعاً دورياً كؿ   (1)          ػ8
 إجتماع طارئ متى ما دعت الضرورة ذلكبدعوة مف المراجع العاـ.

النصاب القانونى لإجتماعات ىيئة القيادة بحضور أغمبية الأعضاء يكتمؿ    (2)
 بمف فييـ الرئيس.

تصدر قرارات ىيئة القيادة بأغمبية أصوات الأعضاء الحاضريف وفى حالة    (3)
 تساوى الأصوات يكوف لمرئيس صوت مرجح.

  

 الفصل الرابع

 إختصاصات الديوان وسلطاته

إختصاصات أخرى يسندىا إليو أى قانوف آخػر، وعمى الرغـ مف   بالإضافة الى أى      ػ9
 الديواف بالآتى : أى نص مخالؼ فى أى قانوف آخر يختص

 مراجعة حسابات الأجيزة الإتحادية،      )أ (

مراجعة حسابات الأجيزة الولائية بناءً عمى تكميؼ مف رئيس      )ب(
 الجميورية،



تساقيا التأكد مف وجود نظـ رقابة      )ج ( داخمية وتحديد مدى فعاليتيا وا 
 ونقاط الضعؼ ومدى تطبيؽ تمؾ الجيات ليا،

مراجعة أى حساب أو عمؿ يعيد بمراجعتو إليو رئيس       )د (
الجميورية أو مجمس الوزراء الإتحادى أو حكومة الولاية أو أى 

 مف رؤساء الأجيزة الإتحادية أو الولائية،

يوفر تقويماً موضوعياً بناءً لممدى الذى تدار القياـ بالفحص الذى     )ىػ(
فيو الموارد المالية والبشرية بإقتصاد وكفاءة وفاعمية لتحقيؽ 

 الأىداؼ،

 تقييـ الأداء المالى الكمى للأجيزة الخاضعة لممراجعة،     )و (

إعداد تقرير تفصيمى بعد مراجعة أى حسابات يتضمف نتائج      )ز (
رسالو لمجية التىقاـ بمراجعتيا مشفوعاً بتقرير مينى  المراجعة وا 

 وفقاً للأسس والمعايير المينية المتعارؼ عمييا،

إعداد تقرير سنوى عف الحسابات الختامية للأجيزة الإتحادية      )ح (
ورفعو لرئيس الجميورية والمجمس الوطنى بعد إجازتو مف ىيئة 

السنة القيادة وذلؾ خلاؿ مدة لا تجاوز تسعة أشير مف نياية 
 المالية،

متابعة تقديـ حسابات الأجيزة الإتحادية أو تمؾ التى يكمؼ      )ط (
خطار رئيس الجميورية  بمراجعتيا فى الموعد المحدد قانوناً وا 

 والمجمس الوطنى بأى تأخيرفى تقديـ الحسابات،

رفع تقرير فى أى وقت خلاؿ السنة المالية عف أى مف الأجيزة      )ى (
 ى المراجع العاـ أىمية إحاطة رئيس الجميورية بو،الإتحادية ير 

إجراء أى مراجعة مسبقة أو مستمرة أو لاحقة أو مراجعة أداء      )ؾ (
شاممة أو الرقابة البيئية بغرض إحكاـ الرقابة المالية وسد الثغرات 

 فى النظاـ المالى،

 مراجعة حسابات الإستثمار المشترؾ،     )ؿ (

داف فى أى ىيئة لمرقابة المالية تنشأ بموجب أى تمثيؿ السو       )ـ (
 إتفاقية متعمقة بأى مشروع للإستثمار المشترؾ،

تمثيؿ السوداف فى ىيئات الرقابة المالية لممنظمات الدولية أو      )ف (
 الإقميمية،

الإشتراؾ والتنسيؽ مع مجمس المحاسبيف القانونييف فى تنظيـ      )س(
 وتطوير مينة المراجعة،



فحص حسابات الإتفاقيات والقروض والمنح والسمفيات      ( )ع
والتسييلات الإئتمانية وأى أمواؿ أخرى لمتأكد مف سلامة 

 الإجراءات وطرؽ الصرؼ والسداد،

بالتعييف والترقى  التى تتعمؽ  القرارات  مطابقة  التأكد مف   )ؼ ( 
 والعلاوات والمخصصات لمقوانيف والموائح المنظمة لذلؾ،

تفاقيات  فحص العقػود    )ص(                                     مف   التأكد القروض بغػرض  وا 
 مطابقتيا لمقوانيف والموائح ومتابعة التنفيذ.

 سمطات الديوان.

المنصوص عمييا فى   إختصاصاتو  سبيؿ مباشرة  لمديواف فى  يكوف      (1)    ػ11
لتى تمكنو مف المراجعة   السمطاتالحؽ فى ممارسة جميع  9المادة 

والتحقؽ مف تنفيذ القوانيف والموائح والنظـ المالية والإدارية والمحاسبية بما 
 الموضوعة بإقتصاد وكفاءة وفاعمية. يحقؽ الأىداؼ

لمديواف السمطات الآتية  تكوف  (1البند )  بعموـ أحكاـ  الإخلاؿ  عدـ  مع     (2) 
: 

أو دفتر أو سجؿ أو عقد أو مكاتبة  يطمب أى مستند      )أ (
ذات طابع عادى أو سرى يرى إنيا لامة لأغراض 

 المراجعة،

يدخؿ فى أى وقت، بإخطار مسبؽ أو بدوف إخطار أى      )ب(
مكاف أو مخزف أو مستودع يتبع لأى مف الأجيزة 

 الخاضعة لممراجعة،

الخاصة يفحص أياً مف الموائح والنظـ المالية والحسابية      )ج (
قتراح ما يمزـ مف تعديؿ أو  بالأجيزة الخاضعة لممراجعة وا 

 إلغاء أى منيا،

يستدعى أو يتصؿ مباشرة برئيس أى مف الأجيزة       )د (
الخاضعة لممراجعة أو أى مف العامميف فييا لأغراض 

 المراجعة،

يقوـ بمعاينة أى أعماؿ أو فحص أى مستندات أو دفاتر     )ىػ(
أو يجرى أى إختبارات فعمية أو تقصى  مالية أو سجلات

أو إستخلاص عممى أوأى إجراء يكوف ضرورياً 
لإستكماؿ المراجعة وفقاً للأسس المينية التى تحددىا 

 الموائح،



يطمب أو يحصؿ مف أى شخص أو جية يتعامؿ معيا      )و (
أو أى مف الأجيزة الخاضعة لممراجعة أى مستند أو 

 وثيقة لأغراض المراجعة،

يوجو إعتراضاً مكتوباً لرئيس أى مف الأجيزة الخاضعة      ( )ز
لممراجعة عمى الصرؼ عمى أى بند أو جزء مف أى بند 
مف مصروفات أو أى حسابات ويأمر بإيقاؼ ذلؾ 
الصرؼ متى ما رأى إسرافاً فى الصرؼ أو تجاوز 
للإعتمادات المصدقة فى الموازنة أو أنو غير مطابؽ 

لنظـ المالية، وفى حالة عدـ التقيد لمقوانيف والموائح وا
بذلؾ يتـ رفع الأمر لمجية المختصة لتقديـ الشخص 

 المسئوؿ لممساءلة القانونية،

يطمب مف أى شخص مسئوؿ أو مؤتمف عمى أمواؿ أى      )ح (
مف الأجيزة الخاضعة لممراجعة أف يرد شخصياً أى مبالغ 

مبالغة يكوف قد صرفيا عمداً أو خطأ أو إىمالًا بسبب ال
أو الإسراؼ أو التبديد أو تجاوز الإعتمادات المصدقة، 
وفى حالة عدـ رد تمؾ المبالغ أو لأى سبب آخر وبالرغـ 
مف ردىا، يقدـ الديواف تقريراً الى رئيس جياز الدولة 
المعنى لإتخاذ الإجراءات القانونية فى مواجية ذلؾ 

خطار وكيؿ النيابة المختصة  بذلؾ،  الشخص وا 

يأمر رئيس جياز الدولة المعنى الذى يعمؿ فيو      )ط (
الشخص المنسوبة إليو أى مخالفة مالية أو إدارية أو فنية 
إيقاؼ ذلؾ الشخص عف العمؿ إذا كاف وجوده يسبب 

 ضرراً أو يؤثر عمى أعماؿ المراجعة،

يكوف المجاف الفنية اللازمة، بغرض إجراء التقييـ      )ى (
 الدراسات اللازمة لأغراض المراجعة.والتقصى أو إجراء 

يقوـ الديواف، وفى أى وقت، بإخطار رئيس أى مف الأجيزة الخاضعة    (3)
لممراجعة بصورة لموزير المختص ولمنيابة المختصة عف أى تصرؼ أو إجراء 
مالى أو إدارى مخالؼ لمنظـ والموائح والمالية لإتخاذ الإجراءات القانونية 

ـ بذلؾ فى خلاؿ شير واحد مف ذلؾ الإخطار تقوـ النيابة اللازمة، فإذا لـ يق
المختصة بناءً عمى الصورة المرسمة ليا بإتخاذ الإجراءات القانونية ضد 

 المتيـ ووفقاً لأحكاـ ىذا القانوف.



 تكميف مراجعين من خارج الديوان.

خارج الديواف مف  يجوز لممراجع العاـ بقرار منو أف يكمؼ أى مراجع قانونى    (1)    ػ11
المنصوص عمييا فى ىذا القانوف وفقاً الأسس  لمقياـ بأى مف الإختصاصات

 والمعايير التى يقررىا التى يقررىا ويحدد أتعابو تبعاً لذلؾ.

( أف يرفع لمديواف 1يجب عمى المراجع القانونى المكمؼ وفؽ أحكاـ البند )    (2) 
 تقرير المراجعة فى أسرع وقت ممكف.

  

 لخامسالفصل ا

 واجبات الأجهزة الإتحادية نحو الديوان

 قفل الحسابات.

حساباتيا ورفع الحسابات الختامية والقوائـ المالية   يجب عمى الأجيزة الإتحادية قفؿ ػ 12
نياية كؿ سنة مالية، كما يجب عمييا تأميف  لمديواف فى مدة لا تجاوز ستة أشير مف
 ما يؤدى الى إنجازالمراجعة بكفاءة ويسر.

      إرسال قرارات التعيين.

يجب عمى الأجيزة الإتحادية أف ترسؿ لمديواف صورة مف كؿ    ػ13
والترقى والعلاوات والمخصصات الأخرى خلاؿ   بالتعييف  تتعمؽ  التى القرارات

ثلاثيف يوماً مف تاريخ صدورىا، وذلؾ بغرض فحصيا والتأكد مف مطابقتيا لمقوانيف 
 المنظمة لذلؾ. والموائح

تفاقيات القروض.  إرسال نسخ من العقود وا 

ذلؾ  العقود بما فى يجب عمى الأجيزة الإتحادية أف ترسؿ لمديواف    (1)  ػ14
% مف رأسماليا فأكثر 21تأسيس الشركات التى تمتمؾ فييا تمؾ الأجيزة   عقود

تفاقيات القروض المحمية والأجنبية التى تحصؿ عمييا خلاؿ ثلاثيف يوماً مف  وا 
تاريخ التوقيع عمييا وذلؾ بغرض فحصيا والتأكد مف مطابقتيا لمقوانيف والموائح 
بداء الملاحظات فى ىذا الشأف لإتخاذ الإجراء اللازـ وفؽ  ومتابعة التنفيذ وا 

 تمؾ الملاحظات.

( يحدد المراجع العاـ بقرار منو الحد الأدنى 1عمى الرغـ مف أحكاـ البند )   (2)
تفا  قيات القروض التى يجب إرساليا لمديواف.لمبالغ العقود وا 

( يجب عمى الأجيزة الإتحادية إخطار الديواف بأى 1مع مراعاة أحكاـ البند )   (3)
 مف الإستشارات التى تدخؿ فييا.

 التبميغ عن جرائم المال العام وضياعه.



ؿ العػاـ الما جرائـ يجب عمى الأجيزة الإتحادية أف تبمغ الديواف عف أى مف   (1)     ػ15
تزوير فى الحسابات فور إكتشاؼ أى منيا أو   أو  مالية  مخالفة  أى  أو

 حدوث ما ترتب عميو ضرر مالى أو إقتصادى.

يجب عمى رئيس الوحدة المعنية إتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة فوراً، فى    (2)
الماؿ  حالة إخطار الوحدة الإتحادية بما تبيف مف نتيجة المراجعة عف جرائـ

 العاـ أو أى مخالفة مالية أو تزوير فى الحسابات.

 الرد عمى تقـارير ومكاتبات الديوان.

يجب عمى الأجيزة الإتحادية الرد عمى كافة التقارير والمكاتب وتنفيذالتوجييات التى    ػ16
 الديواف وذلؾ مف خلالالفترة التى يحددىا المراجع العاـ بقرار منو.  يصدرىا

 السادسالفصل 

 إستيعاب المراجعين بالديوان وعزل

 المراجعين وشروط خدمتهم

 إستيعاب المراجعين.

 يكوف إستيعاب المراجعيف بالديواف مف طريؽ :   ػ17

 التعييف،     )أ ( 

 الترقى أو الإختيار،     )ب( 

 الندب أو النقؿ مف خارج الديواف.    )ج ( 

 شروط تعينين المراجع العام

 فى مف يتولى منصب المراجع العاـ أف يكوف :يشترط    ػ18

 سودانياً،    )أ (

 محمود السيرة وحسف السمعة،  )ب(

حاصلًا عمى درجة فى العموـ المالية أو التجارية مف أى جامعة أو معيد   )ج (
 عاؿ معترؼ بيما فى السوداف،

 مف ذوى الكفاءة العالية والخبرة العممية المناسبة،    )د (

  عمى عضوية جمعية محاسبة معترؼ بيا دولياً،حاصلاً   )ىػ(

 لا يقؿ عمره عف أربعيف عاماً،   )و (

لا يكوف قد صدر ضده حكـ مف محكمة مختصة أو مف مجمس محاسبة فى   )ز (
 أى أمر مخؿ بالشرؼ أو الأمانة حتى ولو صدر قرار بالعفو عنو.

 تعيين المراجع العام.

المراجع العاـ لمدة خمس   يعيف رئيس الجميورية  ،18مع مراعاة أحكاـ المادة     ػ19
بذات الطريقة لمدة لا تزيد عف  سنوات بموافقة المجمس الوطنى ويجوز إعادة تعيينو

 خمس سنوات أخرى فحسب.



متيازاته.  مخصصات المراجع العام وا 

متيازاتو أو إستحقاقو فىالمعاش عمى    (1)    ػ21 الوجو تكوف مخصصات المراجع العاـ وا 
 الذى يقرره رئيس الجميورية.

إذا كاف الشخص الذى يعيف فى منصب المراجع العاـ ممف يعمموف فى    (2)
 الخدمة المعاشية يعتبر محالًا لمتقاعد بالمعاش مف تاريخ تعيينو.

 عزل الراجع العام.

بموافقة رئيس الجميورية   مف  بقرار  إلا  مف منصبو  المراجع العاـ  لا يجػوز عزؿ    ػ21
 المجمس الوطنى.

  تعيين نواب المراجع العام.

المراجع العاـ بناءً عمى  يعيف رئيس الجميورية بموافقة المجمس الوطنى نواب   (1)   ػ22
توصية المراجع العاـ عمىأف يكونأحدىـ عمى الأقؿ مف بيف المراجعيف العامميف 

 بالديواف.

 المراجع العاـ.يحدد قرار التعييف أقدمية نواب    (2)

 شروط تعيين نواب المراجع العام.

 يشترط فى مف يتولى منصب نائب المراجع العاـ أف يكوف :    ػ23

 سودانياً،   )أ ( 

 محمود السيرة، وحسف السمعة.   )ب( 

حاصلًا عمى درجة فى العموـ المالية أو التجارية مف أى جامعة أو    )ج (
أو لو خبرة عممية متصمة فى معيد عاؿ معترؼ بيما فى السوداف 

 الديواف لا تقؿ عف عشريف عاماً،

 لا يقؿ عمره عف خمسة وثلاثيف عاماً،    )د (

لا يكوف قد صدر ضده حكـ مف محكمة أو مف مجمس محاسبة فى أى    )ىػ(
 أمر مخؿ بالشرؼ أو الأمانة حتى ولو صدر قرار بالعفو عنو.

متيازاتهم.مخصصات نواب المراجع العـام   وا 

تكوف مخصصات نواب المراجع العاـ بإمتيازاتيـ عمى الوجو الذىيقرره رئيس     ػ24
 الجميورية.

            

 عزل نواب المراجع العام.

لا يجوز عزؿ أى مف نواب المراجع العاـ إلا بقرار مف     ػ25
المجمس  وموافقة العاـ  المراجع  مسببة مف  توصية  عمى  بناءً   رئيسالجميورية

 الوطنى.



 تعيين المراجـعين بالدرجات القيادية العميا.

  

يعيف رئيس الجميورية المراجعيف بالدرجات القيادية العميا بناءً عمىتوصية المراجع     ػ26
         العاـ.

 تعيين المراجعين.

 ئرالمراجعيف بالديواف.سا العاـ  المراجع  يعيف  26أحكاـ المادة   مراعاة  مع    (1)   ػ27

تكوف أقدمية المراجعيف حسب تاريخ تعيينيا فإذا عيف أو رقى أكثر مف     (2)
مراجع فى تاريخ واحد تكوف الأقدمية وفؽ ترتيب التعييف أو الترقية فى القرار 

 الخاص بذلؾ.

 شروط تعيين المراجعين.

 يشترط فى مف يعيف فى وظيفة مراجع أف يكوف :    ػ28

 سودانياً كامؿ الأىمية،     )أ ( 

 محمود السيرة، وحسف السمعة،     )ب( 

لائقاً طبياً لشغؿ الوظيفة بموجب شيادة طبية صادرة مف القومسيوف      )ج (
 الطبى عمى أف تقدـ ىذه الشيادة قبؿ إستلاـ العمؿ،

 حاصلًاعمى درجة لاتقؿ عف البكالاريوس فى العموـ المالية أو التجارية      )د (
أو فى تخصصات ذات صمة بعمؿ الديواف مف أى جامعة أو معيد عاؿ 

 معترؼ بيما فى السوداف،

 لا يقؿ عمره عف واحد وعشريف عاماً،    )ىػ(

لا يكوف قد صدر ضده حكـ مف محكمة مختصة أو مف مجمس محاسبة      )و (
 فى أى أمر مخؿ بالشرؼ والأمانة.

 التعيين من خارج الديوان.

مف خراج الديواف  يجوز تعييف مراجعيف28، 26،27مع مراعاة أحكاـ المادة     (1)   ػ29
 لمراجعة عف خمس سنوات متصمة. عمى ألا تقؿ خبرتيـ فى مجاؿ

( يجوز تعييف مراجعيف مف خارج الديواف متى 1عمى الرغـ مف أحكاـ البند )   (2)
 اف.ما توفرت فييـ خبرات عممية ومؤىلات عممية كافية يقبميا الديو 

( يحدد قرار التعييف درجاتيـ الوظيفية 1عند تعييف مراجعيف وفؽ أحكاـ البند)   (3)
 وفقاً لمؤىلاتيـ العممية وخبرتيـ العممية.

         أقدمية المراجـعين المعينين من خارج الديوان.

القرار الخاص  فى حالة المراجعيف المعينيف مف خارج الديواف تحدد أقدميتيـ فى     ػ31
 تاريخ ذلؾ القرار. بتعيينيـ وفى حالة عدـ النص عمييا تعتبر أقدميتيـ مف



 ترقيات المراجعين.

تجرى ترقيات المراجعيف بالديواف عمى أساس الكفػاءة مع مراعاة المؤىؿ    (1)     ػ31
 العممى والأقدمية.

تظامو عند تقدير الكفاءة تراعى طبيعة ومستوى أداء المراجع بالإضافة الى إن   (2)
 فى عممو ومدى حسف إدارتو لمرؤسيو وذلؾ وفقاً لما تحدده الموائح.

 الرواتب.

بديواف المراجعة   الرواتب  تكوف  فى ىذا القانوف  فيما لـ يرد فيو نص خاص    ػ32
 العامة وفقاً لمجدوؿ الراتبى الموحد لمعامميف بالخدمة العامة.

 العلاوات والبدلات.

بالعلاوات والبدلات المعموؿ بيا فى قانوف الخدمة العامة لسنة   العماؿ  يتمتع  (1)     ػ33
 والموائح الصادرة بموجبو. 1995

 ( يمنح المراجعوف البدلات الآتية :1بالإضافة لأحكاـ البند )  (2) 

% مف الراتب الأساسى معفاة 51بدؿ مراجعة بنسبة       )أ (
 مف الضريبة،

المحاسبيف القانونييف أو ما  بدؿ تفرغ لحممة زمالة     )ب(
% مف المرتب الأساسى معفى مف 111يعادليا 
 الضريبة.

 حظر مزاولة الأعمال.

تولييـ مناصبيـ مزاولة أى   نوابو أثناء  أو أى مف  العاـ  لممراجع  يجػوز  لا    (1)   ػ34
 مينة ذات صمة بتصريؼ واجباتيـ

يـ مزاولة أى مينة إلا بإذف مف لا يجوز لممراجعيف أثناء تولييـ مناصب    (2)
 المراجع العاـ.

 الفصل السابع

 إنتهاء الخـدمة

 أسباب إنتهاء الخدمة

قانوف الخدمة العامة   فى  الواردة  العامميف لأى مف الأسباب  أى مف  تنتيى خدمة    ػ35
 .1995لسنة 

  

  

 بعد سن التقاعد.  الإبقاء فى الخدمة

يجوز لرئيس 1992قانوف معاشات الخدمة العامة لسنة عمى الرغـ مف أحكاـ    ػ36
أى مف شاغمى الوظائؼ  الجميورية بناءً عمى عمى توصية المراجع العػاـ إبقاء



القيادية العميا لفترة لا تتجاوز خمس سنوات فحسب كما يجوز لممراجع العاـ إبقاء 
 أى مف شاغمى الوظائؼ مادوف القيادية العميا لنفس الفترة فحسب.

 تقاعد لأسباب صحية.ال

يحاؿ المراجع الى التقاعد بالمعاش إذا تبيف بعد عرضو عمىالقومسيوف الطبى أنو       ػ 37
 الوجو الأكمؿ. صحية القياـ بمياـ وظيفتو عمى  لا يستطيع لأسباب

 الإستقالة.

 تقدـ إستقالة المراجعيف لممراجع العاـ لمموافقة عمييا.    ػ38             

 الإحـالة الى المعاش لصالح الخدمة. الفصل أو

يجوز لرئيس الجميورية بناءً عمى توصية مف المراجع العاـ لأسباب موضوعية   (1)  ػ39
لصالح الخدمة وفقاً لأحكاـ   التقاعد بالمعاش فصؿ أى مراجع أو إحالتو الى

 قانوف معاشات خلاؿ ثلاثة أشير مف تاريخ عممو بالقرار.

صدر ضده قرار بالفصؿ أو الإحالة لمتقاعد بموجب أحكاـ يجوز لأى مراجع   (2)
( أف يتقدـ بالتماس لرئيس الجميورية لإعادة النظر فى قرار الفصؿ أو 1البند )

 الإحالة وذلؾ خلاؿ ثلاثة أشير مف تاريخ عممو بالقرار.

( 1لا يترتب عمى الفصؿ أو الإحالة الى التقاعد بالمعاش بموجب أحكاـ البند ) (3)
 ثر عمى إستحقاؽ المراجع فى المعاش أو المكافأة.أى أ

 تاريخ إنتهاء خدمة المراجع.

 تنتيى خدمة المراجع مف التاريخ الذى يحدده قرار إنياء خدمتو.    ػ41            

  

 الفصل الثامن

 المراجعة العامة بالولايات ودواوين

 ومكاتب المراجعة بالولايات

 مراجعة الأجهزة

بمراجعة الأجيزة الولائية بناءً عمى   الإتحادى  العامة  ديواف المراجعة       (1ػ )41
 تكميؼ بذلؾ مف رئيس الجميورية.

" ديواف المراجعة   ينشأ بقانوف ولائى ديواف مستقؿ لممرجعة العامة يسمى       (2)
العامة الولائية " يراعى نسؽ الأحكاـ الخاصة بديواف المراجعة العامة 

قيادة   كوف مف رئيس ىو مراجع الولاية وأعضاء ىيئةالإتحادى، ويت
الوالى   لمديواف الولائى مف أربعة أشخاص مف ذوى الكفاءة والدراية يعينيـ

بموافقة مجمس الولاية وتكوف ىيئة القيادة مسئولة أماـ الوالى ومجمس 
 الولاية.



ارات والأجيزة يتولى ديواف المراجعة العامة الولائية مراجعة حسابات الوز       (3)
التنفيذية والمؤسسات والييئات والشركات الولائية ومجمس الولاية 
والمحافظات والمحميات وأى مياـ مراجعة خاصة أو عامة يكمفو بيا الوالى 

 أو مجمس الولاية.

جراءاتو       (4) ينظـ القانوف الولائى ديواف المراجعة لمولاية ويحدد إختصاصاتو وا 
 ف بو.وشروط خدمة العاممي

تكوف العلاقة بيف ديواف المراجعة العامة الإتحادى وديواف المراجعة         (5)
ستشارى لتبادؿ الخبرات والتدريب.  الولائى علاقة تنسيؽ فنى وا 

 مكاتب المراجعة

 ( ينشئ المراجع العاـ مكاتب المراجعة.1)    ػ42           .

 العاـ وتوجيياتو.يخضع مكتب المراجعة لإشراؼ المراجع    (2)

 تعيين رئيس المكتب ومسئوليته.

يكمؼ المراجع العاـ أياً مف المراجعيف الذيف تتوفر    (1)     ػ43
 مكتب المراجعة. برئاسة  23المادة   عمييا فى  المنصوص  فييمالشروط

يتولى رئيس المكتب الإشراؼ الفنى والإدارى وسير الأداء فيو ويكوف مسئولًا   (2) 
 المراجع العاـ.أماـ 

 تكوين مكتب المراجعة.

والمراجعيف والعماؿ التابعيف   يتكوف مكتب المراجع مف رئيس المكتب ورؤساء الأقساـ  ػ44
 فيو. لو وتحدد الموائح كيفية تنظيمو وأسموب العمؿ

 إختصاصات مكتب المراجعة

الإتحادية بالولاية  الأجيزة .يختص مكتب المراجعة بمراجعة 41مع مراعاة أحكاـ المادة  ػ45
والأجيزة الولائية التى يكمفو بيا المراجعمعاـ دوف المساس بعموـ ما تقدـ وبالإضافة 
الى أى إختصاصات أخرى يسندىا إليو أى قانوف آخر وبالرغـ مف أى نص مخالؼ 

 قانوف آخر تكوف لمكتب المراجعة الإختصاصات الآتية : فى أى

مالى أو حساب آخر يعيد بمراجعتو إليو مراجعة أى حساب      )أ (
الوالى أو حكومة الولاية أو أى مف رؤساء الأجيزة الولائية 

 الخاضعة لممراجعة،

التأكد مف أف المصروفات والقيود المحاسبية الخاصة بالتحصيؿ     )ب(
والصرؼ قد تمت وفقاً لمقوانيف والموائح والأنظمة المحاسبية 

 الموازنة المصدؽ بيا،المعموؿ بيا فى حدود 



إعداد تقرير تفصيمى بعد مراجعة أى حسابات يتضمف نتائج    )ج (
رسالو لمجية التى قاـ بمراجعتيا مشفوعاً بتقرير مينى  المراجعة وا 

 عمييا،  وفقاً للأسس والمعايير المينية المتعارؼ

و إعداد تقرير سنوى عف الحسابات الختامية للأجيزة الولائية يرفع    )د (
وذلؾ خلاؿ   لموالى ومجمس الولاية بعد إعتماده مف المراجع العاـ

مدة لا تجاوز تسعة أشير مف نياية السنة المالية عمى أف يتضمف 
ذلؾ التقرير نتائج النشاط المالى لتمؾ الأجيزة مع بياف رأى رئيس 

النشاط وتضمينو أى مقترحات يراىا ضرورية   المكتب فى ذلؾ
 انيف والنظـ المالية أو الإدارية أو المحاسبية،ولازمة لتعديؿ القو 

رفع تقرير فى أى وقت خلاؿ السنة المالية عف أى مف الأجيزة   )ىػ(
الولائية يرى رئيس المكتب ضرورة رفعو لموالى بصورة لممراجع 

 العاـ.

 سمطات مكتب المراجعة

ا فى عميي.يكوف لمكتب المراجعة فى سبيؿ مباشرة إختصاصاتو المنصوص    ػ46
التى تمكنو مف  11 المنصوص عمييا فى المادة  الفصؿ ممارسة السمطات  ىذا

المراجعة والتحقؽ مف تنفيذ القوانيف والموائح المالية والإدارية والمحاسبية والتأكد مف 
 بإقتصاد وفاعمية وكفاءة فى الأجيزة الولائية. تحقيؽ الأىداؼ الموضوعية

 الإخطار بالمخالفات

مف الأجيزة الولائية عف   رئيس أى  وقت بإخطار  مكتب المراجعة فى أى  يقوـ   ػ47 .
أى تصرؼ أو إجراء مالى أو إدارى تترتب عميو خسائر ذات حجـ مؤثر بغرض 
التوجيو لإتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة وأف يبمغ الوالى بذلؾ التصرؼ أو 

 الإجراء.

 المراجعةواجبات الأجهزة الولائية نحـو مكتب 

 يجب عمى الأجيزة الولائية الخاضعة لممراجعة أف :    ػ48            

تقفؿ حساباتيا وترفع الحسابات الختامية والقوائـ الماليةلمكتب المراجعة        )أ ( 
 فى مدة لا تجاوز ستة أشير مف نياية السنة المالية،

لتى تتعمؽ بالتعييف ترسؿ لمكتب المراجعة صورة مف كؿ القرارات ا       )ب(
والترقى والعلاوات والمخصصات الأخرى خلاؿ ثلاثيف يوماً مف تاريخ 

 صدورىا وذلؾ بغرض فحصيا والتأكد مف مطابقتيا لمقوانيف والموائح،

ترسؿ لمكتب المراجعة نسخاً مف العقود بما فى ذلؾ عقود تأسيس       )ج (
ماليا فأكثر والقروض %مف رأس21الشركات التى تمتمؾ فييا تمؾ الأجيزة 



المحمية التى تحصؿ عمييا خلاؿ ثلاثيف يوماً مف تاريخ التوقيع عمييا 
بدا الملاحظات  وذلؾ بغرض فحصيا ومتابعة تنفيذ تمؾ العقود والقروض وا 
حوليا عمى أف يخضع الحد الأدنى لمبالغ العقود التى ترسؿ ليذا المكتب 

 ما يقرره المراجع العاـ،

وأى مخالفة  مكتب المراجعة فوراً عف أى مف جرائـ الماؿ العاـتخطر        )د (
مالية أو تزوير فى الحسابات أو أى خمؿ إدارى ترتب عميو ضرر مالى أو 

 إقتصادى،

ترد عمى كافة التقارير والمكاتبات وتنفذ التوجييات التى يصدرىا الديواف أو       )ىػ(
 مكتب المراجعة وذلؾ خلاؿ الفترة المحددة،

فى حالة إخطار الوحدة الولائية بما تبيف مف نتيجة المراجعة عف جرائـ        ( )و
الماؿ العاـ أو أى مخالفة مالية أو تزوير فى الحسابات يجب عمى رئيس 

 الوحدة المعنية إتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة فوراً،

و إلغاء النظـ ترسؿ لمكتب المراجعة أى نظـ مالية جديدة أو تعديؿ أ       )ز (
 والموائح المالية القائمة.

  

 الفصل التاسع

 أحكام عامة

 موازنة الديوان.

أو أى  1977لسنة   والمحاسبية  أحكاـ قانوف الإجراءات المالية  مف  الرغـ  عمى   ػ49
 قانوف آخر يحؿ محمو :

تكوف لمديواف موازنة مستقمة مشتممة عمى الإيرادات والمصروفات     )أ (
المقترحة يرفعيا المراجع العاـ بعد إجازتيا مف ىيئة القيادة لرئيس 

 الجميورية لمموافقة عمييا،

يعد رئيس مكتب المراجعة مقترحات موازنة المكتب مشتممة عمى     )ب(
تقديرات الإيرادات والمصروفات، ويرفعيا لممراجع العاـ لموافقة عمييا 

 يا فى الفقرة )أ (.وتضمينيا فى موازنة الديواف المشار إلي

 سمطة الصرف.

الصرؼ فى حدود الموازنة المصدقة ولو فى سبيؿ ذلؾ   تكوف لممراجع العاـ سمطة    ػ51
المبالغ المدرجة فى الموازنة  أف يصدر القواعد والإجراءات التى تتبع فى صرؼ

وفى حدودىا عمى أنو فى حالةى توقع تجاوز موازنة الديواف المصدقة يجب عرض 
 الجميورية. الأمر عمى رئيس

 مراجعة حسابات الديوان.



 يقوـ المراجع العاـ بتحديد مف يقوـ بمراجعة حسابات الديواف.   ػ51

 رسوم المراجعة.

يحدد رسوـ المراجعة نظير أى عمؿ   وفقاً لممعايير المينية أف  يجوز لممراجع العاـ   ػ52
راجعة ويحدد كيفية تحصيميا وفؽ الم مف الأعماؿ التى يقوـ بيا الديواف أو مكتب

 ما تحدده الموائح.

  

 الفصل العاشر

 أحكام متنوعة

 المخالفات والجزاءات والعقوبات.

يرتكب أياً   آخر كممف  قانوف  عقوبة أشد فى أى  الإخلاؿ بأى  مع عدـ     (1)     ػ53
 : الإدانة عمى الوجو الآتى ( يعاقب عند2مف المخالفات الواردة فى البند )

بالنسبة لمعماؿ فى الخدمة العامة وفقاً لأحكاـ قانوف محاسبة     )أ (  
 عمى أف لا تقؿ العقوبة عف : 1994العامميف لسنة 

تأجيؿ الترقية عند إستحقاقيا لمدة لا تجاوز عاماً   )أولا(
 واحداً،

 تخفيض الدرجة بما لا يزيد عف درجة واحدة،  )ثانيا(

 الفصؿ مف الخدمة.  )ثالثا(

لمدة لا تجاوز  بالنسبة لغير العماؿ فى الخدمة العامة بالسجف    )ب(
 شيراً واحداً أو الغرامة أو العقوبتيف معاً.

 ( :1تعد مخالفة لأغراض البند )   (2)

عدـ الرد عمى التقارير أو الملاحظات أو المكاتبات التى يصدرىا     )أ (
ر فى الرد عمى الديواف أو مكتب المراجعة بصفة عامة أو التأخي

دوف عزر مقبوؿ فى عدـ الإجابة التى يكوف الغرض منيا 
 التسويؼ أو المماطمة،

عدـ قفؿ الحسابات التى تخضع لممراجعة بموجب أحكاـ ىذا     )ب(
 القانوف أو عدـ تقديميا فى المدة المحددة،

عدـ إرساؿ القرارات التى تتعمؽ بالتعييف والترقى والعلاوات    )ج (
 والمخصصات،

تفاقيات القروض وفؽ أحكاـ ىذا     )د ( عدـ إرساؿ صور مف العقود وا 
القانوف خلاؿ ثلاثيف يوماً مف توقيعيا أو خلاؿ المدة التى يحددىا 

 المراجع العاـ،



عدـ قياـ رئيس أى جياز خاضع لممراجعة بإخطار الديواف أو    )ىػ(
ى مخالفة مالية أو مكتب المراجعة بأى مف جرائـ الماؿ العاـ أو أ

 تزوير فى الحساب فور إكتشافيا،

عدـ موافاة الديواف أو مكتب المراجعة بالحسابات والمستندات     )و (
والوثائؽ التى يطمبيا لمفحص أو المراجعة وفقاً لأحكاـ ىذا 

 القانوف،

عدـ قياـ الأجيزة الإتحادية أو الولائية بإخطار الديواف أو مكتب    )ز (
 بحسب الحاؿ فى حالة والموائح المالية القائمة.المراجعة 

 الإخطار لإتخاذ الإجراءات.

المعنية   يقوـ المراجع العاـ أو مف يخولو إخطار رئيس الوحدةالإتحادية     (1)     ػ54
إجراءات المحاسبة فى مواجية الشخص الذى إرتكب مخالفة لأى   لإتخػاذ

 (.2)53مف أحكاـ المادة 

رئيس مكتب المراجعة أو مف يخولو أخطار رئيس الوحدة المعنية يقوـ     (2)
لإتخاذ إجراءات المحاسبة فى مواجية الشخص الذى إرتكب مخالفة لأى 

 (.2)53مف أحكاـ 

فى حالة عدـ قياـ رئيس الوحدة الإتحادية بإتخاذ إجراءات المحاسبة فى     (3)
بإخطار الوزير ( يقوـ المراجع العاـ 1خلاؿ شير وفؽ أحكاـ البند )

 المختص فإذا لـ يتـ إجراء مف قبمو يخطر رئيس الجميورية.

فى حالة عدـ قياـ رئيس الوحدة الولائية بإتخاذ إجراءات المحاسبة فى خلاؿ     (4)
( يقوـ رئيس مكتب المراجعة بإخطار الوزير 1شير وفؽ أحكاـ البند )

 المختص فإذا لـ يتـ إجراء مف قبمو يخطر الوالى.

 )و(.88و 91بة مخالفة المادتين عقو 

ويعاقب عند الإدانة  )و( يعد مرتكباً 48أو المادة  15كؿ مف يخالؼ أحكاـ المادة     ػ55
أشير أو  6قانونآخر بالسجف مدة لا تجاوز  الى أى عقوبة أشد فى أى  بالإضافة

 بالغرامة أو بالعقوبتيف معاً.

 تفويض السمطات.

العاـ أف يفوض أياً مف سمطاتو المنصوص عمييا فى ىذا  يجػوز لممراجع    (1)     ػ56
 حسبما يراه ضرورياً. القانوف لأى مف نوابو أو أى مراجع آخ

فى حالة غياب المراجع العاـ أو مرضو أو عجزه عف أداء واجباتو لأى    (2)
سبب مف الأسباب يكمؼ المراجع العاـ أحد نوابو الآخريف بتولى أعبائو 

 إذا كاف النائب الأوؿ غائباً.وممارسة سمطاتو 



         تطبيق قوانين الخدمة العامة.

بشأنو نص فى ىذا  تطبؽ عمى المراجعيف والعماؿ قوانيف الخدمة العامة فيما لـ يرد    ػ57
 القانوف أو الموائح الصادرة بموجبو.

 معاشات المراجعين.

أو أى قانوف آخر  1992نة يطبؽ عمى المراجعيف قانوف معاشات الخدمة العامة لس    ػ58
 يحؿ محمو.

 صندوق مال الدعم.

 ينشأ بالديواف صندوؽ يسمى " صندوؽ ماؿ الدعـ ".    (1)    ػ59

مف رسوـ المراجعة   %(11)  تخصص نسبة لا تقػؿ عف عشرة فى المائة    (2)
وزير المالية والإقتصاد الوطنى لتكويف  مع حسبما تقرره ىيئة القيادة بالتشاور

 مالية الصندوؽ.

 يكوف مف أغراض الصندوؽ :    (3)

 تقديـ سمفيات أو قروض أو إعانات،    )أ (

 إستثمار أمواؿ الصندوؽ بموافقة المراجع العاـ.    )ب(

دارتو والضوابط المنظمة     (4) يضع المراجع العاـ قواعد تنظيـ الصندوؽ وا 
 لتحقيؽ أغراضو.

 الحصانات.

عمى المراجع العاـ   القبض  لا يجوز  فيما عدا حػالات التمبس   أ ()           (1)     ػ61
إجراءات التحقيؽ معو أو  أو أى مف نوابو أو إتخاذ أى إجراء مف

يتعمؽ بأداء    حبسو أو رفع دعوى جنائية ضده بصدد أى فعؿ
 رئيس الجميورية، ميامو إلا بإذف مف

أى مف المراجعيف فيما عدا حالات التمبس لا يجوز القبض عمى   )ب(
أو حبسو أو إتخاذ أى مف إجراءات التحقيؽ معو أو رفع دعوى 

إلا بإذف مف   جنائية ضده بصدد أى فعؿ يتعمؽ بأداء ميامو
 وزير العدؿ بعد التشاور مع المراجع العاـ.

( يجوز القبض عمى المراجع أو حبسو فى 1عمى الرغـ مف أحكاـ البند )   (2)
تتعمؽ بميامو عمى أف ترفع الحالة لممراجع العاـ أو  حالة التمبس بجريمة لا

 رئيس مكتب المراجعة حسبما يكوف الحاؿ خلاؿ أربعة وعشريف ساعة.

فى جميع الأحواؿ يجب أف يعامؿ المراجع المتيـ معاممة تميؽ بشرؼ المينة    (3)
فى أداء واجبو فى حماية الماؿ العاـ ويتولى التحقيؽ معو فى جميع الأحواؿ 

 يؿ نيابة أو قاض مختص أو تحت إشراؼ أى منيما.وك



     إيقاف المراجع أثناء التحقيق أو المحاكمة.

إصػدار   يجوز لممراجع العاـ أو رئيس مكتب المراجعة حسبما يكوف الحاؿ،    ػ61
معو أو محاكمتو فى أى جريمة   التحقيؽ  أثناء  العمؿ  إيقاؼ المراجع عف  قرار

 يحددىا فى ذلؾ القرار.وفقاً لمشروط التى 

 نشر التقرير السنوى والحساب الختامى.

يقوـ الديواف بعد موافقة رئيس الجميورية بنشر التقرير السنوى العاموالحسػاب     ػ62
 بالصورة التى يراىا مناسبة. الختامى والتقارير السنوية فى الجريدة الرسمية

 أداء القسم.

قبؿ تولى أعباء منصبو   المراجػع العاـ ونوابو قسماً يؤدى كؿ مف      (1)           ػ63
بالجدوؿ المرفؽ بيذا   أماـ رئيس الجميورية بالصيغة الموضحة

 القانوف.

يؤدى بقية المراجعيف قسماً قبؿ تولى أعباء مناصبيـ أماـ المراجع     (2)  
 العاـ بالصيغة الموضحة بالجدوؿ المرفؽ بيذا القانوف.

 .سمطة إصدار الموائح

لتنفيذ أحكاـ ىذا   تصدر الموائح اللازمة  القيادة أف  يجوز لييئة     (1)        - 64
 القانوف.

 33و32( ومع مراعاة أحكاـ المادتيف 1عمى الرغـ مف أحكاـ البند )    (2) 
يجوز لييئة القيادة وضع لائحة شروط خدمة المراجعيف والعماؿ 

 ورية.ومخصاصاتيـ الأخرى بموافقة رئيس الجمي

  

  

 الجدول

 صيغة قسم المراجع العام ونوابه

أنا...................................) الإسـ ( وقد تـ تعيينى مراجعاً عاماً لجميورية          
السوداف، )نائباً لممراجع العاـ( أقسـ بالله العظيـ )أو أعمف صادقاً( أف أكرس وقتى لأداء 

بأداء واجباتى وفؽ أحكاـ القانوف دوف خشية أو محاباة أو مياـ منصبى )وظيفتى( وأف أقوـ 
 سوء قصد والله عمى ما أقوؿ شييد.

  

 صيغة قسم المراجعين

أنا.............................) الإسـ ( وقد عينت مراجعاً بديواف المراجع العاـ أقسـ           
خلاص بالله العظيـ )أو أعمف صادقاً( أف أودى ما يوكؿ الى مف و  اجبات وظيفتى بأمانة وا 



وفؽ أحكاـ القانوف وأف أكرس فى ذلؾ جيدى دوف خشية أو محاباة أو سوء قصد والله عمى 
 ما أقوؿ شييد.

  

 


