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 بسم الله الرحمن الرحيم

 1999قانوف قوات الأمف الوطنى لسنة 

(19/7/9111) 



 الفصل الأول

 أحكام تمهيدية

 ". 1999يسمى ىذا القانوف " قانوف قوات الأمف الوطنى لسنة "  ػ 1    .اسم القانون

ستثناء. إلغـاء ، عمى أف تظؿ سارية جمػيع 1994يمغى قانوف الأمػف الوطنى لسنة   ػ2 وا 
 الموائح والقواعػد والأوامر الصادرة بموجبو إلى أف تمغى أو تعدؿ.

1ػ فى ىذا القانوف، ما لـ يقتض السياؽ معنى آخر:3  تفســير.
 

وجيػاز  يقصػد بو جياز الأمػف الوطػنى            " الجيػاز "
 المخػابرات السودانى،

يقصد بو أياً مف جنود الجياز،مف غػير            "  الجػندى "
 الضابط وضباط الصؼ،

يقصد بو الوزير الذى يحػدده رئيػس     " الوزير المختص "
الجياز أماـ المجمس الجميورية ليمثؿ 

الوطنى فى المسائؿ الكمية المتعمقة 
   2 بالأمف،

يقصد بو رئيس الإدارة القانونػية الذى " " وكيؿ النيابة المختص
يعينو وزير العدؿ لمقياـ بالمياـ الموكمة لو 

 ب أحكاـ ىذا القانوف،بموج

يقصد بيا المحكمة المشكمة وفقاً لأحكاـ                "المحكمة"
 631المادة 

 الوطنى، يقصد بو مجمس الأمف           " المجمػس "

يقصد بو مدير عاـ الجياز المعيف وفؽ              " المػدير "
 ،11أحكاـ المادة 

فى الجيػػاز،  ملمستخديقصد بو الشخص ا           " " متعػاوف
عمى غير سبيؿ الوظيفة الراتبة، أو الدواـ 

 وفقاً لأحكاـ ىذا القانوف،

يقصد بو أى شخص، يعيف فى خدمة             " العضػو "
        الجياز، وفقاً لأحكػاـ ىذا القانوف،

المعيف وفؽ  يقصد بو نائب المدير العاـ         " نائب المدير "
 ،11أحكاـ المادة 

 يقصد بو لجنة الأمف الفنية العميا،             " المجػنة "

يقصد بو القاضى الذى تعينو المحكمة     " القاضى المختص "
الدستورية لمقياـ بالمياـ الموكمة لو بموجب 

3أحكاـ ىذا القانوف.
 

يقصد بو الضابط، أو ضابط الصؼ      الضابط الأعمى "  "
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 الأعمى، وفقاً للؤسبقية النظامية،

  



 ػ يخضع لأحكاـ ىذا القانوف:4 هذا القانون.  الخاضعون لأحكام

 ضباط الجياز،   )أ( 

 ضباط صؼ وجنود الجياز،   )ب(

 ،أى شخص يعيف، أو ينتدب بموجب أحكاـ ىذا القانوف   )ج(

 ،المتعاونوف، إذا قرر ذلؾ المدير   )د(

أى شخص آخر يكوف متيماً بالإشتراؾ مع أى عضو مف الجياز بإرتكاب  ىػ()
 جريمة وفقاً لأحكاـ ىذا القانوف.

 الفصل الثانى  

 الجهاز وإختصاصاته ورتب الأعضاء

  

 ينشأ جياز للؤمف الوطنى يسمى " جياز الأمف الوطنى ".     (1)  ػ  5  4 إنشاء الجهـاز.

ينشأ جياز للؤمف الخارجى يسمى " جياز المخابرات السودانى      (2)
." 

لرئيس  الجياز قوة نظامية قومية تحت الإشراؼ العاـ     (3)
 الجميورية.

 يتولى المسئولية المباشرة لمجياز المدير.     (4)

إختصاصات جهاز الأمن 
                  الوطنى.

 5 يختص جياز الأمف الوطنى بالآتى:   ػ6

المعنوية   مقومػاتو  السػوداف الداخمى وسلبمةرعاية أمف       )أ( 
 وصوف وحدة البلبد وكيانيا العاـ،

جمع المعمومات المتعمقة بأمف السوداف الداخمى وتحميميا      )ب(
 وتقويميا والتوصية بتدابير الوقاية اللبزمة.

البحث و التحرى اللبزميف لمكشؼ عف أى أوضاع، أو       )ج(
البلبد يكوف مف شأنيا المساس  وقائع، أو مناشط، داخؿ

 بأمف وسلبمة السوداف، ولو إمتدت لمخارج.

البحث والتحرى اللبزميف لمكشؼ عف أى عناصر، أو قوى        )د(
تؤثر عمى أمف السوداف وسلبمتو والكشؼ عف الأخطار 

 الناجمة عف النشاط الأجنبى داخؿ البلبد.

الأمنية،   مجػالاتتقديـ الخدمات والنصح والمشورة فى ال    )ىػ(
لأجيزة الدولة المختمفة، بما يحقؽ تأميف وسلبمة أىدافيا 

 ويساعدىا فى تنفيذ اختصاصاتيا.

رئيس   مف  تكميؼ  يصػدر بيا  أى إختصاصػػات أخرى      )و(
 الجميورية أو المجمس بما لايتعارض مع الدستور والقانوف.

المخابرات   إختصاصات جهاز

            السودانى.

 بالآتى:  يختص جياز المخابرات السودانى ػ 7

كشؼ الميددات الخارجية التى تضر بالأمف القومى وتيدد        )أ( 
ستقلبليا ومقدراتيا والتوصية بتدابير الوقاية    وحدة البلبد وا 
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 اللبزمة.

الكشؼ عف الأخطار الناجمة عف النشاط الأجنبى فى      )ب(
 رىاب والتآمر والتخريب.مجالات التجسس والإ

التوصية بتدابير مكافحػػة الأنشطة التخريبية لممنظػمات، أو       )ج(
الجماعات، أو الأفراد، أو الدوؿ الأجنبية، أو الجماعات 

 السودانية، داخؿ السوداف وخارجو،

جمع المعمومات المتعمقة بالأمف القومى، وتحميميا       )د(
 الوقاية اللبزمة. والتوصية بتدابير وتقويميا

البحث و التحرى اللبزميف لمكشؼ عف أوضاع، أو وقائع، أو     )ىػ(
مناشط خارج البلبد، يكوف مف شأنيا المساس بالأمف 

 القومى، ولو إمتدت لداخؿ السوداف،

البحث والتحرى والمتابعة اللبزمة لمكشؼ عف عناصر، أو       )و(
 ى.قوى خارجية تؤثر عمى أمف السوداف القوم

 العمؿ الخارجى،      )ز(

التعاوف مع الأجيزة المشابية والصديقة لمكافحة الإرىاب      )ح(
والأعماؿ التى تيدد السمـ والأمف المشترؾ أو أى مف 

 مجالات الأمف الخارجى.

  



 رتب الضباط كالاتى: (1ػ) 8  رتب الأعضــاء.

 فريؽ أوؿ أمف،     )أ(

 فريؽ أمف،   )ب(

 أمف ،لواء     )ج(

 عميد أمف،    )د(

 عقيد أمف،  )ىػ(

 مقدـ أمف،    )و(

 رائد أمف،    )ز(

 نقيب أمف،    )ح(

 ملبزـ أوؿ أمف،    )ط(

 ملبزـ أمف.   )ى(

 رتب ضباط الصؼ كالآتى:  (2)

 مساعد أمف،     )أ(

 رقيب أوؿ أمف،   )ب(

 رقيب أمف،    )ج(

 عريؼ أمف،    )د(

 وكيؿ عريؼ أمف.   )ىػ(

 تكوف الرتب الأخرى مف ضباط صؼ الجياز وجنوده.   (3)

  

 ػ يمارس الجياز السمطات الآتية وفؽ أحكاـ ىذا القانوف: 9  سمطات الجهاز.

 الرقابة والتحرى والتفتيش،   )أ( 

 حجز الأفراد والأمواؿ وفقاً لمقانوف،  )ب(

ستجوابيـ وأخذ أقواليـ،  )ج(  إستدعاء الأشخاص وا 

المعمومات أو البيانات أو الوثائؽ أو الأشياء مف أى طمػب    )د(
شخص، والإطلبع عمييا، أو الإحتفاظ بيا أو إتخاذ ما يراه 

 ضرورياً أو لازماً بشأنيا.

 الفصل الثالث  

 إدارة الجهــاز

  

ختصاصاته  تعيين المدير  مخصصاتو  يعيف رئيس الجميورية مديراً عاماً لمجياز ويحدد  (1)    ػ11 .وا 
متيازاتو.  6 وا 

 يختص المدير بالآتى:  (2)

مباشرة كؿ المسائؿ الفنية والإدارية المتعمقة بالجياز أو      )أ(
بأعضائو، ولو فى ذلؾ إصدار التوجييات والأوامر 

ـ الجياز وتنظيـ سير العمؿ والقرارات اللبزمة، لتنظي
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 فيو،

 تأميف نظاـ عمميات الجياز ورعاية تطوره وترقية أدائو.   )ب(

 تمثيؿ الجياز ورعاية علبقاتو بالجيات الأخرى.    )ج(

رفع التقارير والتوصيات الدورية والطارئة لرئيس     )د(
 7 الجميورية.

( يكوف المدير مسئولًا لدى رئيس الجميورية عف تنفيذ إختصاصاتو، 3)
 8 وعف أداء الجياز.
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تعيين نائب 
ختصاصاتهم نائبا   العام المدير  .وا 

يعيف رئيس الجميورية، بناء عمى توصية المدير لممدير   (1)   ػ11
متيازاتو. ويحدد  9 مخصصاتو وا 

 يختص نائب المدير بالآتى:  (2) 

مباشرة إختصاصات المدير المنصوص عمييا فى ىذا      )أ(
 القانوف عند غيابو،

 ما يوكمو إليو المدير وتنفيذ توجيياتو وأوامره.   )ب(

مساعدة المدير فى تنسيؽ علبقات إدارة الجياز ومراقبة     )ج(
 سيرىا.

  

الدوائــر و مديرى   تعيين رؤســـاء
        الإدارات واختصاصاتهم.

لؾ وفؽ الييكؿ يعيف المديػر رؤسػاء الدوائر ومديػرى الادارات وذ    ػ12
 . 11 التنظيمى والوظيفى المجػاز لمجػياز وتحػدد الموائػح اختصاصاتيـ

  

  

شروط 
          الأعضاء.      تعيين

 يشترط فى الشخص الذى يعيف فى الجياز أف:    ػ 13

 يكوف سودانى الجنسية،  )أ( 

يكوف متصفاً بالإستقامة والأمانو والخمؽ القويـ والسمعة   )ب(
 الطيب،

 لا يكوف قد أُديف فى جريمة مخمة بالشرؼ والأمانة.  )ج(

 تتوافر فيو المتطمبات الطبية والعممية.  )د(

  

بتوصية مػف ) المدير ( الضباط وذلؾ يعيف رئيػس الجميورية    (1)    ػ14 تعيين الضباط والرتب الأخرى.
 11 وفقاً لأحكاـ ىػذا القانوف والموائح والأوامر الصادرة بموجبو.

الوظائؼ الشاغرة، بالرتب  يعيف المدير أشخاصاً لائقيف لمؿء   (2)
وفقاً لأحكاـ ىذا القانوف والموائح والأوامر  الأخرى، وذلؾ
 الصادرة بموجبو.

(، كؿ شخص 2( والبند )1يعتبر معيناً وفقاً لأحكاـ البند )   (3)
تقاضى مف الجياز راتب شير واحد عمى أساس أنو تـ تعينو 
فيو، وذلؾ عمى الرغـ مف عدـ إسػتيفاء متطمبات تمؾ الأحكاـ، 

ىذه الحالة الحؽ فى المطالبة  فى  ولا يكوف لمشخص المذكور
 بالفصؿ تأسيساً عمى ذلؾ.

  

وتثبيتهم   تعيين الضباط الجدد
 فى الخدمة.

( يعيف تحت الإختيار كؿ ضابط جديد وذلؾ لمدة سنتيف تبدأ مف 1ػ )15
 12صدور أمر التعييف ويجوز لممدير أف: تاريخ

ذا        )أ( يخفض تمؾ المدة، بما لا يقؿ عف سنو واحدة، وا 
توفرت لدى الضباط المعنى، خدمة سابقة، مشابية، 
وحميدة أو مؤىؿ عممى بدرجة الإمتياز أو كاف أداؤه 
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 ممتازاً،

المعنى، إذا إتضح عدـ صلبحيتو يفصؿ الضابط      )ب(
 لمخدمة بالجياز.

( 1فى البند )  كؿ ضابػط، يقضى بنجاح مػدة الإخػتيار المذكور  (2)
 بالجياز. يثبت تمقائياً فى الخدمة المستديمة

  



يجوز لممدير ندب أى شخص لمعمؿ بالجياز، وذلؾ بموافقة   ( )أ(1ػ ) 16 .91ندب الأشخاص
المنتدب والجية التى يتبع ليا، لمدة سنتيف قابمة لمتجديد، يخير 
بعدىا الشخص المنتدب بيف الإنتقاؿ نيائياً لمجياز، أو العودة 

 الى الجية التى أنتدب منيا،

 لموائح.كما يجوز لو ندب أى عضو لأى جية أخرى حسب ا  )ب(

يعتبر الشخص المنتدب، خلبؿ فترة الندب، عضواً بالجياز       (2)
ويطبؽ عميو ما يطبؽ عمى مف ىـ فى رتبتو مف الأعضاء 

 المعينيف بالجياز.

( يجوز لممدير، أف ينيى ندب 1عمى الرغـ مف أحكاـ البند )      (3)
الشخص المنتدب إذا إقتضت ذلؾ مصمحة العمؿ بالجياز 

وـ المدير فى ىذه الحالة بإخطار ذلؾ الشخص عمى أف يق
والجية التى يتبع ليا قبؿ ثلبثيف يوماً مف تاريخ إنياء الندب 

 ما لـ تكف ىناؾ أسباب تحتـ الإنياء الفورى لو.

  

يجػوز لممدير إستخداـ أى شخص متعاوناً     (1)  ػ 17 كمتعاونين.  إستخدام الأشخاص
يحػددىا ووفؽ الموائح الصػادرة بالشػروط التى   وذلؾ  بالجياز،

 بموجب أحكاـ ىذا القانوف.

يجوز لممدير، أف ينيى خدمات أى متعاوف فى أى وقت عمى    (2)
تخاذ الإجراءات اللبزمة نحو  أف يقوـ بإخطاره فوراً بذلؾ وا 

 إنياء خدماتو.

  

تعيينيما، يؤدى كؿ مف المدير، ونائب المدير، عند     (1ػ )  18        القســم.
الجدوؿ الممحؽ بيذا القانوف، أماـ   بالصيغة الػواردة فى  قسماً 

 رئيس الجميورية.

 يؤدى الأعضاء ذات القسـ، أماـ المدير.    (2)

  

يجػوز لرئيس الجميورية، بناء عمى توصية بذلؾ مف المدير، أف      (1)  ػ19   نقل الأعضاء.
، مف الجياز الى  ُُ أى قوة نظامية ينقػؿ أى عضو نيائياً

أخرى، أو أى جياز مف أجيزة الخدمة العامة، كما يجوز لو 
14نقؿ أى عضو مف أى الجيازيف للآخر.

 

يجوز لممدير، نقؿ أى ضابط أو ضابط صؼ أو جندى، إلى     (2)
 بموافقة مدير ذلؾ الجياز.الجياز الآخر 

  

يحفظ المدير قوائـ أسبقية الأعضاء بالكيفية التى تحددىا الموائح التى     ػ21       الأسبقية.
 تضمف سريتيا ىى وحقوؽ أولئؾ الأعضاء.
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بعد موافقة رئيس   تحدد الموائح المالية، التى يصدرىا المدير   (1)   ػ21 .والمخصصات الرواتب والأجور
15الجميورية:

 

 ىيكؿ رواتب الأعضاء وأجورىـ ودرجات ربطيا.      )أ( 

المخصصات والإمتيازات والعلبوات والبدلات،      )ب(
ُُ   وشروط منحيا للؤعضاء والتصديؽ عمييا وفقاً

 المصدؽ بيا.لموازنة الجياز 

لمضابط ويجوز   يصدؽ المدير عمى العػلبوات الدورية    (2)
 أف يصدؽ بالعلبوات الدورية لأفراد الرتب الأخرى. لػو

أو   أو أجورىـ  لا يجوز حجز رواتب الأعضاء    (3)
وبدلات   إستحقاقاتيـ الأخرى مف علبوات

متيازات، أو مقاصتيا، إلا لموفاء بديف   ومخصصات وا 
لمحكومة، أو تنفيذ حكـ شرعى صادر مف محكمة ثابت 

 مختصة، عمى أف يكوف ذلؾ فى حدود الربع.

  

تحدد الموائح، الأسس والمبادئ والخطط والمستويات، التى تحكـ برنامج  ػ 22   التدريب.
 تدريب الأعضاء.

  

 الترقيات.

  
 الإختيار.وكيفية   تحدد الموائح شروط إختيار الأعضاء لمترقى    (1)  ػ 23

تتـ إجازة ترقيات الضباط بقرار مف رئيس الجميورية، بناءً     (2)
16عمى توصية بذلؾ مف المدير.

 

 يصدره المدير.  تتـ إجازة ترقيات الرتب الأخرى بموجب قرار    (3)  

  

يجوز لممدير أف يحيؿ الى الإستيداع أياً مف الضباط،لمدة لا     (1ػ )  24 الاحالة الى الاستيداع.
 تجاوز سنتيف، لأى مف الأسباب الآتية:

 أداؤه لأى مف واجباتو بصورة غير مرضية،  )أ(

أو   )ب( إذا قرت لجنة طبية، أنػو قد أصبح غير لائؽ لمخدمة
 مصاب بضعؼ يؤثر عمى أدائو.

يجػب أف يقوـ المدير، قبػؿ إنتياء مدة الإستيداع المنصوص     (2)
(، بتشكيؿ لجنة لمتحقيؽ فى أسباب الأمر 1عمييا فى البند )

بإحالة الضابط المعنى الى الإستيداع، والتقديـ بالتوصية بشأف 
 إعادتو لمخدمة أو إحالتو لمتقاعد.

( 1لأحكاـ البند )وفقاً   يمتزـ الضابط المحاؿ الى الإسػتيداع    (3)
  بأف:

يخضع لأحكاـ ىذا القانوف و الموائح والأوامر الصادرة     )أ(
 بموجبو،

يخطر رئاستو كتابة بمكاف إقامتو، وبأى تغيير يطراً   )ب(
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 عمى ذلؾ المكاف.

  

المادة عمى الرغـ مف إحالة الضباط الى الإستيداع، وفقاً لأحكاـ   (1ػ )  25 .أثر الإحالة الى الإستيداع
24:  

يصرؼ ثمثا راتبو لو، عمى أف يخضع ذلؾ الجزء مف     )أ( 
 الراتب، لإستقطاع المعاش،

 تحسب مدة الإستيداع، ضمف سنيف خدمتو الفعمية،    )ب(

فى ضوء التوصية   أف يأمر يجوز لرئيس الجميورية     )ج(
التى يتـ تشكيميا وفقا لأحكاـ   المقدمة لجنة التحقيؽ

 .24المادة 

 أو يحاؿ الى التقاعد بالمعاش.  ( بأف يعاد الضابط الى الخدمة2) 

  

إذا وجيت ضػد أى عضو، تيمة لمخالفة أحكاـ ىذا القانوف، أو    (1)   ػ 26 الإيقاف عن العمل.
أقيمت ضده أى إجراءات جنائية، فيجوز لممدير أف يصدر 

عمى مكتوباً بوقفو عف العمػػؿ،إذا كاف ذلؾ فى مصمحة العمؿ، 
أف يكوف أمر الإيقاؼ بالنسبة الى الضباط برتبة المقدـ فأعمى 
مف إختصاص المدير وحده، وأف يخطر العضو المعنى 

 بأسباب الإيقاؼ.

(، لسبب غير 1إذا صدر أمر الإيقاؼ، وفقاً لأحكاـ البند )   (2)
إقامة الإجراءات الجنائية ضد العضو المعنى، فيجب إجراء 

ار الأمر، ويقرر فى ضوء نتيجة التحقيؽ فى أسباب إصد
التحقيؽ المذكور، مصير ذلؾ العضو، إما إتخاذ الإجراءات 

 ضده وفقاً لأحكاـ القانوف، أو إلغاء الأمر.

 (.1تحدد الموائح كيفية الإيقاؼ المنصوص عميو فى البند )   (3)

  

لمضابط الأعمى  يجوز لأى مف الأعضاء، أف يرفع تظممو أو شكواه،  ػ 27    التظمم والشكوى.
 وفقاً لموائح.

  

تنيى خدمة العضو، مف الضباط، بقرار مف رئيس الجميورية بناءً   (1ػ ) 28  إنتهاء الخدمة.
17 عمػػى توصية مف المدير لأى سبب مف الأسباب الآتية:

 

 بموغو سف التقاعد،   )أ(

 قبوؿ الإستقالة،  )ب(

إبعاده مف الخدمة إذا أصبح بقاؤه فى الخدمة غير مرغوب   )ج(
 فيو،

 فقدانو لشرط مف شروط التعييف،   )د(

 صدور حكـ قضائى مف محكمة الجياز بفصمو، )ىػ(
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 صدور حكـ قضائى ضده بالسجف،   )و(

 وفاتو أو إستشياده،  )ز(

 باً دستورياً.شغمو منص   )ح(

تنتيى خدمة العضو، مف الرتب الأخرى بقرار مف المدير لأى مف  (2)
 الأسباب الآتية:

 بموغة سف التقاعد،   )أ(

 إنياء عقد خدمتو،  )ب(

 فقدانو لشرط مف شروط التعييف،  )ج(

 فصمو بعقوبة قضائية،   )د(

 قبوؿ الإستقالة، )ىػ(

فى الجياز غير  إبعاده مف الخدمة، إذا اصبح بقاؤه   )و(
 مرغوب فيو،

 وفاتو أو إستشياده.   )ز(

  
تطبؽ عمى الأعضاء، فيما يتعمؽ بفػوائد ما بعد الخدمة     (1)  ػ 29 فوائد ما بعد الخدمة.

الذى ينظـ معاشات ضباط قوات الشعب   القانوف أحكاـ
معاشات  المسمحة،بالنسبة الى الضباط والقانوف الذى ينظـ

قوات الشعب المسمحة، بالنسبة الى الرتب ضباط صؼ وجنود 
 الأخرى.

( ينشأ لكؿ جياز مجمس يسمى " مجمس 1لأغراض البند )   (2) 
المعاشات " ليمارس جميع السمطات الممنوحة لمجمس 

   المعاشات، بموجب أحػكاـ القانونيف المذكوريف فى ذلؾ البند.

القائد الواردة (، يكوف لممدير، سمطات 1لأغراض تطبيؽ البند )    (3)
 (.1فى القانونيف المذكوريف فى البند )

  

  يجب عمى كؿ عضو أف:  (1ػ) 31 واجبات العضو.

يخصص كؿ وقتو ونشاطو لأداء جميع     )أ(
والموائح  المنصوص عمييا فى ىذا القانوف  الواجبات

والأوامر الصادرة بموجبو، وأف يؤدى بنفسو كؿ 
بدقة وأمانة وأف   شخصياً أو عمؿ يوكؿ اليو   واجب

وأف يطيع فى  يتحمؿ مسئولية الأوامر التى تصدر منو
جميع الأوقات، فى حدود واجباتو، كؿ أمر قانونى 
صادر اليو مف الضابط الأعمى وأف يبذؿ أقصى جيده 

 لتنفيذه،

يكوف قدوة لغيره فى السموؾ والخمؽ القويـ ومراقبة الله   )ب(



مة وظيفتو،وأف يسمؾ فى العمؿ وأف يحافظ عمى كرا
فى جميع تصرفاتو المسمؾ الذى يتفؽ والإحتراـ 

 الواجب ليا،

يعتبر نفسو فى الخدمة عمى مدى الأربع والعشريف    )ج(
ولا يقيـ خارجيا إلا   أف يقيـ فى محطة عممو  ساعة

 لأسباب يوافؽ عمييا المدير،

يحافظ عمى كرامة المواطف وعزتو وأف يراعى فى أداء    )د(
مو واجب الإحتراـ لمشيخ المسف والعالـ والصغير عم

 والمرأة.

  لا يجوز لأى عضو أف: (2)

يحتفظ لنفسو، بأصؿ محرر رسمى، أو أى صورة منو     )أ(
أو ينزع ذلؾ مف الأصؿ، أو تمؾ الصورة مف الممفات 
التى يحتفظ بأى منيا، حتى ولو كاف ذلؾ المحرر 

 متعمقاً بأى عمؿ، تـ تكميفو بو،

يفضى بأى معمومات، أو يكشؼ أى مسائؿ سرية   )ب(
بموجب تعميمات خاصة ما  بطبيعتيا أو تعتبر كذلؾ
 لـ يكف مصرحاً لو بذلؾ،

يتسبب فى إقامة أى إجراءات جنائية، أو يرفع دعوى    )ج(
مدنية ضد أى مف رؤسائو أو زملبئو مف الأعضاء، 
أثناء الخدمة، أو بعد إنتيائيا، بسبب أى أذى 

 أو ضرر مادى أصابو أثناء أدائو لواجبو.جسمانى 

  

سمطات التفتيش والقبض 
  .والإعتقال

تكوف لكؿ عضػو يحػدده المدير بموجب أمر منو وفى سبيؿ تنفيذ   ػ 31
 السمطات الواردة فى ىذا القانوف:

 ،9أى مف السمطات المنصوص عمييا فى المادة       )أ(

 مكتوب مف المدير،التفتيش بعد الحصوؿ عمى أمر    )ب(

سمطات القبض لمشرطى المنصوص عمييا فى قانوف     )ج(
 قوات الشرطة وقانوف الإجراءات الجنائية.

سمطة اعتقاؿ أى شخص لمدة لا تتجاوز ثلبثة أياـ      )د(
للبستجواب والتحرى مع بياف الاتياـ عمى أنو يجوز 
لممدير أف يصدر أمراً بمد فترة الاعتقاؿ لمدة لا 

 وز ثلبثيف يوماً.تتجا

يجوز لممدير وفقاً لمقتضيات الأمف الوطنى، أف يأمر   )ىػ(
بتجديد اعتقاؿ الشخص إذا قامت فى مواجيتو دلائؿ 
أو بينات أو شبيات لإرتكاب جريمة ضد الدولة لمدة 



لا تتجػاوز ثلبثيف يوماً أخرى مع إخطار وكيؿ النيابة 
 المختص.

حالة أخرى يرى لدواعى  يرفع المدير إلى المجمس أى    )و(
الأمف الوطنى ضرورة مد فترة أعتقاؿ الشخص فييا 
لمدة أكثر مما ىو منصوص عميو فى الفقرتيف )د( و 
)ىػ( ولممجمس أف يمد فترة الإعتقاؿ لمدة لا تتجاوز 

18 شيريف عمى أف يطمؽ سراحو بعدىا فوراً.
 

  

يجوز لممدير فى الحػالات التى تؤدى إلى ترويع المجتمع    (1أػ ) 31 سمطة المدير فى الاعتقال.
أمف وسلبمة المواطنيف وذلؾ بممارسة النيب المسمح أو   وتيدد

الفتنة الدينية أو العنصرية أف يعتقؿ أى شخص لمدة لا تتجاوز 
لو تجديد الفترة لثلبثة أشير أخرى بعد ثلبثة أشير ويجوز 

 إخطار وكيؿ النيابة المختص.

يجوز لممدير فى الحالات التى يرى ضرورة مدة فترة الاعتقاؿ     (2)
( أف يرفع الأمر 1فييا عما ىو منصوص عميو فى البند )

لممجمس ولممجمس أف يمد فترة الاعتقاؿ لمدة لا تتجاوز ثلبثة 
يتظمـ بعريضة لمقاضى المختص ضد  أشير ويجوز لممعتقؿ أف

أمػر تجديد اعتقالو، ويجػوز لمقاضى أف يصدر ما يراه مناسباً 
19بعد الوقوؼ عمى أسباب الاعتقاؿ.

 

  

حقوق الموقوف أو المقبوض أو 
 .المعتقل

يجب أف يبمغ الشخص عند إيقافو او القبض عميو أو إعتقالو   (1)ػ 32
 بالأسباب الداعية لذلؾ.

يكوف لمشخص الموقوؼ أو المقبوض أو المعتقؿ الحؽ فى إبلبغ أسػػرتو   (2) 
أو الجية التى يتبع ليا بإعتقالو ويسمح لو الإتصاؿ بأسرتو إذا كاف ذلؾ 

 ؽ فى القضية.لا يضر بسير الإستجواب والتحرى والتحقي

يعامؿ الموقوؼ او المقبوض او المعتقؿ بما يحفظ كرامة الإنساف ولا    (3)
 يجوز إيذاؤه بدنياً أو معنوياً.

لا يجوز إعتقاؿ أى شخص بسبب إتيامو بإرتكاب جريمة إذا كانت قد    (4)
 برأتو محكمة مختصة مف ىذه التيمة.

حراسات المعتقميف بصفة مستمرة يجب عمى وكيؿ النيابة المخنص أف يتفقد    (5)
ستلبـ أى شكوى مف معتقؿ فى ىذا  لمتأكد مف مراعاة ضوابط الإعتقاؿ وا 

 الشأف.

  

لا يجوز إجبار أى عضو، أو متعاوف للئدلاء بأى معمومات عف أوضاع    )أ(  ػ33 والمتعاونيين.  حصانات الأعضاء
 تادية واجبو.الجياز أو مناشطو أو أعماؿ يكوف قد حصؿ عمييا أثناء 

مع عدـ الاخلبؿ بأحكاـ ىذا القانوف ودوف المساس بأى حؽ فى   )ب(
التعويض فى مواجية الدولة، لا يجوز اتخاذ أى اجراءات مدنية أو 
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جنائية ضد العضو أو المتعاوف فى أى فعؿ متصؿ بعمؿ العضو 
الرسمى الا بموافقة المدير، ويجب عمى المدير اعطاء ىذه الموافقة متى 

 اتضح أف موضوع المساءلة غير متصؿ بذلؾ. ما

تكوف سرية أى محاكمة اماـ محكمة عادية لاى عضو أو متعاوف اثناء   )ج( 
 الرسمى.  الخدمة، أو بعد انتيائيا فيما يقع منو مف فعؿ متصؿ بعممو

  
 الفصل الرابع  

 مجلس الأمن الوطنى
  

 21يسمى "مجمس الأمف الوطنى" ويتكوف مف: ينشأ مجمس أعمى للؤمف     (1ػ )34  إنشاء المجمس.

 رئيساً                   رئيس الجميورية   )أ(

 عضواً ومقرراً        مستشار رئيس الجميورية  )ب(

 لمشئوف الامنية      

 عضواً                       الدفاعوزير    )ج(

 عضواً                     وزير الخارجية   )د(

 عضواً                     وزير الداخمية  )ىػ(

 عضواً                       وزير العدؿ   )و(

 عضواً         مدير جياز الأمف الوطنى   )ز(

 عضواً   مدير جياز المخابرات السودانى   )ح(

يجوز لرئيس الجميورية بموجب أمر منو إضافة أى شػخص يراه مناسباً    (2)  
21 لعضوية المجمس.

 

  

اختصاصات المجمس 
 وسمطاته.

 تكػوف لممجمس الاختصاصات والسػمطات الآتية: (1) ػ35

 التخطيط لمسير السياسة الأمنية بالبلبد،   )أ(

 الإشراؼ العاـ عمى سير العمؿ الأمنى،  )ب(

 بيف الأجيزة الأمنية،  التنسيؽ  )ج (

 بشأنيا،  التقارير  متابعة تنفيذ برامج السياسة الأمنية وتمقى    )د(

 )ىػ( إجػازة توصيات الأجيػزة الأمنية وميزانيتيا،

 المنظمة لمعمؿ، إجازة الموائح   )و(

تشكيؿ لجنة فنية مف الأجيزة المكونة لممجمس بالولايات    )ز(
 والمحافظات لممساعدة فى تسيير العمؿ.

  

 أربع مرات فى العاـ.  يجتمع المجمس دورياً  (1) ػ36 اجتماعات المجمس.

 يجوز لرئيس المجمس دعوتو للبنعقاد الطارئ فى أى وقت. (2)    

 المجمس جدوؿ أعمالو بالتشاور مع رئيس المجمس. يعد مقرر (3)    

يمتمس المجمس الإجماع فى قراراتو فإف لـ يتوفر الإجماع أخذ بالرأى  (4)    
 الغالب.

http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/2/10.htm#_ftn20
http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/2/10.htm#_ftn21


يكوف مقرر المجمس مسئولًا عف حفظ محاضرة ووثائقو وشئونو  (1) ػ37 مقرر المجمس.
 الإدارية

الجياز، مرة فى العاـ أو متى ما يعد مقرر المجمس تقريراً عف أداء  (2)    
 طمب منو رئيس المجمس ذلؾ ويرفعو لممجمس.

  

 الفصل الخامس

 اللجنة

تنشأ بقرار مف المجمس لجنة تسمى "لجنة الأمف الفنية العميا" وتشكؿ برئاسة  ػ38 تشكيل المجنة.
 مقرر المجمس وعضوية الأجيزة الأمنية والفنية المشكمة لممجمس.

  

تختص المجنة بدراسة الخطط الأمنية المقدمة مف الولايات والأجيزة  (1) ػ39 المجنة.اختصاصات 
المختصة، ورفعيا لممجمس للئجازة ومتابعة تنفيذىا وتمقى التقارير 

 بشأنيا.

تقوـ المجنة بالتنسيؽ بيف أعماؿ لجاف الأمف فى الولايات المختمفة  (2)    
 المجمس.الأمنية التى يضعيا  وفقاً لمخطط

 ترفع المجنة تقاريرىا الفنية لممجمس خلبؿ دورة انعقاده. (3)    

  

تجتمع المجنة بدعوة مف رئيسيا فى التاريخ والمكاف الذى يحدده  (1) ػ41 اجتماعات الجنة.
 ويكوف مقررىا أحد ضباط جياز الأمف الوطنى، يختاره المجمس.

 لحضور جمساتيا.يجوز لمجنة دعوة مف تراه مناسباً  (2)    

 الفصل السادس

 الجرائم والعقوبات والمخالفات والجزاءات والمحاكم

 الفرع الأول

 الجرائم والعقوبات

  

مدى انطباق أحكام 
القانون 
عمى       الجنائى

 الأعضاء.

إذا ارتكب عضو جريمة بالمخالفة لأحكاـ ىذا القانوف، وكانػت     (1) ػ 41
الوقت، جريمة وفقاً لأحكاـ القانوف الجريػمة المرتكبة فى ذات 

، فيعاقب العضو المذكور بموجب أحكاـ ىذا 1991الجنائى لسنة 
القانوف، ويجوز لممدير لأسباب موضوعية إحػالتو لممحاكمة أماـ 

 المحاكـ الجنائية.

(، تطبؽ أحكاـ القانوف الجنائى عمى 1مع مراعاة أحكاـ البند )   (2) 
ـ لأى جريمة بالمخالفة لو غير الأعضاء، فى حالة ارتكابي

 المنصوص عمييا فى ىذا القانوف.



عقوبة الجرائم المتعلقة 
 بالعدو.

 يعاقب بالإعداـ أو السجف المؤيد، كؿ عضو يرتكب أيا مف الأفعاؿ الآتية: -42

يترؾ أو يسمـ بصورة مخزية أى نقطة، أو مركز، أو مكاف   )أ(
 لمحراسة يكوف مف واجبو الدفاع عنيا،

)ب( يمقى أو يسمـ بصورة مخزية سلبحو أو ذخيرتو أو آلاتو أو 
 معداتو فى حضور العدو،

ينقؿ لمعدو بطريقة مباشرة أو غير مباشرة، أى أخبار تتعمؽ   )ج(
بأمف البلبد أو يساعده بطريؽ مباشر أو غير مباشر فى 

 الوصوؿ لذلؾ.

، عما ييمؿ التبميغ الفورى لرئيسو، أو لأى ضابط أعمى آخر   )د(
نمى إلى عممو مف أفعاؿ، أو يعمـ بو مف مكاتبات، أو صلبت 

 مباشرة أو غير مباشرة، يقوـ بيا أى شخص مع العدو.

عقوبة جرائم التآمر 
 والتمرد.

 يعاقب بالإعداـ، أو السجف المؤيد كؿ عضو يرتكب أيا مف الأفعاؿ الآتية: -43

تمرد،أو يثيره، يشرع فى التآمر مع أى مف أعضاء آخريف،عمى ال  )أ(
 فيو،  أو يشترؾ،أو يتسبب

 )ب( يكوف حاضراً أى تمرد ولا يبذؿ فيو أقصى جيده لقمعو،

يكوف عالماً، أو يتوافر لديو سبب يدعو للبعتقاد، بأف تمرداً،أو   )ج(
نية لمقياـ بو أو أى مؤامرة ضد النظاـ الدستورى القائـ ولا يقوـ 

 بالتبميغ عف ذلؾ.

  

 عقوبة تعريض أمن
البلاد الداخمى أو 
الخارجى أو الجهاز 

 لمخطر.

يعاقب بالإعداـ، أو السجف المؤبد كؿ عضو يقوـ عمداً بارتكاب فعؿ، أو  ػ44
وذلؾ بقصد تعريض أمػف البلبد الداخمى أو الخارجى أو   يمتنع عف القياـ بو

 الجياز لمخطر.

  

معاقبة العضو بعد ترك 
 الخدمة بالجهاز.

بالإعداـ أو السجف المؤبد، كؿ عضو يحاؿ إلى التقاعد يعاقب  (1) ػ45
بالمعاش أو يترؾ الخدمة فى الجياز لأى سبب، ويفشى لمعدو 

الجياز، أو ينقؿ إليو أى معمومات تتعمؽ   أيا مف أسرار
 بالجياز تكوف قد نمت إلى عممو أثناء خدمػتو فيو، أو بسببيا.

وات، أو بالغرامة، أو يعاقب بالسجف لمدة لا تجاوز عشر سن (2)    
(، ويفشى 1بالعقوبتيف معاً كؿ عضو تنطبؽ عميو أحكاـ البند )

أو ينقؿ المعمومات المذكورة فى ذلؾ البند لأى   الأسػرار
 شخص.

كؿ عضو سبؽ لو العمؿ بالجياز ويقوـ بانتحاؿ شخصية  (3)    
 العضو، يعاقب بالسجف مدة لا تجاوز خمس سنوات.

  



فى أداء عقوبة الإهمال 
 الواجب.

يعاقب بالسجف لمدة لا تجاوز عشر سنوات، أو بالغرامة، أو بالعقوبتيف معاً،  ػ46
 كؿ عضو يرتكب أيا مف الأفعاؿ الآتية:

ييمؿ التبميغ الفورى لرئيسو، أو أى ضابط أعمى عما نمى إلى عممو،        ( )أ
 مف معمومات تتعمؽ باختصاصات الجياز،

ييمؿ إىمالا شنيعاً أو يفرط فى أى مف الواجبات المنصوص               ( )ب
 عمييا فى ىذا القانوف،

  

عقوبة إساءة ممارسـة 
السمطات واستغلال 

 الوظيفة.

يعاقب بالسجف لمدة لا تجاوز عشر سنوات، أو بالغرامة، أو العقوبتيف معاً،  ػ47
قانوف، ال  كؿ عضو يسئ ممارسة السمطات المخولة لو، بمقتضى أحكاـ ىذا

أو يستغؿ وظيفتو فى الجياز، بقصد تحقيؽ أى نفع مادى أو معنوى 
 لشخصو أو لغيره، أو تسبيب أى ضرر لمغير.

  
عقوبة الحصول 

الكسب غير  عل
المشروع والإدلاء 

 ببيان كاذب.

 يعاقب بالسجف لمدة لا تجاوز عشر سنوات، أو بالغرامة، ػ48

 كؿ عضو يرتكب أيا مف الأفعاؿ الآتية:

يحصؿ لنفسو، أو لغيره، عمى أى عػلبوة أو معاش، أو منفعة أو امتياز   )أ(
 مف طريؽ تقديـ بيانات كاذبة، أو يعتقد أنيا غير صحيحة.

)ب( يدلى عمدا لأى شخص، أو جية مختصة ببياف أو تقرير كاذب عف 
عدد أى أعضاء تحت رئاستو، أو مسئوليتو أو عف حالتيـ أو مقدار أى 

أو ميمات، أو معدات، أو آلات، أو ممبوسات، أو  ماؿ، أو أدوات
أسمحة، أو ذخيرة، تحت عيدتو، سواء كاف ذلؾ الماؿ أو الأدوات أو 
الممبوسات أو الأسمحة أو الذخيرة خاصة بأولئؾ الأعضاء أو الجياز أو 
أى شخص ممحؽ بو أو يغفؿ عمدا إرساؿ بياف أو تقرير بشأف أى مف 

 رسالو.الأشياء المذكورة أو يرفض إ
          

  

عقوبة قبول 
المنفعة والمقابل 

 غير المشروع.

يعاقب بالسجف لمدة لا تجاوز خمس سنوات، أو الغرامة، كؿ عضو يقبؿ  ػ49
بطريؽ مباشر أو غير مباشر أى منفعة أو مقابؿ، سواء لنفسو، أو لغيره، 
 أو يحصؿ عمى تمؾ المنفعة، أو المقابؿ المذكور، أو يوافؽ عمى ذلؾ،
نظير قبوؿ أى شخص فى خدمة الجياز، أو التسػاىؿ فى قبوؿ أى 
أدوات، أو ميمات أو آلات، أو ممبوسات، أو أسػمحة، أو ذخيرة لإدارة 

 تحت سيطرتو



عقوبة التصرف 
فى الأسمحة 

والذخيرة 
والمهـمات 

 الأخرى.

أو بالعقوبتيف   أو بالغرامة  يعاقب بالسجف لمدة لا تجاوز عشر سنوات ػ51
معاً، كؿ عضو بتصرؼ أو يأذف بالتصرؼ دوف وجػو حؽ فى أى 

أو  أو آلات  أو أدوات،أو ميمات أو معدات  أو ذخيرة  أسمحة
تكوف قد صرفت لو لاستخداميا فى أداء واجباتو، أو تحت   ممبوسات
 أو عيدتو أو حراستو.  مسئوليتو

  

عقوبة جرائم 
 الأموال.

كؿ عضو   أو بالغرامة  ر سنواتيعاقب بالسجف لمدة لا تجاوز عش ػ51
 يرتكب أيا مف الأفعاؿ الآتية:

)أ( يستولى، بسوء قصد أو يحوؿ لمنفعتو الخاصة، أى أمواؿ أو أدوات 
 أو ميمات أو معدات، تكوف تحت عيدتو،

أو   أو أدوات  أو أمواؿ  يتسمـ، بقصػد الاحتفاظ لنفسو، أى نقود  )ب(
 أو معدات،  ميمات

ى ممتمكات، تكوف قد أرتكبت بشأنيا السرقة أو يستولى عمى أ  )ج(
أو يتوفر لديو سبب يدعو للبعتقاد بأنيا   يحتفظ بيا، وىو يعمـ

 كذلؾ،

أو   الضرر بأى ممتمكات تخص الجياز، أو يتمفيا عمداً   يمحؽ  )د(
أو يتصرؼ فييا بأى مف التصرفات الناقمة لمممكية   بسبب الإىماؿ

 أو يضيعيا

عقوبة الجرائم 
المتعمقة 
 بالحراسة.

يعاقب بالسجف لمدة لا تجاوز خمس سنوات، كؿ عضو يرتكب أياً مف  ػ52
 الأفعاؿ الآتية:

 )أ( يكوف موضوعا تحت الحراسة، وييرب منيا،

تسميـ أى شخص مقبوض أو معتقؿ أو يعيد إليو أثناء   يرفض  )ب(
 فترة قيامو بواجب الحراسة. لأى جية رسمية يأذف ليا القانوف فى

 استلبمو،

أى شخص، فى حراستو، دوف أمر مشروع بذلؾ،أو   يطمؽ سراح  )ج(
 ييمؿ بطريقة تمكف ذلؾ الشخص مف اليرب.

  

عقوبة السموك 
المخل 

 بالانضباط.

يعاقب بالسجف لمدة لا تجاوز خمس سنوات، كؿ عضو يرتكب أى فعؿ  ػ53
ىذا القانوف، يعتبر وفقا لأحكاـ الموائح والأوامر الصادرة بموجب أحكاـ 

 مخلب بالانضباط.

  



عقوبة الاتهام 
الكاذب والأقوال 

 الكاذبة.

يعاقب بالسجف لمدة لا تجاوز خمس سنوات، كؿ عضو يرتكب أيا مف  ػ54
 الأفعاؿ الآتية:

 يوجو أى اتياـ كاذب، ضد أى عضو آخر،  )أ(

)ب( يدلى، بسوء قصد، عند تقديـ أى شكوى، بأى أقواؿ كاذبة، بالنسبة 
أى واقعة أو سموؾ يتعمؽ بأى شخص أو عضو فى الجياز، أو  إلى

 يتعمد الإحجاـ عف تقديـ أى معمومات جوىرية فى ذلؾ الشأف.

  

عقوبة الهرب 
 من الخدمة.

أو   أو بالغرامة  يعاقب بالسجف لمدة لا تجاوز خمس سنوات (1) ػ55
بالعقوبتيف معا، كؿ عضو ييرب مف الخدمة عمى الا تخؿ ىذه 

 يكوف عرضة لو بموجب أحكاـ ىذا القانوف.  ة بأى جزاءالعقوب

(، يعتبر ىاربا مف الخدمة، كؿ عضو يتغيب 1لأغراض البند ) (2)    
عػف مكاف عممو أو لا يبمغ، بعد انتياء إجازتو، دوف عذر مقبوؿ، 

 وذلؾ إذا جاوزت مدة غيابو واحداً وعشريف يوماً.

  

عقوبة استعمال 
القوة الجنائية 

الرؤساء ضد 
وسـوء معاممة 

 المرؤوسين.

يعاقب بالسجف لمدة لا تجاوز ثلبث سنوات أو بالغرامة أو بالعقوبتيف معاً  ػ56
 أى عضو يستعمؿ القوة ضد:

أو   )أ( ضابطة الأعمى، أو يتيجـ عميو، أو يشرع فى ذلؾ أثناء الخدمة
بأنو ىو   خارجيا وىو يعمـ أو يتوافر لديو سبب يدعو للبعتقاد

 ضابطو الأعمى.

 أى مػف مرؤسيو، أو يتيجـ عميو أو يشرع فى ذلؾ  )ب(

  



عقوبة الجرائم 
بمحكمة  المتعلقة
          الجهاز.

عضو يرتكب أيا  أو بالغرامة كؿ  يعاقب بالسجف لمدة لا تجاوز سنتيف ـ45
 مف الأفعاؿ الآتية:

الشيادة أماـ يمتنع عمداً عف الحضور، بعد إعلبنو رسمياً، لأداء   )أ(
المحكمة أو يرفض حمؼ اليميف، أو الإدلاء بأى إقرار،أو الإجابة 

أو أى شئ آخر،أو تسميمو   عمى أى سؤاؿ،أو إحضار أى مستند
 عند طمب ذلؾ منو،

)ب( يدلى بعد حمؼ اليميف، كشاىد أو لدى استجوابو أماـ محكمة 
الجياز، أو أى محكمة مختصة أخرى،مخولة فى تحميؼ 

و الاستجواب،بأى أقواؿ كاذبة،وىو يعمـ بذلؾ أو يعتقد اليميف،أ
 بأنيا غير صحيحة،

يتعمد توجيو أى إساءة فى محكمة الجياز أثناء انعقادىا، أو   )ج( 
إحداث أى تشويش أو إزعاج فييا، أو استخداـ إى لفظ أو إشارة 
أو أى علبمة داخميا، يقصد بيا التيديد أوعدـ الاحتراـ، أو إظيار 

  العصياف أمامياالعنؼ و 

  

  

                        

عقوبة السموك المشين 
 وغير اللائق.

يعاقب بالفصؿ أو الغرامة كؿ عضو يسمؾ سموكاً مشيناً أو غير متفؽ  ػ58
 وكرامة وظيفتو والاحتراـ الواجب ليا.

  

عقوبة التحريض 
والإرغام عمى ارتكاب 

 الجرائم.

  

آخر، أو يرغمو عمى ارتكاب أى مف  يعاقب كؿ عضو يحرض أى عضو ػ59
الجرائـ المنصوص عمييا فى ىذا القانوف، بذات العقوبة المقررة لارتكاب 

 الجريمة التى حرض العضو الآخر أو أرغمو عمى ارتكابيا.



فى المػادة   يعتبر مرتكباً لمخالفة وتوقع عميو الجزاءات الواردة   (1) -61             المخالفات.
 و يرتكب أيا مف الأفعاؿ الآتية:كؿ عض  61

 يتأخر عف الخدمة، أو العمؿ، أو التماـ الذى يعمـ بو،     )أ(

 يقصر فى أداء واجبو بأحسف صورة ممكنة،   )ب(

 يترؾ موقع العمؿ دوف إذف بذلؾ،    )ج(

 إليو،  يدلى بأى معمومات خاطئة، عف أى عمؿ يسند    )د(

 يناقشيا،يتردد فى إطاعة الأوامر أو   )ىػ(

ييمؿ فى طاعة أى أمر عاـ مستديـ يصدر وفقاً     )و(
 لأحكاـ ىذا القانوف،

 يخؿ بالانضباط،    )ز(

يتمؼ، بإىماؿ أى أمواؿ أو ادوات أو ميمات أو    )ح(
معدات، أو آلات أو ممبوسات تكوف فى عيدتو أو 

أو الفقداف   مستخدمة فى الجياز، أو يمحؽ بيا الضرر
 بذات الكيفية،

 يتمارض أو يتعمد إطالة مدة علبج ما يصيبو مف مرض  )ط(

يعتبر مرتكباً لمخالفة ويوقع عميو الجزاء عمى ارتكابيا بمقتضى  (2)    
كؿ عضو يحرض أى عضو آخر، أو يرغمو  61أحكاـ المادة 

 (.1عمى ارتكاب أى مف المخالفات المنصوص عمييا فى البند )



أى مف الجزاءات الآتية عمى كؿ عضو يرتكب أى يجوز توقيع    ـ  61 .الجزاءات
 وذلؾ عمى الوجو الآتى: 61مخالفة تحػت المادة 

 )أ( بالنسبة لمضابط:

 النصح المكتوب.  )أولا( 

 التوبيخ البسيط.  )ثانياً( 

 التوبيخ الشديد.   )ثالثاً( 

 الحرماف مف العلبوة.  )رابعاً( 

فترة الغياب الحرماف مف المرتب الأساسي عف   )خامساً( 
 دوف إذف بذلؾ.

الحرماف مف الأسبقية، لمدة لا تجاوز سنة    )سادساً(
 واحدة.

 الرتبة.  تخفيض   )سابعاً( 

 الفصؿ.    )ثامناً( 

 الطرد.   )تاسعاً( 

 الحرماف مف فوائد ما بعد الخدمة فى حالة اليرب.  )عاشراً(

 بالنسبة لمرتب الأخرى:  )ب(

 التوبيخ البسيط.   )أولا(

 التوبيخ الشديد.   )ثانياً(

 الخدمة الزائدة.    )ثالثاً(

الحرماف مف المرتب الأساسى لمدة لا تجاوز سبعة   )رابعاً(
 أياـ أو عف فترة الغياب دوف إذف.

 الإنذار بالفصؿ.  )خامساً(

)سادساً( الحجز داخؿ المعسكر لمدة لا تجاوز ثمانية 
 وعشريف يوما.

 تجاوز ثمانية وعشريف يوما.الحبس لمػدة لا   )سابعاً(

 تخفيض الرتبة.   )ثامناً(

 الفصؿ.   )تاسعاً(

 الطرد.  )عاشراً(

الحرماف مف فوائد ما بعد الخدمة فى حالة   )حادى عشر(
 اليرب.

  



 الفصل السابع

 محاكم الجهاز
  

 تنشأ بالجياز محكمتاف: ػ62 إنشاء محاكم الجهاز.

 57والمخالفات الواردة فى المواد  محكمة ايجازية لمحاكمة الجرائـ  )أ(
 مف ىذا القانوف، 61إلى 

 محكمة غير إيجازية لمحاكـ الجرائـ الواردة فى ىذا القانوف.  )ب(

  

تشكؿ محكمة الجياز الإيجازية مف ضابط واحد بأمر مف نائب   )أ( (1) ػ63 تشكيل محكمة الجهاز.
 المدير عمى أف يكوف أعمى رتبة مف المتيـ،

محكمة الجياز غير الإيجازية، مف ثلبثة ضباط ونائب  )ب( تشكؿ
أحكاـ بأمر مف المدير عمى أف يكوف رئيس المحكمة أعمى 
رتبة مف المتيـ ويكوف العضواف الآخراف فى رتبة المتيـ أو 
أعمى منيا عمى أنو فى الجرائـ التى يعاقب عمييا بالإعداـ، 

 ف.يجب ألا تقؿ رتبة رئيس المحكمة عف رتبة عقيد أم

  

فى الجرائـ المعاقب عمييا بالإعداـ، يجب الحصوؿ عمى موافقة  (2)    
 رئيس الجميورية بتشكيؿ المحكمة بأمر مف الوزير.

  

 لممتيـ الاستعانة بمحاـ أو صديؽ. (3)    

  
  

تتبع المحاكـ غير الإيجازية المشكمة بموجب أحكاـ ىذا القانوف فى  ػ64 إجراءات المحاكم.
المحاكمة الإجراءات المنصوص عمييا فى قانوف الإجراءات إجراءات 
 الجنائية.

  

  

يخطر وزير العدؿ بأحكاـ محاكـ الجياز ضد أى عضو يكوف المتيـ  ػ65 إخطار وزيـر العدل.
 فيو شخص غير عضو بالجياز.

  

  

تأييد أحكام 
 الجهاز.      محكمة

 تؤيد أحكاـ محاكـ الجياز:    (1) ػ66

مدة السجف   الإيجازية بوساطة نائب المدير، إذا جاوزت  )أ( 
 المحكوـ بيا ثمانية وعشريف يوماً،

 )ب( غير الإيجازية، التى تحاكـ الأعضاء مف رتبة: 

 العقيد فأدنى، بوساطة نائب المدير.   )أولًا(

 العميد فأعمى، بوساطة المدير.   )ثانياً( 

  

التى تصدرىا المحاكـ غير الإيجازية يرفع المدير الأحكاـ  (2)    
 بالإعػداـ إلى رئيس الجميورية لتأييدىا.

  

تكوف أحكاـ محاكـ الجياز، بنوعييا نيائية، وذلؾ بعد تأييدىا  (3)    
( بحسب 2( و )1بوساطة سمطة التأييد المذكورة فى البنديف )

 الحاؿ.

  



 الجياز بنوعييا.تحدد القواعد إجراءات تأييد أحكاـ محاكـ  (4)    

  
  

يجوز لأى عضو يداف أماـ أى مف محاكـ الجػياز، بنوعييا  (1) ػ67 الاسترحام.
وتوقع عمييا العقوبة أو الجزاء، وفقاً لذلؾ، أف يتقدـ بطمب 
الاسترحاـ لرئيس الجميورية أو المدير، أو نائب المدير بحسب 

يصدر الحاؿ، ويجوز لأى منيـ بعد فحص أوراؽ المحاكمة، أف 
قراره أما بتخفيض العقوبة أو الجزاء أو إسقاطيا، أو رفض 

22 الاسترحاـ، عمى أف يوضح أسباب ذلؾ.
 

  

 تحدد القواعد إجراءات تقديـ الاسترحاـ. (2)    

  
  

أحكام محاكم   تنفيذ
 الجهاز.

 تنفذ أحكاـ محاكـ الجياز، بنوعييا، بالنسبة إلى عقوبة: ػ68

 )أ( الغرامة وفقاً لأحكاـ قانوف الإجراءات الجنائية،

 )ب( السجف لمدة:

 لا تجاوز ثمانية وعشريف يوماً، فى السجف الحربى.  )أولًا( 

 )ثانياً( تجاوز ثمانية وعشريف يوماً فى السجوف العاممة.

 فى السجوف العاممة.الإعداـ   )ج(

  

                
                                                                        

 الفصل الثامن

 الأحكام المالية

موازنة 
 الجهاز.

يتـ إعدادىا وفقاً للؤسس المحاسبية   تكوف لمجياز موازنة مستقمة (1) ػ69
 السميمة.

المدير مقترحات الموازنة السنوية لمجياز ويرفعيا لموزير يعد نائب  (2)    
لاقرارىا وعرضيا عمى مجمس الوزراء لمموافقة عمييا وتضمينيا فى 

23 الموازنة العامة.
 

الموازنة المصدؽ بيا لمجياز وفقاً   يكوف المدير مسئولًا عف تنفيذ (3)    
 لأحكاـ ىذا القانوف والموائح الصادرة بموجبو.

  

الوحدة 
 الحسابية.

 تنشأ بالجياز وحدة حسابية وذلؾ بالتشاور مع وزير المالية والاقتصاد الوطنى. ػ71

  

مراجعة 
 الحسابات.

ويقدـ تقريراً يقوـ ديواف المراجعة العامة بمراجعة حسابات الجػياز،  (1) ػ71
24بذلؾ لرئيػس الجميورية.

 

مع عدـ الإخلبؿ بعموـ ما ورد أعلبه لا يجوز لديواف المراجعة العامة  (2)    
 طمب مراجعة الحساب الخاص بالعمؿ الأمنى.

 الفصل التاسع

 ختامية أحكام
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واجب 
       المساعدة.

عمى جميع السمطات الرسمية والمواطنيف كافة تقديـ المساعدات المطموبة  ػ72
والعوف اللبزـ لأعضاء الجياز فى سبيؿ تنفيذ اختصاصاتيـ الواردة فى ىذا 

 القانوف.

سمطة إصدار 
الأوامر العامة 

 أو المستديمة.

لممدير، أف يصدر مف الأوامر العامة والمستديمة، ما يكوف ممزماً يجوز  ػ73
 للؤعضاء وذلؾ فى المسائؿ الآتية:

 حسف إدارة:  )أ(

 الأعضاء ورفاىيتيـ.   )أولًا(     

المكاتب والمساكف، ومراكز التدريب، وأى مباف أخرى    )ثانياً(     
 يستخدميا الجياز.

 التدريب والتأىيؿ.  )ب(

 الشئوف العامة للؤعضاء.  تنظيـ  )ج(

 الملببس والميمات والأدوات.  )د(

  

سمطة إصدار 
 الموائح.

يجوز لممدير أف يصدر الموائح اللبزمة لتنفيذ أحكاـ ىذا القانوف، ومع عدـ  ػ74
25 الإخلبؿ بعموـ ما تقدـ، يجوز أف تتضمف تمؾ الموائح المسائؿ الآتية:

 

 شروط الخدمة،  )أ(

 الترقى، والتنقلبت ونظـ الإجازات،  أسس  )ب(

 )ج( تطوير الجياز، وأسموب عممو، وىياكمو التنظيمية والوظيفية،

 تحديد أنواع الأسمحة، والذخائر، والملببس، التى تستخدـ،  )د(

 سموؾ الأعضاء،قواعد   )ىػ(

 نظاـ المصروفات والمشتريات،  )و(

 تنظيـ معاممة المعتقميف.  )ز(

  

  

  

  

 الجدول

 القسم

لمدير أو عضواً عاملًب فى   "أنا........... وقد تـ تعيينى مديراً لجياز............ أو نائباً      
إخلبصى لله ثـ لموطف ولخدمة الشعب وأف أقسـ بالله العظيـ وأعمف صادقاً أف يكوف   الجياز..........."

أحافظ وأحترـ الدستور والقانوف وأف أكرس وقتى وطاقتى طواؿ مدة خدمتى طاعة لله مؤدياً لواجباتى 
أو أى قانوف آخر سارى المفعوؿ،  1999الممقاة عمى عاتقى بموجب قانوف قوات الأمف الوطنى لسنة 

جى وأف أطيع رؤسائى وأحافظ عمى أسرار الجياز ولا أفرط بجد وأمانة لحماية السوداف الداخمى والخار 
فيما أحصؿ عميو مف معمومات أيا كاف مصدرىا، ولا أفشى أى سر أحممو أو أعمـ بو أثناء عممى فى 
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الجياز أو بعد تركى العمؿ بو، إذا اقتضت ذلؾ المحافظة عمى سلبمة الدولة وأمنيا وأف ألتزـ بيذا القسـ 
  بحياتى، والله عمى ما أقوؿ شييد. ولو أدى ذلؾ لمتضحية
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