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 تطى الله انرحًٍ انرحيى

 0202قانون الأمن الوطني لسنة 

(02/0/0202 )  

 انفصم الأول

 أحكاو جًهيذية

 إسم القانون

 . 2010يسمى ىذا القانوف " قانوف الأمف الوطني لسنة       ػ1

  

 إلغاء واستثناء

، عمى أف تظؿ جميع الموائح والقواعد والأوامر الصادرة  1999يمغى قانوف قوات الأمف الوطني لسنة       ػ2
 بموجبو سارية إلى أف تمغى أو تعدؿ .

  

 إنشاء

 ينشأ جياز للأمف الوطني يسمى "جياز الأمف الوطني" .     ( 1)      ػ3



 يكوف الجياز قوة نظامية قومية تعمؿ تحت الإشراؼ العاـ لرئاسة الجميورية.     ( 2)

 يكوف المدير مسئولًا مسئولية مباشرة عف إدارة الجياز .      (3)

  

 سالةالر 

قدوـ خطر  بحدوث أو المختصة  الدولة  أجيزة  لتنبيو  يكوف جياز الأمف الوطني جيازاً       (1)      ػ4
داخمي أو خارجي ييدد البلاد أو أي جزء منيا حرباً كاف أو غزواً أو حِصاراً أو 
كارثة طبيعية أو بيئية ، أو تيديد سلامتيا اقتصادياً أو نظاميا الديمقراطي أو 

 جيا الاجتماعي، ولإشاعة وبث الطمأنينة وسط المواطنيف .نسي

 يكوف الجياز وخدمتو مينية وقومية تعكس التمثيؿ العادؿ لمتنوع والتعداد بالسوداف .      (2)

  

 تفسير

المعاني الموضحة  في ىذا القانوف ، ما لـ يقتض السياؽ معنى آخر ، تكوف لمكممات والعبارات الآتية      ػ5
 منيا : قريف كؿ

يقصد بو جياز الأمف الوطني المنشأ بموجب أحكاـ                   " الجياز "
 ، 3المادة 

يقصد بو مجمس الأمف الوطني المنشأ بموجب أحكاـ                  " المجمس "
 ، 7المادة 

 27 يقصد بو مدير الجياز المعيف وِفؽ أحكاـ المادة                    " المدير "
، 

يقصد بو النائب الأوؿ لممدير المعيف وِفؽ أحكاـ       النائب الأوؿ لممدير " "
 ، 28 المادة

يقصد بيـ نواب المدير المعينوف وِفؽ أحكاـ المادة                "نواب المدير"
                              ، 29 أحكاـ

فنية العميا المنشأة بموجب يقصد بيا لجنة الأمف ال        " المجنة الفنية العميا "
 ، 11أحكاـ المادة 

يقصد بيا المجنة الفنية لأمف جنوب السوداف المنشأة               " المجنة الفنية "
 ، 17بموجب أحكاـ المادة 

يقصد بيا لجنة أمف جنوب السوداف أو الولايات ،                " لجنة الأمف "
أحكاـ ىذا بموجب   الحاؿ والمنشأة  حسبما يكوف

 القانوف ،

يقصد بو المستشار القانوني الذي يعينو وزير العدؿ ،     " وكيؿ النيابة المختص "
أو وزير الشئوف القانونية والتنمية الدستورية بحكومة 
الجنوب، بحسب الحاؿ لمقياـ بالمياـ الموكمة لو 

 بموجب أحكاـ ىذا القانوف ،



ي مف حاممي رتبة ضابط الجياز مف رتبة يقصد بو أ                  " الضابط "
المشار الييا في المادة   الملازـ الي رتبة الفريؽ أوؿ

26(1، ) 

يقصد بو أي عضو مف رتبة وكيؿ عريؼ الى رتبة              " ضابط صؼ "
  ( ،2)26المساعد الواردة في المادة 

المادة   ة فييقصد بيـ حاممو رتب الجياز المبين           " الرتب الأخرى "
26(2، ) 

يقصد بيا المحكمة الدستورية أو أي مف محاكـ         " المحكمة المختصة "
السمطة القضائية القومية حسبما يكوف الحاؿ وسبب 

 الدعوى وطبيعتيا ،

يقصد بيا أي مف محاكـ الجياز المنشأة بموجب             " محكمة الجياز "
 ، 75أحكاـ المادة 

يقصد بو الضابط القانوني الذي يعيينو المدير في              " " نائب الأحكاـ
 المحاكمة غير الإيجازية ،

يقصد بو الضابط أو ضابط الصؼ الأعمى وِفقاً              " الضابط الأعمى "
 للأقدمية النظامية ،

يقصد بو أي شخص يعيف في خدمة الجياز وفقاً                      " العضو "
 ىذا القانوف ،لأحكاـ 

يقصد بو أي مف جنود الجياز مف غير الضباط                      " الجندي "
 وضباط الصؼ ،

يقصد بو الشخص المستخدـ في الجياز عمى غير                     " المتعاوف "
سبيؿ الوظيفة الراتبة أو الدواـ وِفقاً لأحكاـ ىذا القانوف 

. 

  

 نونالخاضعون لأحكام هذا القا

 يخضع ليذا القانوف كؿ مف :      ػ6

 ضباط الجيػاز ،     )أ ( 

 ضباط صؼ وجنود الجياز ،     )ب(

 أي شخص يعيف أو ينتدب بموجب أحكاـ ىذا القانوف ،     )ج (

 المتعاونوف إذا قرر ذلؾ المدير وِفقاً لموائح ،      )د (

و مف الجياز بإرتكاب أي شخص آخر يكوف متيماً بالاشػتراؾ مع أي عض   )ىػ( 
 جريمة وِفقاً لأحكاـ ىذا القانوف .

  

  



  

 انفصم انثاَي

 يجهص الأيٍ انىطُي وانهجُة انفُية انعهيا ونجُة

 أيٍ انجُىب ونجاٌ أيٍ انىلايات

 إنشاء المجمس

 ينشأ مجمس أعمى للأمف يسمى " مجمس الأمف الوطني " ، ويتكوف مف :      (1)      ػ7

 رئيساً                              الجميورية ،رئيس      )أ ( 

 نائباً لمرئيس               النائب الأوؿ لرئيس الجميورية ،    )ب( 

 عضواً                        نائب رئيس الجميورية ،    )ج ( 

 عضواً               كبير مساعدي رئيس الجميورية ،     )د ( 

 أعضاءً                     ورية ،مساعدو رئيس الجمي   )ىػ( 

 عضواً ومقرراً      مستشار رئيس الجميورية لمشؤوف الأمنية ،     )و (

 عضواً                                   وزير الدفاع ،    )ز ( 

 عضواً                                وزير الخارجية ،    )ح ( 

 عضواً                                   وزير المالية ،     )ط( 

 عضواً                                  وزير الداخمية ،     )ي( 

 عضواً                                    وزير العدؿ ،     )ؾ( 

 عضواً          وزير الشئوف الداخمية بجنوب السوداف ،     )ؿ( 

 عضواً         داف ،وزير الشئوف القانونية بجنوب السو      )ـ ( 

 عضواً                    وزير شئوف الجيش الشعبي ،      )ف(

 عضواً                  رئيس مجمس الدفاع المشترؾ ،    )س( 

 عضواً                                         المدير .     )ع( 

إذا كاف ذو علاقة يجوز لرئيس المجمس دعوة أي شخص لحضور إجتماع المجمس       (2)
  بالموضوع المطروح في الجمسة وليس لو حؽ التصويت .

  

 إختصاصات المجمس وسمطاته

الخاصة بالأمف  والموجيات والسياسات  والخطط  الإستراتيجيات بإجازة  المجمس  يختص      ( 1)      ػ8
ما يضمف القومي لمبلاد، ويتولى ميمة التنسيؽ والإشراؼ العاـ عمى مسار إنفاذىا ب

 أمف وسلامة البلاد .

 ( يختص مجمس الأمف الوطني بالآتي :1دوف المساس بعمومية نص البند )     ( 2)

 التخطيط لمسار السياسة الأمنية بالبلاد ،     )أ ( 

 الإشراؼ العاـ عمى سير العمؿ الأمني ،    )ب( 

 التنسيؽ بيف الأجيزة الأمنية ،    )ج ( 

 إنفاذ برامج وخطط السياسة الأمنية وتمقى التقارير بشأنيا ،متابعة      )د ( 



 إجازة الموائح المنظمة لأعماؿ المجمس ولجانو .   )ىػ( 

  

 إجتماعات المجمس

 يجتمع المجمس دورياً أربع مرات في العاـ .      (1)      ػ9

 يجوز لرئيس المجمس دعوتو للإنعقاد الطارئ في أي وقت .     ( 2)

 يعد مقرر المجمس جدوؿ أعمالو بالتشاور مع رئيس المجمس.     ( 3)

 يتخذ المجمس قراراتو بالتوافؽ .      (4)

  

 مقرر المجمس

 يكوف مقرر المجمس مسئولًا عف حفظ محاضره ووثائقو وشئونو الإدارية .      (1)    ػ10

ما طمب منو رئيس المجمس  يعد مقرر المجمس تقريراً عف أداء المجمس مرة في العاـ، أو متى     ( 2)
  ذلؾ ، ويرفعو لممجمس .

  

 تشكيل المجنة الفنية العميا

 تُشكّؿ لجنة تسمى " لجنة الأمف الفنية العميا "، وذلؾ عمى النحو الآتي :    ػ11

 رئيساً                                                   المدير ،     )أ ( 

 نائباً لمرئيس                                     ،النائب الأوؿ لممدير     )ب( 

 عضواً          مدير ىيئة المخابرات والأمف بالقوات المسمحة ،      )ج (

 عضواً                                مدير عاـ شرطة السوداف ،     )د ( 

 عضواً                  مدير ىيئة الاستخبارات بالجيش الشعبي ،    )ىػ(

 عضواً                         مفتش عاـ شرطة جنوب السوداف ،    )و ( 

 عضواً                                       وكيؿ وزارة العدؿ ،    )ز ( 

 عضواً                                   وكيؿ وزارة الخارجية ،     )ح( 

 مية الدستوريةوكيؿ وزارة الشئوف القانونية والتن     )ط( 

 عضواً                                              بالجنوب ،           

َ                           قائد الوحدات المشتركة المدمجة ،     )ي(   عضواً

 أحد ضباط الجياز حسبما يختاره رئيس المجنة . عضواً ومقرراً      )ؾ( 

  

 إختصاصات المجنة الفنية العميا

 تختص المجنة الفنية العميا بالآتي :      (1)    ػ12

وِفقاً لممعمومات المتوفرة أف تقدـ لمجمس الأمف الوطني مقترحات      )أ ( 
وتوصيات بشأف الأحداث والأوضاع المتعمقة بأمف السوداف الداخمي 

 والخارجي ،



ر المباشرة ، تنبيو مجمس الأمف الوطػني مبكراً بالميددات المباشرة أو غي    )ب( 
 سواء كانت سياسية أو عسكرية أو إقتصادية ،

 تنسيؽ الخطط الأمنية للأجيزة المختصة المختمفة ،    )ج ( 

دراسة الخطط الأمنية المقدمة مف لجاف الأمف والأجيزة المختصة،      )د ( 
 ورفعيا لممجمس لإجازتيا ومتابعة تنفيذىا، وتمقي التقارير بشأنيا ،

 التنسيؽ بيف أعماؿ لجاف الأمف وِفقاً لمخطط الأمنية التي يضعيا المجمس .   )ىػ( 

 ترفع المجنة تقاريرىا الفنية لممجمس خلاؿ دورة انعقاده .      (2)

 اجتماعات المجنة الفنية العميا

مقررىا أحد  ويكوف يحدده ،  الذي  والمكاف  في التاريخ  تجتمع المجنة بدعوة مف رئيسيا      ( 1)    ػ13
 الجياز يختاره رئيس المجنة .  ضباط

 يجوز لمجنة دعوة مف تراه مناسباً لحضور جمساتيا .      ( 2)

  

 إنشاء لجنة أمن جنوب السودان

 تنشأ في جنوب السوداف لجنة تسمى "لجنة أمف جنوب السوداف "، تتكوف مف :      (1)    ػ14

 رئيساً                  رئيس حكومة جنوب السوداف ،     )أ ( 

 نائباً لمرئيس            نائب رئيس حكومة جنوب السوداف ،    )ب( 

 مستشار رئيس حكومة جنوب السوداف    )ج ( 

 عضواً                                لمشؤوف الأمنية ،          

 عضواً    وزير شؤوف الجيش الشعبي لتحرير السوداف ،    )د ( 

 عضواً                          الشؤوف الداخمية ، وزير    )ىػ(

 عضواً             وزير المالية والتخطيط الاقتصادي ،    )و ( 

 عضواً                         وزير التعاوف الإقميمي ،    )ز ( 

 وزير الشؤوف القانونية والتنمية الدستورية     )ح( 

 عضواً                              بجنوب السوداف ،           

 رئيس ىيئة أركاف الجيش الشعبي     )ط( 

 عضواً                               لتحرير السوداف ،          

 عضواً             مفتش عاـ شرطة جنوب السوداف ،      )ي( 

 عضواً                قائد الوحدات المشتركة المدمجة ،     )ؾ( 

 عضواً                                        المدير ،      )ؿ( 

 عضواً ومقرراً                        مدير أمف جنوب السوداف     )ـ ( 

يجوز لرئيس لجنة أمف جنوب السوداف دعوة أي شخص لحضور جمسة أو جمسات المجنة       (2)
 لو التصويت . للإدلاء برأيو في أي مسألة قيد نظر المجنة، عمى ألا يحؽ

   

 إختصاصات لجنة أمن جنوب السودان



المذكورة في  الوطػني الأمف  مجمس  إختصاصات  تكوف لمجنة أمف جنوب السوداف كافة       (1)    ػ15
، وذلؾ عمى نطاؽ جنوب السوداف في إطار الإستراتجيات والسياسات  8المادة 

 الأمنية التي يقررىا مجمس الأمف الوطػني .

نفاذىا     ترفع لجنة أمف جنوب السوداف تقارير دورية لمجمس الأمف الوطني عف أدائيا     ( 2) وا 
 لقراراتو وتوصياتو .

تكوف لمجنة أمف جنوب السوداف سكرتارية تسمى السكرتارية الفنية لمجنة أمف جنوب السوداف      ( 3)
. 

جتماعاتيا .تصدر لجنة أمف جنوب السوداف لائحة داخمية لتنظيـ أ     ( 4)  عماليا وا 

  

 إجتماعات لجنة أمن جنوب السودان

 تعقد لجنة أمف جنوب السوداف إجتماعات دورية .      (1)    ػ16

 يجوز لرئيس المجنة دعوتيا للإنعقاد الطارئ في أي وقت .     ( 2)

 يُعد مقرر المجنة جدوؿ الأعماؿ بالتشاور مع رئيس المجنة .     ( 3)

 المجنة قراراتيا بالتوافؽ .تتخذ      ( 4)

  

ختصاصاتها  تكوين المجنة الفنية وا 

جنوب  أمف لمجنة  المُشكمة  والجيات  تتكوف المجنة الفنية مف ممثمي الأجيزة الأمنية       (1)    ػ17
 السوداف برئاسة مقرر لجنة أمف جنوب السوداف .

السوداف في   يا، وذلؾ في نِطاؽ جنوبتكوف لمجنة الفنية اختصاصات المجنة الفنية العم      (2)
  إطار الإستراتيجيات والسياسات الأمنية المقررة مف قِبؿ مجمس الأمف الوطني .

الأمف في   ( ، تقوـ المجنة الفنية بالتنسيؽ بيف أعماؿ لجاف2دوف المساس بنص البند )      (3)
 المُجازة . ولايات جنوب السوداف المختمفة وِفقاً لمخطط والبرامج الأمنية

 يختار رئيس المجنة الفنية مقرراً ليا .     ( 4)

تجتمع المجنة الفنية بدعوة مف رئيسيا في التاريخ والمكاف الذي يحدده، ويجوز ليا دعوة مف       (5)
 تراه مناسباً لحضور جمساتيا .

  

 تشكيل لجنة أمن الولاية

 تي :تشكّؿ في كؿ ولاية لجنة للأمف عمى الوجو الآ    ػ18

 رئيساً                                    والي أو حاكـ الولاية ،     )أ ( 

 نائباً لمرئيس                             نائب الوالي أو نائب الحاكـ ،    )ب( 

  عضواً               مستشار الشئوف الأمنية بالولاية )إف وجد( ،    )ج ( 

 عضواً                             المحمي بالولاية ،وزير الحكـ     )د (  

 عضواً                                    وزير المالية بالولاية ،   )ىػ( 

 قائد القوات المسمحة/ الجيش الشعبي لتحرير السوداف     )و( 



 عضواً                                     حسبما يكوف الحاؿ ،          

 عضواً                                   مدير الشرطة بالولاية ،     )ز( 

 عضواً       قائد الوحدات المشتركة المدمجة بالولاية )إف وجد( ،     )ح( 

 عضواً                                    وكيؿ النيابة المختص ،     )ط( 

 عضواً ومقرراً                                مدير إدارة الأمف بالولاية .     )ي( 

  

 إختصاصات وسمطات لجنة أمن الولاية

 تكوف لمجنة أمف الولاية السمطات والإختصاصات الآتية :    ػ19

 تكوف مسئولة عف حفظ الأمف بالولاية ،     )أ ( 

 التنسيؽ بيف الأجيزة الأمنية عمى مستوى الولايةحسبما يكوف الحاؿ ،    )ب( 

 ي التقارير الواردة مف المِّجاف الأمنية بالمحميات أو المقاطعات ،تمق    )ج ( 

رفع التقارير الدورية لمجنة الأمف الفنية العميا أو المَّجنة الفنيَّة بحسب      )د ( 
 الحاؿ ،

القياـ بأي أعماؿ يوكميا إلييا المجمس أو المَّجنة الفنيَّة العميا أو المجنة الفنيَّة    )ىػ( 
 الحاؿ ،بحسب 

لمَّجنة الحؽ في تكويف مجموعة عمؿ فنية مف الأجيزة الأمنية بالولاية      )و( 
 لمساعدتيا في مياميا أو تنفيذ الأعماؿ التي تكمفيا بيا .

  

 إجتماعات لجنة أمن الولاية

 تعقد لجنة أمف الولاية إجتماعات دورية .      (1)    ػ20

دعوة مف تراه مناسباً لحضور أي مف جمساتيا إذا رأت ضرورة لذلؾ يجوز لمجنة أمف الولاية      ( 2)
. 

  

 تشكيل لجنة أمن المحمية أو المقاطعة

 تشكؿ لجنة أمف المحمية أو المقاطعة عمى الوجو الآتي :     ( 1)    ػ21

 رئيساً                             المعتمد أو المحافظ ،     )أ ( 

 عضواً                                 القائد العسكري ،    )ب( 

 عضواً                                  مدير الشرطة ،    )ج ( 

 عضواً.  وكيؿ النيابة المختص في المحمية أو المقاطعة،      )د ( 

 عضواً ومقرراً                                  )ىػ( رئيس وحدة الأمف

ئيس وحدة أمف بالمحمية أو المقاطعة يكوف مدير شرطة المحمية أو في حالة عدـ وجود ر      ( 2)
. ًَ  المقاطعة عضواً أو مقررا 

  

 إختصاصات لجنة أمن المحمية أو المقاطعة



 تكوف لجنة أمف المحمية أو المقاطعة مسئولة عف الآتي :    ػ22

 حفظ الأمف بالمحمية أو المقاطعة ،     )أ ( 

 الأجيزة الأمنية عمى مستوى المحمية أو المقاطعة ،التنسيؽ بيف     )ب( 

 رفع التقارير الدورية لمجنة أمف الولاية ،    )ج ( 

 أية موضوعات أخرى تكمفيا بيا لجنة أمف الولاية.     )د ( 

  

 إجتماعات لجنة أمن المحمية أو المقاطعة

 تعقد المجنة إجتماعات دورية .     ( 1)    ػ23

 نة دعوة مف تراه مناسباً لحضور أيّ مف إجتماعاتيا إذا رأت ضرورة لذلؾ .يجوز لمج     ( 2)

  

  

  
 انفصم انثانث

 إخحصاصات وضهطات انجهاز ورجة الأعضاء

 إختصاصات الجهاز

 يختص الجياز بالآتي :    ػ24

حفظ أمف السوداف القومي وحماية دستوره ونسيجو الإجتماعي وسلامة       )أ (
 داخمي أو خارجي ، مواطنيو مف أي خطر

جمع المعمومات المتعمقة بأمف السوداف الداخمي والخارجي وتحميميا     )ب( 
 وتقييميا، والتوصية باتخاذ التدابير الوقائية اللازمة ،

البحث والتحري اللازميف لمكشؼ عف أي أوضاع أو وقائع أو مناشط أو     )ج ( 
ومي وسلامتو وِفقاً عناصر يكوف مف شأنيا المساس بأمف السوداف الق

 لأحكاـ ىذا القانوف ،

تقديـ الرأي والنصح والمشورة والخدمات في المجالات الأمنية      )د ( 
 والإستخباراتية لأجيزة الدولة المختمفة، بما يحقؽ تأميف وسلامة الدولة ،

الكشؼ عف الأخطار الناجمة عف النشاط اليداـ، في مجالات التجسس    )ىػ( 
 لتطرؼ والتآمر والتخريب ،والإرىاب وا

كشؼ ومكافحة الأنشطة التخريبية لممنظمات أو الجماعات أو الأفراد، أو     )و ( 
 الدوؿ الأجنبية، أو الجماعات السودانية داخؿ السوداف وخارجو ،

التعاوف مع الأجيزة المشابية أو الصديقة في تبادؿ المعمومات ومكافحة      )ز (
ي تيدد النِظاـ والأمف المشترؾ، أو أي مف مجالات الإرىاب، والأعماؿ الت

 الأمف الخارجي ،

حماية الشخصيات اليامة والمرافؽ العامة، وتأميف المدف بالتنسيؽ مع      )ح( 
 القوات النظامية الأخرى ،



أي اختصاصات أخرى يكمفو بيا رئيس الجميورية، أو احد نائبيو، أو      )ط( 
  لؾ مع الدستور .المجمس عمى أف لا يتعارض ذ

  

 سمطات الجهاز

يمارس  2005بعد الإطلاع عمى وثيقة الحقوؽ الواردة في دستور جميورية السوداف الانتقالي لسنة      ػ25
 الجياز السمطات الآتية وِفؽ أحكاـ القانوف :

طمب المعمومات أو البيانات أو الوثائؽ أو الأشياء مف أي شخص      )أ ( 
و الاحتفاظ بيا ، أو اتخاذ ما يراه ضرورياً أو لازماً والإطلاع عمييا، أ

 بشأنيا ،

 استدعاء الأشخاص واستجوابيـ وأخذ أقواليـ ،    )ب( 

 الرقابة والتحري والتفتيش ،     )ج( 

 حجز الأمواؿ وِفقاً لمقانوف ،      )د( 

 . 50قبض وحجز الأفراد وِفقاً لما ىو وارد بالمادة    )ىػ( 

  

 الأعضاءرُتب 

 تكوف رُتب الضباط في الجياز كالآتي :     ( 1)    ػ26

 فريؽ أوؿ أمف ،     )أ ( 

 فريؽ أمف ،    )ب( 

 لواء أمف ،     )ج( 

 عميد أمف ،     )د ( 

 عقيد أمف ،   )ىػ( 

 مقدـ أمف ،    )و ( 

 رائد أمف ،    )ز ( 

 نقيب أمف ،     )ح( 

 ملازـ أوؿ أمف ،     )ط( 

 ملازـ أمف .     )ي( 

 تكوف الرُتب الأخرى في الجياز كالآتي :     ( 2)

 مساعد أمف ،      )أ( 

 رقيب أوؿ أمف ،    )ب( 

 رقيب أمف ،     )ج( 

 عريؼ أمف ،     )د ( 

 وكيؿ عريؼ أمف ،   )ىػ( 

 جندي أمف .    )و ( 

  

  



 انفصم انراتع

 إدارة انجهاز

 تعيين المدير واختصاصاته

لمجياز ، ويحدد مخصصاتو   يعيف رئيس الجميورية وبعد التشاور في رئاسة الجميورية ، مديراً       (1)    ػ27
متيازاتو .  وا 

 يختص المدير بالآتي :     ( 2)

مباشرة كؿ المسائؿ التنفيذية والفنية والإدارية المتعمقة بالجياز، أو       )أ (
والأوامر والقرارات بأعضائو ، ولو في سبيؿ ذلؾ إصدار التوجييات 

 اللازمة لتنظيـ الجياز، وتنظيـ سير العمؿ بو ،

 تأميف نظاـ عمميات الجياز ورعاية تطوره وترقية أدائو ،     )ب(

 تمثيؿ الجياز ورعاية علاقاتو بالجيات الأخرى ،     )ج( 

 رفع التقارير والتوصيات الدورية والطارئة لرئيس الجميورية ،      )د( 

 يكوف المدير مسئولًا لدى رئاسة الجميورية عف تنفيذ إختصاصاتو وعف أداء الجياز .     ( 3)

  

 تعيين النائب الأول لممدير وتحديد اختصاصاته

بناءً عمى توصية  يعيف رئيس الجميورية بعد التشاور في رئاسة الجميورية، نائباً أوؿ لممػدير،      (1)    ػ28
متيازات  و.المدير ويحدد مخصصاتو وا 

 يختص النائب الأوؿ لممدير بالآتي :     ( 2)

مباشرة إختصاصات وسػمطات المػدير المنصوص عمييا في ىذا القانوف      )أ ( 
 عند غيابو ،

ممارسة الإختصاصات والسمطات الممنوحة لو ، بموجب أحكاـ ىذا     )ب( 
 القانوف أو ما يوكمو إليو المدير ،

 ارة الجياز ومراقبة سير أدائو .مساعدة المدير في إد     )ج( 

  

 تعيين نواب المدير

عمى توصية المدير  وبناءً  الجميورية ،  رئاسة  التشاور في  وبعد  يُعيف رئيس الجميورية      ( 1)    ػ29
متيازاتيـ .  نواباً   لممدير ، ويحدد مخصصاتيـ وا 

 يحدد المدير إختصاصات النواب .     ( 2)

 المدير عمى مساعدتو في إدارة الجياز .يعمؿ نواب      ( 3)

  

 روح العمل بالجهاز

يعمؿ المدير ونائبو الأوؿ والنواب في قيادتيـ لمجياز، ومباشرتيـ لمياميـ المنصوص عمييا في ىذا     ػ30
 القانوف بروح الزمالة والتوافؽ والتشاور .

  

ختصاصاتهم  تعيين شاغمي الوظائف وا 



وف الوظائؼ وذلؾ وِفؽ الييكؿ التنظيمي والوظيفي المُجاز لمجياز، وتحدد الموائح يعيف المدير مف يشغم    ػ31
 إختصاصاتيـ .

  

 شروط تعيين الأعضاء

 يشترط في الشخص الذي يعيف في الجياز أف :    ػ32

 يكوف سوداني الجنسية بالميلاد ،     )أ ( 

 يكوف كامؿ الأىمية ،    )ب( 

 بالإستقامة والأمانة والخُمؽ القويـ والسمعة الطيبة ،يكوف متصفاً     )ج ( 

 لا يكوف قد أديف في جريمة مخمة بالشرؼ والأمانة ،     )د ( 

 تتوافر فيو المتطمبات الطبية والعممية .   )ىػ( 

  

 تعيين الضباط والرُتب الأخرى

والموائح  لأحكاـ ىذا القانوفيعيف رئيس الجميورية وبتوصية مف المػدير الضباط وِفقاً       (1)    ػ33
 والأوامر الصادرة بموجبو .

يعيف المدير أشخاصاً لائقيف لمؿء الوظائؼ الشاغرة بالرُتب الأخرى، وذلؾ وِفقاً لأحكاـ ىذا       (2)
 القانوف والموائح والأوامر الصادرة بموجبو .

ص تقاضي أي ماؿ مف الجياز دوف ( ، أي شخ2( و)1لا يعتبر معيناً وِفقاً لأحكاـ البنديف )     ( 3)
 . 32استيفاءه شروط التعييف وِفقاً لأحكاـ المادة 

  

 القسم

الممحؽ بيذا  الجدوؿ  في الواردة  قسماً بالصيغة  يؤدي كؿ مف المدير ونوابو عند تعيينيـ      ( 1)    ػ34
 القانوف أماـ رئاسة الجميورية .

 القسـ أماـ رئيس الجميورية .يؤدي الضباط في الجياز ذات      ( 2)

 يؤدي بقية الأعضاء ذات القسـ أماـ المدير .     ( 3)

  

 تعيين الضباط الجدد وتثبيتهم في الخدمة

أمر  صدور يعيف تحت الاختبار كؿ ضابط جديد وذلؾ لمدة سنتيف، تبدأ مف تاريخ        ( 1)    -35
 التعييف ، ويجوز لممدير أف :

المدة بما لا يقؿ عف سنة واحدة إذا توفرت لدى الضابط يخفض تمؾ      )أ ( 
المعني خدمة سابقة مشابية وحميدة ، أو مؤىؿ عممي بدرجة امتياز، أو 

 كاف أداؤه ممتازاً،

 يفصؿ الضابط المعني إذا اتضح عدـ صلاحيتو لمخدمة بالجياز .    )ب( 



( يثبت تمقائياً في الخدمة 1د )كؿ ضابط يقضي بنجاح مدة الإختبار المذكورة في البن     ( 2)
 المستديمة في الجياز .

  

 ندب الأشخاص

يجوز لممدير ندب أي شخص لمعمؿ بالجياز ، وذلؾ بموافقة المنتدب      )أ (               ( 1)    ػ36
 والجية التي يتبع ليا، لمدة سنتيف قابمة لمتجديد، يخير بعدىا الشخص المنتدب بيف الإنتقاؿ

  لمجياز، أو العودة لمجية التي نُدب منيا ، نيائياً                                      

 يجوز ندب أي عضو لأي جية أخرى حسب الموائح .    )ب( 

يعتبر الشخص المنتدب خلاؿ فترة الندب عضواً بالجياز، ويطبؽ عميو ما يطبؽ عمى مف ىـ       (2)
 بالجياز .في رتبتو مف الأعضاء المعينيف 

( يجوز لممدير أف ينيي ندب الشخص المنتدب إذا اقتضت 1عمى الرغـ مف أحكاـ البند )     ( 3)
ذلؾ مصمحة العمؿ بالجياز، عمى أف يقوـ المػدير في ىذه الحالة بإخطار ذلؾ الشخص 
 والجية التي يتبع ليا قبؿ ثلاثيف يوماً مف تاريخ إنياء الندب ما لـ تكف ىناؾ أسباب تحتـ

 الإنياء الفوري لو .

  

 إستخدام الأشخاص كمتعاونين

التي يحددىا ووِفؽ   بالشروط  وذلؾ بالجياز ،  كمتعاوف  يجوز لممدير إستخداـ أي شخص       (1)    ػ37
 الموائح الصادرة بموجب أحكاـ ىذا القانوف .

بإخطاره فوراً بذلؾ ، يجوز لممدير أف ينيي خدمات أي متعاوف في أي وقت، عمى أف يقوـ      ( 2)
 واتخاذ الإجراءات اللازمة نحو إنياء خدماتو .

  

 نقل الأعضاء

الجياز نقلًا  أعضاء  مف  أي  ينقؿ بناءً عمى توصية المدير أف   يجوز لرئيس الجميورية      (1)    ػ38
 نيائياً إلى أي قوة نظامية أخرى ، أو أي جياز مف أجيزة الخدمة العامة .

يجوز لرئيس الجميورية بناءً عمى توصية المدير أف ينقؿ لعضوية الجياز أي مف العامميف      ( 2)
 في أي قوة نظامية أخرى، أو أي جياز مف أجيزة الخدمة العامة.

  

 الأقدمية

يحفظ المدير قوائـ أقدميو الأعضاء بالكيفية التي تحددىا الموائح التي تضمف سريتيا وحقوؽ أولئؾ     ػ39
 .الأعضاء 

  

 الرواتب والمخصصات والإمتيازات

متيازات الأعضاء وِفقاً لما يمي :     ( 1)    ػ40  تحدد الموائح المالية والمحاسبية رواتب ومخصصات وا 

 ىيكؿ رواتب الأعضاء وأجورىـ ودرجات ربطيا ،      )أ (



المخصصات والإمتيازات والعلاوات والبدلات وشروط منحيا للأعضاء،      )ب(
 صديؽ عمييا وِفقاً لموازنة الجياز المصدؽ بيا .والت

 يصدؽ المدير عمى العلاوات الدورية لمضباط والرُتب الأخرى .     ( 2)

لا يجوز حجز رواتب الأعضاء أو أجورىـ أو إستحقاقاتيـ الأخرى مف علاوات وبدلات      ( 3)
متيازات أو مقاصاتيا ، إلّا لموفاء بديف ثابت لمحكوم تنفيذاً لحكـ  ة ، أوومخصصات وا 

 صادر مف محكمة مختصة عمى أف يكوف ذلؾ في حدود الربع .

  

 التدريب

 تحدد الموائح الُأسس والمبادئ والخطط والمستويات التي تحكـ برنامج تدريب الأعضاء.    ػ41

  

 الترقيات

 تحدد الموائح شروط إختيار الأعضاء لمترقي وكيفية الإختيار .      (1)    ػ42

 تتـ إجازة ترقيات الضباط بقرار مف رئيس الجميورية بناءً عمى توصية بذلؾ مف المدير .      (2)

 تتـ إجازة ترقيات الرُتب الأخرى بموجب قرار يصدره المدير .     ( 3)

  

 الإحالة إلى الإستيداع

لأي مف الأسباب  تجاوز سنة لا  لمدة  يجوز لممدير أف يحيؿ إلى الإستيداع أياً مف الضباط       (1)    ػ43
 الآتية ، إذا :

 كاف أداؤه لأي مف واجباتو بصورة غير مرضية ،      )أ (

قررت لجنة طبية أنو قد أصبح غير لائؽ لمخدمة أو مصاب      )ب(
 يؤثر عمى أدائو . بضعؼ 

يؿ لجنة ( ، بتشك1يقوـ المدير وقبؿ إنتياء مدة الإستيداع المنصوص عمييا في البند )     ( 2)
لمتحقيؽ في أسباب الأمر بإحالة الضابط المعني إلى الإستيداع، والتقدـ بالتوصية بشأف 

 إعادتو لمخدمة أو إحالتو لمتقاعد .

 ( بأف :1يمتزـ الضابط المحاؿ إلى الإستيداع وِفقاً لأحكاـ البند )     ( 3)

 ة بموجبو ،يخضع لأحكاـ ىذا القانوف والمَّوائح والأوامر الصادر      )أ ( 

 يخطر رئاستو كتابةً بمكاف إقامتو، وبأي تغيير يطرأ عمى ذلؾ المكاف.    )ب( 

  

 أثر الإحالة إلى الإستيداع

 : 43 عمى الرغـ مف إحالة الضابط إلى الاستيداع وِفقاً لأحكاـ المادة     ػ44

يصرؼ لو ثمثا راتبو عمى أف يخضع ذلؾ الجزء مف الراتب لاستقطاع      )أ ( 
 المعاش،

 تحسب مدة الاستيداع ضمف سنيف خدمتو الفعمية ،    )ب( 



يجوز لممدير أف يأمر في ضوء التوصية المقدمة مف لجنة التحقيؽ التي      )ج( 
بأف يستمر الضابط في الخدمة أو  43يتـ تشكيميا وِفقاً لأحكاـ المادة 

 بإحالتو لمتقاعد . يوصى لرئيس الجميورية

  

 الإيقاف عن العمل

أي إجراءات  ضده  أو أقيمت  إذا وجيت ضد عضو تيمة لمخالفة أحكاـ ىذا القانوف ،      ( 1)    ػ45
جنائية، فيجوز لممػدير أف يصدر أمراً مكتوباً بوقفو عف العمؿ، إذا كاف ذلؾ في مصمحة 
العمؿ عمى أف يكوف أمر الإيقاؼ بالنسبة إلى الضابط برتبة المقدـ فأعمى مف إختصاص 

 دير وحده، وأف يخطر العضو المعني بأسباب الإيقاؼ .المػ

 في حالة تعمؽ أمر الإيقاؼ بالمدير أو أي مف نوابو يصدر القرار مف رئيس الجميورية .      (2)

( لسبب غير تحريؾ الإجراءات الجنائية ضد 1إذا صدر أمر الإيقاؼ وِفقاً لأحكاـ البند )     ( 3)
ير تشكيؿ لجنة لإجراء التحقيؽ مع العضو الموقوؼ حوؿ العضو المعني، فيجب عمى المػد

التيمة أو التُيـ الموجو ضده، ويقرر المػدير عمى ضوء نتيجة التحقيؽ المذكور مصير ذلؾ 
 العضو، إما إتخاذ الإجراءات ضده وِفقاً لأحكاـ القانوف، أو إلغاء الأمر .

 ( .1لبند )تحدد الموائح كيفية الإيقاؼ المنصوص عميو في ا      (4)

  

 التظمّم والشكوى

 يجوز لأي مف الأعضاء أف يرفع تظممو أو شكواه لمضابط الأعمى المباشر وِفقاً لموائح.    ػ46

  

 إنتهاء الخدمة

تنيي خدمة العضو مف الضباط بقرار مف رئيس الجميورية، بناءً عمى توصية مف المدير، لأي       (1)    ػ47
 مف الأسباب الآتية :

 بموغو سِف التقاعد ،     )أ ( 

 قبوؿ الاستقالة ،    )ب( 

 شغمو منصباً دستورياً ،    )ج ( 

 إبعاده مف الخدمة إذا أصبح بقاءه في الجياز غير مرغوب فيو ،     )د ( 

 فقدانو لشرط مف شروط الأىمية أو التعييف ،   )ىػ( 

 صدور حكـ قضائي مف محكمة الجياز بفصمو ،    )و ( 

 صدور حكـ قضائي ضده بالسجف وأي عقوبة حدية أخرى ،    )ز ( 

 وفاتو أو إستشياده ،     )ح( 

 تنيي خدمة العضو مف الرُتب الأخرى بقرار مف المدير لأي مف الأسباب الآتية :     ( 2)

 بموغو سِف التقاعد ،     )أ ( 

 إنياء عقد خدمتو ،    )ب( 

 شغمو منصباً دستورياً ،    )ج ( 



 فقدانو لشرط مف شروط الأىمية أو التعييف ،     )د ( 

 صدور حكـ قضائي ضده بالسجف ،   )ىػ( 

 قبوؿ الإستقالة ،    )و ( 

 إبعاده مف الخدمة إذا أصبح بقاءه في الجياز غير مرغوب فيو،    )ز ( 

 وفاتو أو إستشياده ،     )ح (

 صدور حكـ قضائي مف محكمة الجياز بفصمو .     )ط( 

  

 ما بعد الخدمةفوائد 

يطبؽ عمى ضباط وضباط صؼ وجنود الجياز، قانونا معاشات ضباط وضباط صؼ القوات المسمحة     ػ48
 إلى أف يصدر قانوف معاشات خاص بالجياز .

   

 واجبات العضو

 يجب عمى كؿ عضو أف :     ( 1)    ػ49

في يخصص كؿ وقتو ونشاطو لأداء جميع الواجبات المنصوص عمييا      )أ ( 
ىذا القانوف والموائح والأوامر الصادرة بموجبو، واف يؤدي بنفسو كؿ واجب 
أو عمؿ يوكؿ إليو شخصياً بدقة وأمانة، وأف يتحمؿ مسئولية الأوامر التي 
تصدر منو، وأف يطيع في جميع الأوقات وفي حدود واجباتو كؿ أمر 

 نفيذه ،قانوني صادر إليو مف الضابط الأعمى ، وأف يبذؿ أقصى جيده لت

يكوف قدوة لغيره في السموؾ والخُمؽ القويـ، ومراقبة الله في العمؿ ، وأف     )ب( 
يحافظ عمى كرامة وظيفتو، واف يسمؾ في جميع تصرفاتو المسمؾ الذي 

 يتفؽ والاحتراـ الواجب ليا ،

يعتبر نفسو في الخدمة عمى مدى الأربع وعشريف ساعة، وأف يقيـ في      )ج( 
 لا يقيـ خارجيا إلا لأسباب يوافؽ عمييا المدير ،محطة عممو و 

يحافظ عمى كرامة الإنساف وعزتو، والحِفاظ عمى حقوقو الأساسية دوف      )د ( 
 إىانتو ،

 يحترـ التنوع الديني والثقافي في السوداف .   )ىػ( 

 لا يجوز لأي عضو أف :     ( 2)

نسخة منو ، أو ينزع ذلؾ يحتفظ لنفسو بأصؿ محرر رسػمي أو أي       )أ (
الأصؿ أو تمؾ النسخة مف الممفػػات التي يحتفظ بأي منيا حتى ولو كاف 

 ذلؾ المحرر متعمقاً بأي عمؿ تـ تكميفو بو ،

يفضي بأي معمومات أو يكشؼ أي مسائؿ سرية بطبيعتيا أو تعتبر كذلؾ     )ب( 
 بموجب تعميمات خاصة ما لـ يكف مصرحاً لو بذلؾ .

  

 عضاء والمدير والمجمسسمطات الأ



السوداف الإنتقالي لسنة  دستور جميورية  مف   37و   29بعد الإطلاع عمى أحكاـ المادتيف      ( 1)    ػ50
تكوف لكؿ عضو يحدد المدير بموجب أمر منو، وفي سبيؿ تنفيذ الإختصاصات   2005

 الواردة في ىذا القانوف :

 ، 25في المادة أي مف السمطات المنصوص عمييا      )أ ( 

 التفتيش بعد الحصوؿ عمى أمر مكتوب مف المدير ،    )ب( 

سمطات رجؿ الشرطة المنصوص عمييا في قانوف شرطة السوداف وقانوف     )ج ( 
 الإجراءات الجنائية ،

 ممارسة أي سمطات قانونية تكوف ضرورية لتنفيذ أحكاـ ىذا القانوف،     )د ( 

مشتبو فيو لمدة لا تزيد عف ثلاثيف يوماً مع قبض أو حجز أي شخص    )ىػ( 
 إخطار ذويو فوراً ،

ذا كانت     )و (  بعد انقضاء مدة الثلاثيف يوماً المشار إلييا في الفقرة )د ( ، وا 
ىناؾ أسباب معقولة تقتضي المزيد مف التحري والتحقيؽ وبقاء الشخص 

صية بما يراه الأمر لممدير والتو   المحتجز رىف الحراسة، عمى العضو رفع
 مناسباً ،

يجوز لممدير تجديد الحبس لمدة لا تتجاوز الخمسة عشر يوماً لإكماؿ     )ز ( 
 التحري والتحقيؽ ،

إذا تبيف لممدير أف بقاء الشخص رىف الحراسة ضروري لإكماؿ التحري     )ح ( 
والتحقيؽ لارتباط الاتياـ بما ييدد أمف وسلامة المواطف وترويع المجتمع 

ريؽ النيب المسمح أو الفتنة الدينية أو العنصرية أو الإرىاب أو عف ط
  تخريب السلاـ أو ممارسة العنؼ السياسي أو التخابر ضد الوطف عميو

أف يرفع الأمر لممجمس الذي يجوز لو مد فترة الحبس لمدة لا تتجاوز 
 الثلاثة أشير ،

)و( )ز( )ح( عمى سمطات   مع مراعاة الحالات المشار إلييا في الفقرات    )ط ( 
الجياز إخطار وكيؿ النيابة المختص وتسميمو المشتبو فيو وكافة 
المستندات وممحقاتيا لتكممة الإجراءات وفي حالة عدـ وجود بينة مبدئية 

 يجب عمى الجياز إطلاؽ سراح المشتبو فيو . 

مف الدستور القومي الانتقالي لسنة  33ىذه المادة، عمى الجياز مراعاة نص المادة  لأغراض     ( 2)
2005 . 

 ( .1يصدر المدير الأوامر المستديمة اللازمة لتنظيـ ممارسة السمطات الػواردة في البند )     ( 3)

  

 حقوق الموقوف أو المقبوض أو المعتقل

 إيقافو أو القبض عميو، أو اعتقالو بالأسباب الداعية لذلؾ .يجب أف يبمغ الشخص عند      ( 1)    ػ51



يكوف لمشخص الموقوؼ أو المقبوض أو المعتقؿ الحؽ في إبلاغ أسرتو، أو الجية التي يتبع       (2)
ليا باعتقالو، ويسمح لو بالإتصاؿ بأسرتو أو محاميو، إذا كاف ذلؾ لا يضر بسير الإستجواب 

 ة .والتحري والتحقيؽ في القضي

يعامؿ المقبوض أو الموقوؼ أو المعتقؿ بما يحفظ كرامة الإنساف، ولا يجوز إيذائو بدنياً أو       (3)
 معنوياً، وتنّظـ الموائح كيفية حفظ وتسميـ أماناتو .

يكوف لممعتقؿ الحؽ في الحصوؿ عمى قدر إضافي مف المواد الغذائية والثقافية والملابس       (4)
 مع مراعاة الظروؼ المتعمقة بالأمف والنِظاـ بالحراسات . عمى نفقتو الخاصة،

لا يجوز إبقاء المعتقلات مف النساء إلّا في الحراسات المخصصة لمنساء، ويجب معاممتيف      ( 5)
 معاممة تميؽ بوضعيف كنساء .

 يسمح لأسرة المعتقؿ بزيارتو وِفقاً لموائح المنظمة لذلؾ .     ( 6)

 تقؿ الحؽ في الرعاية الطبية .لمشخص المع      (7)

يجب عمى وكيؿ النيابة المختص أف يتفقد حراسات المعتقميف بصفة مستمرة، لمتأكد مف       (8)
ستلاـ أي شكوى مف معتقميف في ىذا الشأف .  مراعاة ضوابط الإعتقاؿ ، وا 

سائؿ التي تكفؿ تفصؿ الموائح الشروط الواجب توفرىا في الحراسة، وسائر الإجراءات والم     ( 9)
 الحِفاظ عمى كرامة المقبوض عميو .

يكوف لأي محتجز الحؽ في المجوء لممحكمة إذا بقي في الحجز أو الاعتقاؿ أكثر مف المدد    ( 10)
 . 50المحددة في المادة 

  

 حصانات الأعضاء والمتعاونين

بسبب أداء  أو أثناء  نية   لا يعتبر جريمة أي فعؿ يصدر مف أي عضو في الجياز بحسف      (1)    ػ52
أعماؿ وظيفتو، أو القياـ بأي واجب مفروض عميو، أو عف فعؿ صادر منو 
بموجب أي سمطة مخولة أو ممنوحة لو بمقتضي ىذا القانوف، أو أي قانوف آخر 
ساري المفعوؿ، أو لائحة، أو أوامر صادرة بموجب أي منيا، عمى أف يكوف ذلؾ 

لواجبات المفروضة عميو وِفؽ السمطة المخولة لو الفعؿ في حدود الأعماؿ أو ا
 بموجب ىذا القانوف .

لا يجوز إجبار أي عضو أو متعاوف للإدلاء بأي معمومات عف أوضاع الجياز، أو مناشطو      ( 2)
 ، أو أعماؿ يكوف قد حصؿ عمييا أثناء تأديتو واجبو، إلّا بقرار مف المحكمة .

ىذا القانوف، ودوف المساس بأي حؽ في التعويض في مواجية مع عدـ الإخلاؿ بأحكاـ      ( 3)
الجياز، لا يجوز اتخاذ أي إجراءات مدنية أو جنائية ضد العضو أو المتعاوف، إلّا بموافقة 

المػدير، ويجب عمى المػدير إعطاء ىذه الموافقة متى إتضح أف موضوع المساءلة غير 
عضو أو متعاوف أماـ محكمة جنائية متصؿ بالعمؿ الرسمي ، عمى أف تكوف محاكمة أي 

 سرية أثناء خدمتو، أو بعد انتيائيا فيما يقع منو مف فعؿ .

، ودوف المساس بأي حؽ في التعويض في مواجية الجياز، لا  46مع مراعاة أحكاـ المادة      ( 4)
يجوز اتخاذ أي إجراءات مدنية أو جنائية ضد العضو في أي فعؿ متصؿ بعمؿ العضو 



إلّا بموافقة المػدير العاـ، ويجب عمى المدير العاـ إعطاء ىذه الموافقة متى ما اتضح  الرسػمي
 أف موضوع المساءلة غير متصؿ بأعماؿ الجياز .

تكوف سرية أي محاكمة أماـ محكمة عادية لأي عضو أثناء الخدمة، أو بعد انتيائيا فيما يقع      ( 5)
 تقرر المحكمة خلاؼ ذلؾ .منو مف فعؿ متصؿ بعممو الرسػمي، ما لـ 

 يتمتع المتعاونوف بذات الحصانات المنصوص عمييا في ىذه المادة .     ( 6)

  

 حظر الحجز

 لا يجوز الحجز عمى عقارات الجياز أو منقولاتو إلّا بحكـ قضائي .    ػ53

  

  
 انفصم انخايص

 انجرائى وانعقىتات وانًخانفات وانجساءات

 الجرائم والعقوبات

 إنطباق أحكام القانون الجنائي عمى الأعضاءمدي 

الجريمة المرتكبة في  وكانت  القانوف ،  ىذا  لأحكاـ  إذا ارتكب أي عضو جريمة مخالفة      ( 1)    ػ54
ذات الوقت جريمة وِفقاً لأحكاـ القانوف الجنائي الساري، فيعاقب العضو المذكور بموجب 

باب موضوعية إحالتو لممحاكمة أماـ المحكمة أحكاـ ىذا القانوف ، ويجوز لممدير لأس
 المختصة .

( تطبؽ أحكاـ القوانيف الأخرى السارية عمى الأعضاء في حالة 1مع مراعاة أحكاـ البند )     ( 2)
    إرتكابيـ لأي جريمة بالمخالفة ليا وغير منصوص عمييا في ىذا القانوف .

  

 عقوبة الجرائم المتعمقة بالعدو

 يعاقب بالإعداـ أو بالسجف المؤبد ، كؿ عضو يرتكب أي مف الأفعاؿ الآتية :     ( 1)    ػ55

يترؾ أو يسمـ بصورة مخزية أي نقطة، أو مركز، أو مكاف لمحراسة يكوف      )أ ( 
 مف واجبو الدفاع عنو ،

يمقي أو يسمـ بصورة مخزية سلاحو أو ذخيرتو ، أو آلاتو أو معداتو في      )ب(
 حضور العدو ،

ينقؿ لمعدو بطريقة مباشرة أو غير مباشرة، أي أخبار تتعمؽ بأمف البلاد ،     )ج ( 
 أو يساعده بطريؽ مباشر أو غير مباشر في الوصوؿ لذلؾ ،

ييمؿ التبميغ الفوري لرئيسو، أو لأي ضابط آخر عما نما إلى عممو مف      )د ( 
مباشرة يقوـ بيا أفعاؿ، أو يعمـ بو مف مكاتبات أو صلات مباشرة أو غير 

 أي شخص مف العدو .

لأغراض ىذه المادة، العدو ىو الشخص الطبيعي أو الإعتباري الذي يكوف في حالة حرب      ( 2)
 مع البلاد، أو ييدد أمنيا، أو يقوـ بأعماؿ تخريبية، أو إرىابية ضد الدولة .

  



 عقوبة جرائم التآمر والتمرد

 لمؤبد كؿ عضو يرتكب أياً مف الأفعاؿ الآتية :يُعاقب بالإعداـ أو بالسجف ا    ػ56

يشرع في التآمر مع أي عضو أو أعضاء آخريف عمى التمرد، أو يثيره أو       )أ (
 يشترؾ أو يتسبب فيو ،

 يكوف حاضراً أي تمرد ولا يبذؿ فيو أقصى جيده لقمعو ،     )ب(

تمرداً أو نية لمقياـ بو يكوف عالماً أو يتوافر لديو سبب يدعو للاعتقاد بأف     )ج ( 
 ، أو أي مؤامرة ضد النِظاـ الدستوري القائـ ، ولا يقوـ بالتبميغ عف ذلؾ .

  

 عقوبة تعريض أمن البلاد الداخمي أو

 الخارجي أو الجهاز لمخطر

يعاقب بالإعداـ أو السجف المؤبد كؿ عضو يقوـ عمداً بارتكاب فعؿ، أو يمتنع عف القياـ بذلؾ بقصد     ػ57
 تعريض أمف البلاد الداخمي أو الخارجي أو الجياز لمخطر .

  

 عقوبة الإهمال في أداء الواجب

يعاقب بالسجف لمدة لا تجاوز العشر سنوات، أو بالغرامة، أو بالعقوبتيف معاً، كؿ عضو يرتكب أياً مف     ػ58
 الأفعاؿ الآتية :

عما نما إلى عممو مف  ييمؿ التبميغ الفوري لرئيسو، أو أي ضابط أعمى     )أ ( 
 معمومات تتعمؽ باختصاصات الجياز ،

ييمؿ إىمالًا شنيعاً ، أو يفرط في أي مف الواجبات المنصوص عمييا في     )ب( 
 ىذا القانوف .

  

 عقوبة إساءة ممارسة السمطات واستغلال الوظيفة

بالعقوبتيف معاً، كؿ عضو يسيء ممارسة يعاقب بالسجف مدة لا تجاوز العشر سنوات، أو بالغرامة، أو     ػ59
السمطات المخولة لو بمقتضي أحكاـ ىذا القانوف، أو يستغؿ وظيفتو في الجياز، بقصد تحقيؽ أي نفع 

  مادي أو معنوي لشخصو، أو لغيره ، أو تسبيب أي ضرر لمغير .

  

 عقوبة الحصول عمى الكسب غير المشروع

 والإدلاء ببيان كاذب 

لسجف مدة لا تتجاوز عشر سنوات، أو بالغرامة أو بالعقوبتيف معاً ، كؿ عضو يرتكب أياً مف يعاقب با    ػ60
 الأفعاؿ الآتية :

يحصؿ لنفسو أو لغيره عمى علاوة أو معاش، أو منفعة أو ماؿ ، أو      )أ ( 
 إمتياز ، عف طريؽ تقديـ بيانات كاذبة، أو يعمـ أنيا غير صحيحة ،

شخص أو جية مختصة ببياف أو تقرير كاذب، عف عدد يدلي عمداً لأي     )ب( 
أي أعضاء تحت رئاستو أو مسئوليتو، أو عف حالتيـ، أو مقدار أي ماؿ 



أو أدوات، أو ميمات، أو معدات، أو آلات، أو ممبوسات، أو أسمحة 
شخصية تحت عيدتو، سواء كاف ذلؾ الماؿ أو الأدوات أو الممبوسات أو 

لأعضاء، أو الجياز، أو أي شخص أسمحة شخصية خاصة بأولئؾ ا
ممحؽ بو أو يغفؿ عمداً إرساؿ بياف أو تقرير بشأف أي مف الأشياء 

 المذكورة أو يرفض إرسالو .

  

 عقوبة قبول المنفعة والمقابل غير المشروع

يعاقب بالسجف مدة لا تجاوز خمس سنوات، أو بالغرامة أو بالعقوبتيف معاً ، كؿ عضو يقبؿ بطريؽ     ػ61
مباشر أو غير مباشر أي منفعة أو مقابؿ سواء لنفسو أو لغيره، أو يحصؿ عمى تمؾ المنفعة أو المقابؿ 
المذكور، أو يوافؽ عمى ذلؾ نظير قبوؿ أي شخص في خدمة الجياز، أو التساىؿ في قبوؿ أي أدوات 

 أو ميمات أو أسمحة أو ذخيرة لإدارة تحت سيطرتو .

  

 ذخيرة والمهمات الأخرىعقوبة التصرف في الأسمحة وال

يعاقب بالسجف مدة لا تتجاوز عشر سنوات، أو بالغرامة، أو العقوبتيف معاً، كؿ عضو يتصرؼ أو يأذف     ػ62
بالتصرؼ دوف وجو حؽ في أسمحة أو ذخيرة أو أدوات، أو ميمات أو معدات، أو آلات أو ممبوسات، 

  مسئوليتو ، أو عيدتو ، أو حراستو . تكوف قد صرفت لو لاستخداميا في أداء واجباتو، أو تحت

  

 عقوبة جرائم الأموال

يعاقب بالسجف مدة لا تجاوز عشر سنوات، أو بالغرامة أو بالعقوبتيف معاً ، كؿ عضو يرتكب أيٍ مف     ػ63
 الأفعاؿ الآتية :

يستولي بسوء قصد أو يحّوؿ لمنفعتو الخاصة أي أمواؿ أو أدوات، أو      )أ ( 
 دات تكوف تحت عيدتو ،ميمات، أو مع

يستمـ بقصد الإحتفاظ لنفسو أي نقود، أو أمواؿ، أو أدوات، أو ميمات، أو     )ب( 
 معدات ،

يستولي عمى أي ممتمكات تكوف قد أرتكبت بشأنيا الجريمة، أو يحتفظ بيا     )ج ( 
 وىو يعمـ أو يتوافر لديو سبب يدعو للاعتقاد بأنيا كذلؾ ،

بأي ممتمكات تخص الجياز، أو يتمفيا عمداً أو بسبب يمحؽ الضرر      )د ( 
 الإىماؿ، أو يتصرؼ فييا بأي مف التصرفات الناقمة لمممكية أو يضيعيا .

  

 عقوبة الجرائم المتعمقة بالحراسة

التي بموجبيا تـ  الجريمة  عقوبة  بنفس  يعاقب كؿ عضو يرتكب أياً مف الأفعاؿ الآتية       (1)    ػ64
 العضو أو الشخص :القبض عمى 



يرفض تسميـ أي عضو أو شخص مقبوض أو معتقؿ، أو يعيد إليو      )أ ( 
حفظو أثناء فترة قيامو بواجب الحراسة لأي جية رسػمية يأذف ليا القانوف 

 في استلامو ،

يطمؽ سراح أي عضو أو شخص في حراستو دوف أمر مشروع بذلؾ ، أو     )ب( 
 أو الشخص مف اليرب .ذلؾ العضو   ييمؿ بطريقة تمكف

يعاقب بالسجف لمدة لا تجاوز الخمس سنوات أي عضو يكوف موضوعاً تحت الحراسة       (2)
 وييرب منيا .

  

 عقوبة السموك المخل بالانضباط

يعاقب بالسجف لمدة لا تجاوز خمس سنوات كؿ عضو يرتكب أي فعؿ يعتبر وِفقاً لأحكاـ الموائح     ػ65
 جب أحكاـ ىذا القانوف مخلًا بالإنضباط .والأوامر الصادرة بمو 

  

 عقوبة الإتهام الكاذب والأقوال الكاذبة

 يعاقب بالسجف لمدة لا تجاوز خمس سنوات كؿ عضو يرتكب أياً مف الأفعاؿ الآتية :    ػ66

 يوجو أي اتياـ كاذب ضد أي عضو آخر ،     )أ ( 

كاذبة بالنسبة إلى واقعة، يدلي بسوء قصد عند تقديـ أي شكوى بأي أقواؿ     )ب( 
أو سموؾ يتعمؽ بأي شخص آخر ، أو عضو في الجياز، أو يتعد 

 الإحجاـ عف تقديـ أي معمومات جوىرية في ذلؾ الشأف .

  

 عقوبة الهروب من الخدمة

يعاقب بالسجف لمدة لا تجاوز خمس سنوات، أو بالغرامة ، أو بالعقوبتيف معاً ، كؿ عضو      ( 1)    ػ67
مف الخدمة ، عمى ألا تخؿ ىذه العقوبة بأي جزاء يكوف عرضة لو بموجب أحكاـ ىذا ييرب 

 القانوف .

( يعتبر ىروباً مف الخدمة كؿ عضو يتغيب عف مكاف عممو، أو لا يبمغ 1لأغراض البند )     ( 2)
 يوماً. بعد انتياء إجازتو دوف عذر مقبوؿ، إذا تجاوزت مدة غيابو واحداً وعشروف

  

 لعضو بعد ترك الخدمة بالجهازمعاقبة ا

الخدمة  أو يترؾ بالمعاش  لمتقاعد  عضو يحاؿ  يعاقب بالإعداـ أو السجف المؤبد كؿ      ( 1)    ػ68
بالجياز لأي سبب إذا أفشى لمعدو أي مف أسرار الجياز أو نقؿ إليو أي معمومات 

 . نمت إلى عممو أثناء خدمتو فيو أو بسببيا  تتعمؽ بالجياز تكوف قد

مدة لا تجاوز عشر سنوات أو بالغرامة أو بالعقوبتيف معاً كؿ عضو ينطبؽ   يعاقب بالسجف     ( 2)
لأي   البند  ( إذا أفشى الأسرار أو نقؿ المعمومات المذكورة في ذلؾ1عميو أحكاـ البند )

 شخص .



ف مدة لا كؿ عضو سبؽ لو العمؿ بالجياز ويقوـ بانتحاؿ شخصية العضو يعاقب بالسج     ( 3)
  خمس سنوات .  تجاوز

  

 عقوبة إستعمال القوة الجنائية ضد الرؤساء

 وسوء معاممة المرؤوسين

يعاقب بالسجف لمدة لا تجاوز ثلاث سنوات، أو بالغرامة، أو بالعقوبتيف معاً، أي عضو يستعمؿ القوة     ػ69
 ضد :

الخدمة أو ضابطو الأعمى أو يتيجـ عميو، أو يشرع في ذلؾ أثناء      )أ ( 
خارجيا، وىو يعمـ أو يتوافر لديو سبب معقوؿ يدعوه للاعتقاد بأنو ىو 

 ضابطو الأعمى ،

 اي مف مرؤوسيو أو يتيجـ عميو ، أو يشرع في ذلؾ .    )ب( 

  

 عقوبة الجرائم المتعمقة بمحكمة الجهاز

 مف الأفعاؿ الآتية : يعاقب بالسجف لمدة لا تجاوز سنتيف ، أو بالغرامة ، كؿ عضو يرتكب أياً     ػ70

يمتنع عمداً عف الحضور بعد إعلانو رسمياً لأداء الشيادة أماـ المحكمة،      )أ ( 
أو يرفض حمؼ اليميف، أو الإدلاء بأي أقواؿ، أو الإجابة عمى أي سؤاؿ، 

 أو إحضار أي مستند، أي شيء آخر أو تسميمو عند طمب ذلؾ منو ،

د أو لدى إستجوابو أماـ محكمة الجياز، أو يدلي بعد حمؼ اليميف كشاى    )ب( 
أي محكمة مختصة أخرى مخولة في تحميؼ اليميف، أو الاستجواب بأي 

 أقواؿ كاذبة ، وىو يعمـ بذلؾ أو يعتقد بأنيا غير صحيحة ،

يتعمد توجيو أي إساءة في محكمة الجياز أثناء انعقادىا، أو إحداث      )ج( 
ـ أي لفظ أو إشارة أو أي علامة تشويش أو إزعاج فييا، أو استخدا

، أو إظيار العنؼ  داخميا، يقصد بيا التيديد أو عدـ الاحتراـ
 والعصياف أماميا .

  

 عقوبة السموك المشين وغير اللائق

يعاقب بالفصؿ، أو بالغرامة، كؿ عضو يسمؾ سموكاً مشيناً أو غير متفؽ وكرامة وظيفتو والإحتراـ     ػ71
 الواجب ليا .

  

 التحريض والإرغام عمى ارتكاب الجرائم عقوبة

يعاقب كؿ عضو يحرض آخر أو يرغمو عمى إرتكاب أي مف الجرائـ المنصوص عمييا في ىذا القانوف     ػ72
 بذات العقوبة المقررة لإرتكاب الجريمة التي حرض العضو الآخر أو أرغمو عمى إرتكابيا .

  

 المخالفات



كؿ عضو يرتكب أيٍ مف  74لمخالفة وتوقع عميو الجزاءات الػواردة في المادة يعتبر مرتكباً      ( 1)    ػ73
 الأفعاؿ الآتية :

 يتأخر عف الخدمة أو العمؿ أو التماـ الذي يعمـ بو ،     )أ ( 

 لا يؤدي واجبو بالصورة المطموبة ،    )ب( 

 يترؾ موقع العمؿ دوف إذف بذلؾ ،     )ج( 

 اطئة عف أي عمؿ يسند إليو ،يدلي بأي معمومات خ      )د( 

 يتردد في إطاعة الأوامر ،    )ىػ(

 ييمؿ في طاعة أي أمر عاـ مستديـ يصدر وِفقاً لأحكاـ ىذا القانوف ،     )و( 

 يخؿ بالانضباط ،     )ز( 

يتمؼ بإىماؿ أي أمواؿ،أو أدوات، أو ميمات أو معدات أو آلات أو      )ح( 
تخدمة في الجياز، أو يمحؽ بيا ممبوسات ، تكوف في عيدتو أو مس

 الضرر أو الفقداف بذات الكيفية ،

 يتمارض أو يتعمد إطالة مدة علاج ما يصيبو مف مرض .     )ط( 

كؿ عضو  74يعتبر مرتكباً لمخالفة ويوقع عميو الجزاء عمى إرتكابيا بمقتضي أحكاـ المادة      ( 2)
مخالفات المنصوص عمييا في البند يحرض أي عضو آخر، أو يرغمو عمى ارتكاب أي مف ال

(1. )  

  

 الجزاءات

، وذلؾ عمى الوجو 73يجوز توقيع أي مف الجزاءات الآتية، عمى كؿ عضو يرتكب مخالفة تحت المادة     ػ74
 الآتي :

 بالنسبة لمضباط :     )أ ( 

 النصح المكتوب ،            )أولا( 

 التوبيخ البسيط ،             )ثانيا(

 التوبيخ الشديد ،            )ثالثا( 

 الحرماف مف العلاوة ،           )رابعا( 

الحرماف مف المرتب الأساسي عف فترة الغياب دوف إذف            )خامسا(
 بذلؾ ،

 الحرماف مف الأقدمية لمدة لا تجاوز سنة واحدة ،          )سادسا( 

 تخفيض الرتبة ،           )سابعا( 

 الفصؿ ،           ( )ثامنا 

 الطػرد ،           )تاسعا( 

 بالنسبة لمرُتب الأخرى :     )ب( 

 النصح المكتوب ،           )أولا ( 

 التوبيخ البسيط ،           )ثانيا ( 



 التوبيخ الشديد ،            )ثالثا (

 الخدمة الزائدة ،           )رابعا( 

المرتب الأساسي لمدة لا تجاوز سبعة أياـ، أو الحرماف مف           )خامسا( 
 عف فترة الغياب دوف إذف ،

 الإنذار بالفصؿ ،          )سادسا( 

 الحجز داخؿ المعسكر لمدة لا تجاوز ثمانية وعشريف يوماً،           )سابعا( 

 الحبس لمدة لا تجاوز ثمانية وعشريف يوماً ،           )ثامنا ( 

 تخفيض الرتبة ،           )تاسعا( 

 الفصؿ ،          )عاشرا( 

 الطرد .     )حادى عشر( 

  

 انفصم انطادش

 يحاكى انجهاز

 إنشاء محاكم الجهاز

 تنُشأ بالجياز محكمتاف :    ػ75

 ، 69إلى  54محكمة غير إيجازية لمحاكمة الجرائـ الواردة في المواد مف       )أ (

 الجرائـ والمخالفات الواردة في ىذا القانوف .محكمة إيجازية لمحاكمة باقي     )ب( 

  

 تشكيل محكمة الجهاز

 تشكّؿ محاكـ الجياز عمى النحو الآتي :      (1)    ػ76

محكمة الجياز الإيجازية : مف ضابط واحد بأمر مف المدير عمى أف       )أ (
 يكوف أعمى رتبة مف المتيـ ،

لاثة ضباط ونائب أحكاـ بأمر مف محكمة الجياز غير الإيجازية : مف ث    )ب( 
المدير، عمى أف يكوف رئيس المحكمة أعمى رتبة مف المتيـ، ويحوز عمى 

 خبرة قانونية، ويكوف العضواف الآخراف في رتبة المتيـ

أو أعمى منيا، عمى أنو في الجرائـ التي يعاقب عمييا بالإعداـ يجب أف لا تقؿ رتبة 
 ، رئيس المحكمة عف رتبة )العقيد أمف(

في الجرائـ المعاقب عمييا بالإعداـ: تشكّؿ المحكمة بأمر مف المػدير بعد     )ج ( 
 موافقة رئيس الجميورية .

 لممتيـ حؽ الاستعانة بمحاـ أو صديؽ .     ( 2)

  

 إجراءات المحاكم

المحاكمة ،  إجراءات في  تتبع المحاكـ غير الإيجازية المشكُمة بموجب أحكاـ ىذا القانوف      ( 1)    ػ77
 الإجراءات المنصوص عمييا في قانوف الإجراءات الجنائية .



يجب إخطار وزير العدؿ القومي ، أو وزير الشئوف القانونية والتنمية الدستورية، حسب      ( 2)
بالإشتراؾ في  الحاؿ، قبؿ تحريؾ أي إجراءات ضد أي شخص غير عضو بالجياز لإتيامو

 ف أعضاء الجياز .جريمة وقعت مف عضو أو أكثر م

  

 تأييد أحكام محكمة الجهاز

 تؤيد أحكاـ محاكـ الجياز :     ( 1)    ػ78

الإيجازية بواسطة النائب الأوؿ لممدير إذا جاوزت مدة السجف المحكوـ      )أ ( 
 بيا ثمانية وعشريف يوماً ،

 غير الإيجازية التي تحاكـ الأعضاء مف رُتبة :    )ب( 

 فأدني : بواسطة النائب الأوؿ لممدير ، العقيد   )أولًا( 

 العميد فأعمى : بواسطة المدير .   )ثانياً( 

يرفع المدير أحكاـ الإعداـ في غير الحدود المؤيدة بواسطة محاكـ الإستئناؼ إلى المحكمة      ( 2)
 لرئيس الجميورية لمموافقة .  ترفع  القومية العميا لممراجعة ومف ثـ

ـ محاكـ الجياز، بنوعييا نيائية، وذلؾ بعد تأييدىا بواسطة سمطة التأييد المذكورة تكوف أحكا     ( 3)
 ( بحسب الحاؿ .2( و)1في البنديف )

فيما عدا الجرائـ المعاقبة عمييا بالإعداـ ، أو السجف المؤبد، تحدد القواعد إجراءات تأييد      ( 4)
 أحكاـ محاكـ الجياز بنوعييا .

  

 الإستئناف

تشكّؿ محكمة إستئناؼ بأمر مف المدير لمنظر في الأحكاـ التي تصدرىا محاكـ الجياز، وِفؽ       (1)    ػ79
الإجراءات التي تحددىا الموائح عمى أف ترفع إلييا جميع الأحكاـ الصادرة بالإعداـ أو السجف 

 المؤبد .

 يصادؽ المدير عمى الأحكاـ الصادرة مف محكمة الاستئناؼ .     ( 2)

  

 ترحامالإس

يجوز لأي عضو يداف أماـ أي مف محاكـ الجياز بنوعييا وتوقع عميو العقوبة أو الجزاء، وِفقاً       (1)    ػ80
الحاؿ،  لذلؾ أف يتقدـ بطمب إسترحاـ لرئيس الجميورية، أو المدير، أو نائبو الأوؿ، بحسب
لعقوبة، ويجوز لأي منيـ بعد فحص أوراؽ المحاكمة أف يصدر قراره إما بتخفيض ا
 أو الجزاء، أو إسقاطيا، أو رفض الإسترحاـ، عمى أف يوضّح أسباب ذلؾ .

 تحدد الموائح إجراءات تقديـ الاسترحاـ .     ( 2)

  

 تنفيذ أحكام محاكم الجهاز

 تنفذ أحكاـ محاكـ الجياز بنوعييا بالنسبة إلى عقوبة :    ػ81

 الإجراءات المدنية ،الغرامة ، وِفقاً لأحكاـ قانوف      )أ ( 



 السجف لمدة :    )ب( 

 لا تجاوز ثمانية وعشريف يوماً في الحبس ،   )أولا( 

 تجاوز ثمانية وعشروف يوماً في السجوف العامة .    )ثانيا(

 الإعداـ في السجوف العامة .    )ج ( 

  

  

 انفصم انطاتع

 الأحكاو انًانية

 موازنة الجهاز

 لمجياز موازنة مستقمة يتـ إعدادىا وِفقاً للأسس المحاسبية السميمة .تكوف       (1)    ػ82

  يعد المدير مقترحات الموازنة السنوية لمجياز، ويرفعيا لرئيس الجميورية، لإقرارىا وتضمينيا     ( 2)
 في الموازنة العامة ،

لأحكاـ ىذا القانوف والموائح  يكوف المدير مسئولًا عف تنفيذ الموازنة المصدؽ بيا لمجياز، وِفقاً      ( 3)
 الصادرة بموجبو .

  

 مراجعة الحسابات

 يقوـ ديواف المراجعة القومي بمراجعة حسابات الجياز، ويقدـ تقريراً بذلؾ لرئاسة الجميورية.      (1)    ػ83

( ، لا يجوز لديواف المراجعة القومي طمب 1مع عدـ الإخلاؿ بعموـ ما ورد فى البند )      (2)
  اجعة الحساب الخاص بالعمؿ الأمني .مر 

  

  

  

 انفصم انثايٍ

 أحكاو خحايية

 واجب المساعدة

عمى جميع السمطات الرسمية والمواطنيف كافة، تقديـ المساعدة المطموبة والعوف اللازـ لأعضاء الجياز     ػ84
 في سبيؿ تنفيذ إختصاصاتيـ الواردة في ىذا القانوف .

  

 العامة أو المستديمةسمطة إصدار الأوامر 

َ  للأعضاء، وذلؾ في المسائؿ     ػ85 يجوز لممدير أف يصدر مف الأوامر العامة والمستديمة ما يكوف ممزماً
 الآتية :

 حسف إدارة :      أ ()

 الأعضاء ورفاىيتيـ ،   )أولا( 

المكاتب والمساكف ومراكز التدريب، وأي مباف أخرى يستخدميا    )ثانيا( 
 الجياز ،



 التدريب والتأىيؿ ،    ( )ب

 تنظيـ الشئوف العامة للأعضاء ،    )ج ( 

 الملابس والميمات والأدوات .     )د ( 

 سمطة إصدار الموائح

يجوز لمجياز أف يصدر الموائح اللازمة لتنفيذ أحكاـ ىذا القانوف، ومع عدـ الإخلاؿ بعموـ ما تقدـ ،     ػ86
 الآتية :يجوز أف تتضمف تمؾ الموائح المسائؿ 

 شروط الخدمة ،     )أ ( 

 أُسس الترقي والتنقلات ونُظـ الإجازات ،    )ب( 

 تطوير الجياز وأسموب عممو وىياكمو التنظيمية والوظيفية ،    )ج ( 

 تحديد أنواع الأسمحة والذخائر والملابس التي تستخدـ ،     )د ( 

 قواعد سموؾ الأعضاء ،   )ىػ( 

 ات والمشتريات ،نظاـ المصروف     )و (

 تنظيـ معاممة المعتقميف والحراسات ،     )ز (

 علاقة الجياز بالجميور .    )ح ( 

  

  
 انجذول

 صيغة انقطـى

 ( 43) أنظر المادة 

  

"أنا )الرُتبة والاسـ(.................، وقد تـ تعييني مديراً / نائباً أوؿ لممدير / نائباً لممدير 
بجياز الأمف الوطػني، أقسـ بالله العظيـ/ أعمف صادقاً أف يكوف إخلاصي  / ضابطاً/ عضواً عاملاً 

لموطف، ولخدمة الشعب، وأف أحافظ وأحترـ الدستور والقانوف، وأف أكرس وقتي وطاقتي طواؿ مدة 
، أو أي 2010خدمتي، ومؤدياً لواجباتي الممقاة عمى عاتقي، بموجب قانوف الأمػػف الوطني لسنة 

المفعوؿ ، بجدٍ وأمانة، لحماية أمف السوداف الداخمي والخارجي، وأف أطيع الأوامر قانوف آخر ساري 
القانونية الصادرة مف رؤسائي، وأحافظ عمى أسرار الجياز، ولا أفرط فيما أحصؿ عميو مف معمومات 
أياً كاف مصدرىا، ولا أفش أي سر أحممو، أو أعمـ بو أثناء عممي في الجياز، أو بعد تركي العمؿ 

و، إلّا إذا اقتضت ذلؾ المحافظة عمى سلامة الدولة وأمنيا، وأف التزـ بيذا القسـ، ولو أدي ذلؾ ب
 لمتضحية بحياتي، والله عمى ما أقوؿ شييد " .

                                      

  

  

 


