
 بسـ الله الرحمف الرحيـ

 1925قانوف الشركات لسنة 

 ترتيب المواد

 الباب الأوؿ

 أحكاـ تمييدية

 المادة:

 اسـ القانوف.      ػ1

 تفسير.      ػ2

 المحكمة المختصة.      ػ3

 الباب الثانى

 تكويف الشركة وتأسيسيا

 الفصؿ الأوؿ

 عقد تأسيس الشركة

 الشخصية الإعتبارية.طريقة تكويف الشركة ذات       ػ4

 عقد تأسيس الشركة.      ػ5

 التوقيع عمى عقد تأسيس الشركة.      ػ6

 القيود عمى تعديؿ عقد تأسيس الشركة.      ػ7

 إسـ الشركة وتغييره.      ػ8

 تعديؿ عقد تأسيس الشركة.      ػ9

 سمطة المحكمة عند تأييد التعديؿ.    ػ11

 االتقديرية.إستعماؿ المحكمة وسمطاتي    ػ11

 الإجراء الذى يتبع عند تأييد التعديؿ.    ػ12

 الأثر المترتب عمى عدـ تسجيؿ التعديؿ.    ػ13

  

 الفصؿ الثانى

 نظاـ الشركة

 تسجيؿ نظاـ الشركة.    ػ14

 تطبيؽ القائمة ) أ(.    ػ15

 شكؿ نظاـ الشركة والتوقيع عميو.    ػ16

 تعديؿ نظاـ الشركة بقرار خاص.    ػ17

 الفصؿ الثالث

 أحكاـ عامة

 الآثر المترتب عمى عقد تأسيس الشركة ونظاميا.    ػ18

 تسجيؿ عقد تأسيس الشركة ونظاميا.    ػ19



 الأثر المترتب عمى التسجيؿ.    ػ21

 حجية شيادة تأسيس الشركة.    ػ21

 إعطاء نسخ مف عقد التأسيس ومف نظاـ الشركة للأعضاء.    ػ22

 ة فى منع الشركة مف الأعماؿ التى لا تدخؿ فى أغراضيا.سمطة المحكم    أػ22

 الفصؿ الرابع

 الجمعيات التى لا تيدؼ الى الربح

 سمطة الإستغناء عف إضافة كممة " محدودة " الى إسـ الشركات الخيرية وغيرىا.    ػ23

 الباب الثالث

 رأس الماؿ والمسئولية غير المحدودة لأعضاء مجمس الإدارة.

 الفصؿ الأوؿ

 توزيع رأس الماؿ

 طبيعة الأسيـ.    ػ24

 شيادة الأسيـ أو مجموعة الأسيـ )ستوؾ(.    ػ25

 تعريؼ العضو.    ػ26

 سجؿ الأعضاء.    ػ27

 القائمة السنوية بأسماء الأعضاء والممخص.    ػ28

 عدـ جواز قيد الإئتماف فى السجؿ.    ػ29

 تسجيؿ النقؿ بناء عمى طمب الناقؿ.    ػ31

 النقؿ الصادر ممف ينوب عف المتوفى نيابة قانونية.    ػ31

 الإطلاع عمى سجؿ الأعضاء.    ػ32

 سمطة قفؿ السجؿ.    ػ33

 سمطة المحكمة فى تصحيح السجؿ.    ػ34

 إعلاف المسجؿ بتصحيح السجؿ.    ػ35

 إعتبار السجؿ بينة.    ػ36

 سمطة الشركة فى حفظ سجؿ فرعى خارج السوداف.    ػ37

 الموائح الخاصة بالسجؿ الفرعى.    ػ38

 إصدار صكوؾ أسيـ لحامميا.    ػ39

 الآثار المترتبة عمى صؾ الأسيـ.    ػ41

 تسجيؿ إسـ حامؿ الصؾ.    ػ41

 مركز حامؿ صؾ الأسيـ.    ػ42

 القيد الواجب إجراؤه فى السجؿ عند إصدار صكوؾ الأسيـ.    ػ43

 إعادة صؾ الأسيـ.    ػ44

 الشركة فى إجراء ترتيبات بشأف المبالغ المختمفة التى تدفع عف الأسيـ. سمطة    ػ45

 سمطة الشركة المحدودة بالأسيـ فى تعديؿ رأس ماليا.    ػ46

 إعلاف المسجؿ بتوحيد رأس الماؿ وتحويؿ الأسيـ الى مجموعة أسيـ )ستوؾ(... الخ.    ػ47



 أسيـ )ستوؾ(.الأثر المترتب عمى تحويؿ الأسيـ الى مجموعة     ػ48

 إعلاف زيادة رأس الماؿ.    ػ49

 إعادة تنظيـ رأس الماؿ.    ػ51

 الفصؿ الثانى

 تخفيض رأس الماؿ

 تخفيض رأس الماؿ.    ػ51

 طمب تأييد التخفيض بأمر مف المحكمة.    ػ52

 إضافة عبارة "والمخفضة " الى إسـ الشركة.    ػ53

عداد    ػ54  قائمة بالدائنيف المعترضيف. إعتراض الدائنيف عمى التخفيض وا 

 سمطة الإستغناء عف موافقة الدائف عف تقديـ ضماف لدينو.    ػ55

 الأمر المؤيد لمتخفيض.    ػ56

 تسجيؿ أمر التخفيض ومحضر الجمسة.    ػ57

 إعتبار المحضر جزءً مف عقد التأسيس.    ػ58

 مسئولية الأعضاء بالنسبة للأسيـ المخفضة.    ػ59

 عقوبة إخفاء إسـ الدائف.    ػ61

 نشر أسباب التخفيض.    ػ61

 الفصؿ الثالث

 إحتياطى إلتزامات الشركة ذات المسئولية المحدودة

 إحتياطى إلتزامات الشركة ذات المسئولية المحدودة.    ػ62

  

 الفصؿ الرابع

 مسئولية أعضاء مجمس الإدارة غير المحدودة

 ت المسئولية المحدودة أعضاء مجمس إدارة مسئوليتيـ غير محدودة.جواز أف يكوف لمشركة ذا    ػ63

 القرار الخاص الذى تصدره الشركة المحدودة يجعؿ مسئولية أعضاء مجمس الإدارة غير محدودة.    ػ64

 الباب الرابع

 إدارة الشركة

 الفصؿ الأوؿ

 إسـ الشركة ورأس ماليا

 مكتب الشركة المسجؿ.    ػ65

 لإسميا.نشر الشركة     ػ66

 الإعلاف عف المسئولية المحدودة لمبنؾ.    أػ66

 جزاء إعفاؿ نشر الإسـ أو الإعلاف عف المسئولية المحدودة.    ػ67

 نشر إعلاف عف رأس الماؿ المرخص بو ورأس الماؿ المكتتب فيو ومقدار ما دفع منو.    ػ68

 الفصؿ الثانى

 الإجتماعات وأجراءاتيا



 العاـ.الإجتماع السنوى     ػ69

 الإجتماع التأسيسى لمشركة.    ػ71

 الدعوة الى عقد إجتماع عاـ فوؽ العادة بناء عمى طمب المساىميف.    ػ71

 أحكاـ خاصة بالإجتماعات والتصويت.    ػ72

 تمثيؿ الشركة فى الإجتماع الذى تعقده شركة أخرى ىى عضو فييا.    ػ73

 القرار غير العادى والقرار الخاص.    ػ74

 تسجيؿ وعمؿ صور القرارات الخاصة والقرارات غير العادية.    ػ75

جتماعات أعضاء مجمس الإدارة.    ػ76  محاضر جمسات الإجتماعات العامة وا 

 القيود الخاصة بتعييف أعضاء مجمس الإدارة أو بإعلاف أسمائيـ.    ػ77

 مؤىلات عضو مجمس الإدارة.    ػ78

 دارة.صحة تصرفات أعضاء مجمس الإ    ػ79

 إرساؿ قائمة بأسماء أعضاء مجمس الإدارة الى المسجؿ.    ػ81

 الفصؿ الثالث

 العقود

 شكؿ العقد.    ػ81

 الكمبيالات والسندات الإذنية.    ػ82

براميا فى الخارج.    ػ83  العقود الموثقة وا 

 سمطة الشركة فى إمتلاؾ خاتـ رسمى لإستعماليا فى الخارج.    ػ84

 الفصؿ الرابع

 يافالب

 إيداع البياف.    ػ85

 المتطمبات الخاصة فى تفاصيؿ البياف.    ػ86

 .86المقصود بالبائع فى المادة     ػ87

 عمى حالة الأمواؿ المستأجرة. 86تطبيؽ أحكاـ المادة     ػ88

 بطلاف شروط معينة تتعمؽ بالتنازؿ أو بالإعلاف.    ػ89

 .86كاـ المادة إستثناء حالات معينة عند عدـ تنفيذ أح    ػ91

 حالة عدـ إصدار بياف.  إلتزامات الشركة فى    ػ91

 قيد عمى تعديؿ النصوص الواردة فى البياف أو فى التقرير المقدـ بدلًا منو.    ػ92

 المسئولية عف التصريحات الواردة فى البياف.    ػ93

 الفصؿ الخامس

 التخصيص

 القيود الخاصة بالتخصيص.    ػ94

 المترتب عمى التخصيص المخالؼ لمقانوف.الأثر     ػ95

 القيود الخاصة ببدء الشركة فى مزاولة أعماليا.    ػ96

        تقرير التخصيصات.    ػ97



 الفصؿ السادس

 العمولة والخصـ

... الخ.    ػ98  سمطة دفع عملات معينة وحظر دفع كافة العمولات الأخرى والخصوـ

 موازنة الشركة.ذكر العمولة والخصـ فى     ػ99

 الفصؿ السابع )حذؼ(

 حذفت.   ػ111

 الفصؿ الثامف

 شيادات الأسيـ... الخ

 تحديد موعد إصدار الشيادات.   ػ111

 الفصؿ التاسع

 معمومات بشأف الرىوف والإمتيازات.. الخ

متيازات معينة إذا لـ تسجؿ.   ػ112  بطلاف رىوف وا 

 أصحاب السندات المتسمسمة حقاً بالتساوى فيما بينيـ.التفاصيؿ فى الحالات التى يستحؽ فييا    ػ113

 التفاصيؿ فى حالة العمولة... الخ عمى السندات.   ػ114

 سجؿ الرىوف والإمتيازات.   ػ115

 فيرست سجؿ الرىوف والضمانات والإمتيازات.   ػ116

 شيادة التسجيؿ.   ػ117

 )ستوؾ السندات(.      شيادة مجموعة السنداتكتابة شيادة التسجيؿ عمى ظاىر السند وعمى ظاىر    ػ118

 واجب الشركة وحقوؽ الشخص صاحب المصمحة فيما يتعمؽ بالتسجيؿ.   ػ119

 الإحتفاظ فى مكتب الشركة المسجؿ بصورة مف الصؾ المنشئ لمرىف أو الإمتياز.   ػ111

 تسجيؿ تعييف حارس أمواؿ الشركة.   ػ111

 إيداع الحارس لمحسابات.   ػ112

 تصحيح سجؿ الرىوف.   ػ113

 قيد الوفاء بالديف.   ػ114

 العقوبات.   ػ115

 سجؿ الشركة الخاص بالرىوف.   ػ116

 حؽ الإطلاع عمى صور الصكوؾ المنشئة لمرىوف والإمتيازات وعمى سجؿ الشركة الخاص بالرىوف.   ػ117

 ماف.حؽ الإطلاع عمى سجؿ حاممى السندات والحصوؿ عمى صور وثائؽ الإئت   ػ118

 الفصؿ العاشر

 السندات والإمتيازات العائمة

 السندات الدائمة.   ػ119

 سمطة إعادة إصدار السندات المستردة فى حالات معينة.   ػ121

 التنفيذ العينى فى عقود الإكتتاب فى السندات.   ػ121

 موجب الإمتياز.دفع بعض الديوف مف الأصوؿ الخاضعة لإمتياز عائـ بالأولوية عمى المطالبات ب   ػ122

 الفصؿ الحادى عشر



 المذكرات والدفاتر والحسابات

 واجب الشركة فى الإحتفاظ بدفاتر حسابات منتظمة.   ػ123

 الموازنة السنوية.   ػ124

 مشتملات الموازنة.   ػ125

 إعتماد الموازنة.   ػ126

 إرساؿ صورة مف الموازنة ومف تقرير المراجع الى المسجؿ.   ػ127

 عضو الشركة فى أخذ صورة مف الموازنة ومف تقرير المراجع. حؽ   ػ128

 الفصؿ الثاثى عشر

 التقرير الذى تمتزـ بنشره شركات التأميف

 وشركات أخرى معينة

 واجب بعض الشركات فى نشر التقرير المبيف فى الجدوؿ.   ػ129

 الفصؿ الثالث عشر

 فحص المسجؿ لممستندات

 المعمومات والإيضاحات.سمطة المسجؿ فى طمب    ػ131

 الفصؿ الرابع عشر

 التفتيش والمراجعة

 فحص أعماؿ الشركة بناءً عمى طمب الأعضاء.   ػ131

 فحص أعماؿ الشركة فى حالات أخرى.   ػ132

 تقديـ المستندات والأدلة فى حالة الفحص.   ػ133

 تقرير المفتش.   ػ134

 الدعاوى الناشئة مف تقرير المفتش.   ػ135

 تكاليؼ الفحص.  أػ135

 ب ػ عريضة تصفية الشركة.135

 قبوؿ تقرير المفتشيف كبينة.   ػ136

 مؤىلات المراجعيف وتعيينيـ.   ػ137

 سمطات المراجعيف وواجباتيـ.   ػ138

 حؽ حاممى الأسيـ الممتازة.. الخ فى تسمـ التقارير وفحصيا.   ػ139

 الفصؿ الخامس عشر

 ف فييامزاولة الشركة أعماليا دوف أف يكو

 الحد الأدنى القانوني مف الأعضاء

المسئولية المترتبة عمى مزاولة الأعماؿ بعدد مف الأعضاء يقؿ عف سبعة أو يقؿ عف إثنيف فى حالة    ػ141
 الشركات الخاصة.

 الفصؿ السادس عشر

عتمادىا  إعلاف المستندات وا 

 إعلاف المستندات لمشركة.   ػ141



 إعلاف المستندات لممسجؿ.   ػ142

 توثيؽ المستندات.   ػ143

 الفصؿ السابع عشر

 القوائـ والنماذج والقواعد الخاصة بالمسائؿ المقررة

 ػ تطبيؽ وتعديؿ القوائـ والنماذج وسمطة وضع قواعد لممسائؿ المقررة.144

 الفصؿ الثامف عشر

 التحكيـ والصمح

 سمطة الشركات فى إحالة المسائؿ الى التحكيـ.   ػ145

 صمح مع الدائنيف والأعضاء.سمطة ال   ػ146

 الفصؿ التاسع عشر

 تحويؿ الشركة الخاصة الى شركة عامة

 تحويؿ الشركة الخاصة الى شركة عامة.   ػ147

 الباب الخامس

 التصفية

 الفصؿ الأوؿ

 أحكاـ تمييدية

 طريقة التصفية.   ػ148

 الفصؿ الثانى

 الممزموف بالدفع

 والسابقيف بصفتيـ ممزميف بالدفع.مسئولية أعضاء الشركة الحالييف    ػ149

 مسئولية أعضاء مجمس الإدارة إذا كانت مسئوليتيـ غير محدودة.   ػ151

 معنى عبارة " الممزـ بالدفع ".   ػ151

 طبيعة مسئولية الممزميف بالدفع.   ػ152

 الممزموف بالدفع عند وفاة العضو.   ػ153

 الممزموف بالدفع فى حالة إفلاس العضو.   ػ154

 لفصؿ الثالثا

 التصفية مف طريؽ المحكمة

 الأحواؿ التى يجوز فييا لممحكمة تصفية الشركة.   ػ155

 الحالات التى تعتبر فييا الشركة عاجزة عف دفع ديونيا.   ػ156

 أحكاـ خاصة بطمبات التصفية.   ػ157

 الأثر المترتب عمى أمر التصفية.   ػ158

 المحكمة.البدء فى التصفية مف طريؽ    ػ159

 سمطة المحكمة فى وقؼ الإجراءات ضد الشركة.   ػ161

 سمطة المحكمة عند نظر عريضة طمب التصفية.   ػ161

 إيقاؼ القضايا عند صدور أمر التصفية.   ػ162



 إيداع صورة مف أمر التصفية لدى المسجؿ.   ػ163

 سمطة المحكمة فى إيقاؼ التصفية.   ػ164

 عاة رغبات الدائنيف والممزميف بالدفع.سمطة المحكمة فى مرا   ػ165

 تقديـ التقرير لممحكمة عف شئوف الشركة.  أػ165

 ب ػ تقرير المصفى الرسمى.165

 الفصؿ الرابع

 المصفى الرسمى

 تعييف المصفى الرسمى.   ػ166

 إستقالة المصفى الرسمى وعزلو ومؿء وظيفتو ودفع تعويض لو.   ػ167

 المصفى الرسمى.   ػ168

 الحراسة عمى أمواؿ الشركة.   ػ169

 سمطات المصفى الرسمى.   ػ171

 السمطة التقديرية لممصفى الرسمى.   ػ171

 تقديـ المساعدة القانونية لممصفى الرسمى.   ػ172

 واجب المصفى فى الإحتفاظ بدفاتر رسمية فى التصفية.   ػ173

 مباشرة المصفى سمطاتو والرقابة عمييا.   ػ174

 الفصؿ الخامس

 السمطات العادية لممحكمة

ستعماؿ الأوصوؿ.   ػ175  إعداد قائمة بأسماء الممزميف بالدفع وا 

 سمطة طمب تسميـ الأمواؿ.   ػ176

 السمطة فى أمر الممزـ بالدفع بوفاء الديوف.   ػ177

 سمطة المحكمة فى المطالبة بالدفع.   ػ178

 سمطة المحكمة فى الأمر بأف يكوف الدفع فى مصرؼ.   ػ179

 تنظيـ الحسابات مف طريؽ المحكمة.   ػ181

 الأمر الصادر لمممزـ بالدفع يعتبر بينة قاطعة عمى ما جاء فيو.   ػ181

 سمطة المحكمة فى حرماف الدائنيف الذيف لـ يثبتوا ديونيـ فى الميعاد.   ػ182

 تسوية حقوؽ الممزميف بالدفع.   ػ183

 فات.بدفع المصرو   سمطة المحكمة فى الأمر   ػ184

 حؿ الشركة.   ػ185

 الفصؿ السادس

 السمطات غير العادية لممحكمة

 سمطة إستدعاء مف يشتبو فى أف يكوف لديو شئ مف أمواؿ الشركة.   ػ186

 سمطة المحكمة فى أف تأمر بإستجواب مؤسسى الشركة وأعضاء مجمس إدارتيا.. الخ إستجواباً عمنياً.   ػ187

 الدفع اليارب.سمطة القبض عمى الممزـ ب   ػ188

 إستبقاء السمطات الأخرى.   ػ189



 الفصؿ السابع

ستئنافيا  تنفيذ الأوامر وا 

 سمطة تنفيذ الأوامر.   ػ191

 الأوامر التى تصدرىا أى محكمة تنفذىا المحاكـ الأخرى.   ػ191

 كيفية التصرؼ فى الأوامر التى تنفذىا محاكـ أخرى.   ػ192

 إستئناؼ الأوامر.   ػ193

 ثامفالفصؿ ال

 التصفية الإختيارية

 الأحواؿ التى يجوز فييا تصفية الشركة تصفية إختيارية.   ػ194

 بدء التصفية الإختيارية.   ػ195

 أثر التصفية الإختيارية عمى وضع الشركة.   ػ196

 إعلاف قرار التصفية الإختيارية.   ػ197

 الآثار المترتبة عمى التصفية الإختيارية.   ػ198

 إعلاف المصفى عف تعيينو.   ػ199

 حقوؽ الدائنيف فى التصفية الإختيارية.   ػ211

 سمطة مؿء وظيفة المصفى.   ػ211

 التفويض فى سمطة تعييف المصفيف.   ػ212

 الأحواؿ التى يكوف فييا الإتفاؽ ممزماً لمدائنيف.   ػ213

 الشركة.سمطة المصفيف فى قبوؿ أسيـ... الخ كمقابؿ لبيع أمواؿ    ػ214

 طريقة تحديد الثمف.   ػ215
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 بسـ الله الرحمف الرحيـ

 1925قانوف الشركات لسنة 

(30/3/1925) 

 الباب الأوؿ

 أحكاـ تمييدية

  

 إسـ القانوف.

 ". 1925يسمى ىذا القانوف، " قانوف الشركات لسنة      ػ1 

  

 تفسير.

 السياؽ معنى آخر:  فى ىذا القانوف، ما لـ يقتض     ػ2 

يقصد بو الإقرار الذى يحصؿ أماـ القاضى بالكيفية المنصوص عمييا فى قانوف      " الإقرار الرسمى "
أو فى أية أحكاـ أخرى معموؿ بيا بشأف قبوؿ  1994الإثبات لسنة 

 * الإقرارات،

يقصد بو أى بياف أو إشعار أو منشور أو إعلاف أو أية دعوة، يعرض فييا عمى                 " بياف "
الجميور الإكتتاب فى أسيـ أية شركة أو سنداتيا أو شراء تمؾ الأسيـ أو 

 السندات،

 السندات )ستوؾ(، يشمؿ مجموعة                 " سند "

يقصد بو سيـ فى رأس ماؿ الشركة ويشمؿ مجموعة الأسيـ )ستوؾ( المدفوع                  " سيـ "
قيمتيا عدا فى حالة وجود تفرقة صريحة أو ضمنية بيف السيـ وبيف مجموعة 

 الأسيـ المدفوعة قيمتيا،

ىذا القانوف وحددت مسئولية  يقصد بيا شركة كونت وسجمت بموجب أحكاـ               " شركة "
أعضائيا بمقدار ما لـ يدفع مف قيمة الأسيـ ػ إف وجدت ػ التى يحمميا كؿ 

 منيـ،

يقصد بيا الشركة التى تزاوؿ أعماؿ التأميف وحدىا أو مع عمؿ آخر أو أعماؿ          " شركة تأميف "
 أخرى،

 يقصد بيا:       " شركة خاصة "
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 ا عمى ما يأتى:الشركة التى ينص نظامي ) أ(

 تقييد حؽ نقؿ أسيميا،   )أولا(

تحديد عدد أعضائيا بخمسيف عضواً )ولا يدخؿ فى حساب    )ثانيا(
ىذا العدد الأشخاص الذيف تستخدميـ الشركة أو الذيف كانوا 
سابقاً فى خدمتيا وكانوا أعضاء فييا فى أثناء خدمتيـ وبقيت 

 (،عضويتيـ فييا بعد إنتياء خدمتيـ المذكورة 

حظر دعوة الجميور للإكتتاب فى أى مف أسيـ الشركة   )ثالثا(         
 سنداتيا،  أو

عمى  الشركة التى تستمر فى إتباع ما سبؽ ذكره مف تقييد وتحديد وحظر، )ب(
أنو فى الأحواؿ التى يممؾ فييا شخصاف أو أكثر عمى الشيوع فيما بينيـ 

يعتبر ىؤلاء الأشخاص عضواً سيماً واحداً أو أكثر مف سيـ فى أية شركة 
 واحداً بالمعنى المقصود فى ىذا التعريؼ،

يشمؿ أى شخص يشغؿ مركز عضو مجمس إدارة أياً كاف الإسـ الذى        " عضو مجمس إدارة "
 يطمؽ عميو،

يقصد بو عقد تأسيس الشركة كما وضع فى الأصؿ أو حسبما تعدؿ بناءً       " عقد تأسيس الشركة "
 ىذا القانوف،عمى أحكاـ 

يشمؿ ورقة التكميؼ بالحضور والإعلاف والأمر وأى إجراء قانونى                    " محرر "
 والسجلات،

 يقصد بيا المحكمة المختصة بموجب أحكاـ ىذا القانوف،                   " محكمة "

اف الإسـ الذى يطمؽ يشمؿ أى شخص يشغؿ مركز مدير الشركة أياً ك                   " المدير "
 بغيره،   عميو وسواء أكاف ذلؾ بعقد إستخداـ أـ

يقصد بو المسجؿ أو نائب المسجؿ الذى يباشر بموجب أحكاـ ىذا القانوف                   " المسجؿ "
 عممية تسجيؿ الشركات،

انوف ما يقرر يقصد بو بالنسبة لأحكاـ الفصؿ الحادى عشر مف ىذا الق                    " مقرر "
بقواعد تصدرىا لجنة القواعد وبالنسبة الى كافة الأحكاـ الأخرى مف ىذا 

 1القانوف ما يقرره وزير العدؿ،

أو سكرتير، ولكنو لا يشمؿ المراجع يشمؿ أى عضو مجمس إدارة أو مدير                   " موظؼ "
 ،228و227، 226إلا فى المواد 

يقصد بو نظاـ الشركة كما وضع فى الأصؿ أو كما تعدؿ بمقتضى قرار              " نظاـ الشركة "
خاص بما فى ذلؾ اللائحة المدرجة فى القائمة رقـ ) أ( مف الجدوؿ الأوؿ 

 تمؾ اللائحة عمى الشركة، مف ىذا القانوف الى المدى الذى تنطبؽ فيو

  

 المحكمة المختصة.

 *المحكمة العامة ىى المحكمة المختصة بموجب أحكاـ ىذا القانوف.     ػ3 

 الباب الثانى
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 تكويف الشركة وتأسيسيا

 الفصؿ الأوؿ

 تأسيس الشركةعقد 

  

 طريقة تكويف الشركة ذات الشخػصية الإعتبارية.

يجوز لسبعة أشخاص أو أكثر )أو لشخصيف أو أكثر إذا كانت الشركة المراد تكوينيا شركة خاصة(      ػ4
ذات   شركة  يكونوا  أف يشتركوف لتحقيؽ غرض مف الأغراض المشروعة،

بمقتضى عقد   أعضائيا محدودة  مسئولية  أف تكوفبمعنى    ومسئولية محدودة،  إعتبارية  شخصية
تأسيسيا، بمقدار ما لـ يدفع مف الأسيـ ػ إف وجد ػ التى يحمميا كؿ منيـ وذلؾ بتوقيع ىؤلاء الأشخاص 

 التسجيؿ.  يستمزمو ىذا القانوف فى شأف بأسمائيـ عمى عقد تأسيس الشركة والقياـ بغير ذلؾ مما

  

 عقد تأسيس الشركة.

 يجب أف يتضمف عقد تأسيس الشركة البيانات الآتية:      (1)      ػ5

إسـ الشركة مضافاً إليو فى آخره كممة " محدودة " عمى إنو فى حالة أى مصرؼ       ) أ(
يؤسس فى السوداف ويتضمف إسمو المسجؿ كممة " مصرؼ " أو كممة " مصرفى 

إسمو المسجؿ بالرغـ مف "يجوز لو ػ إذا شاء ػ أف يغفؿ إضافة كممة " محدودة " الى 
 أف مسئولية أعضائو تكوف فى الواقع مسئولية محدودة،

 المكاف الذى يوجد فيو مكتب الشركة المسجؿ،      ( )ب

 أغراض الشركة،     )ج (

 النص عمى أف مسئولية أعضاء الشركة محدودة،      )د (

يـ رأس الماؿ المذكور الى مقدار رأس الماؿ الذى تريد بو الشركة تسجيؿ نفسيا وتقس    )ىػ(
 أسيـ ذات قيمة محدودة.

 لا يجوز لأحد مف الموقعيف عمى عقد تأسيس الشركة أف يكتتب بأقؿ مف سيـ واحد.      (2)

 يجب عمى كؿ مف يوقع أف يكتب مقابؿ إسمو عدد الأسيـ التى أكتتب بيا.      (3)

  

 التوقيع عمى عقد تأسيس الشركة.

مكتتب عمى عقد تأسيس الشركة بحضور شاىد واحد عمى الأقؿ يشيد عمى صحة  يجب أف يوقع كؿ     ػ6
 التوقيع.

  

 القيود عمى تعديؿ عقد تأسيس الشركة.

لا يجوز لمشركة تعديؿ الشروط المدرجة فى عقد تأسيسيا إلا فى الأحػواؿ وبالكيفية وفى الحػدود      ػ7
 المنصوص عمييا صراحة فى ىذا القانوف.

  

 ة وتغييره.إسـ الشرك



لا يجوز تسجيؿ شركة بذات الإسـ الذى تتسمى بو أية شركة أو بيت تجارى أو جمعية موجودة      (1)      ػ8
فى السوداف وتزاوؿ أعماليا فيو ػ سواء أكانت تمؾ الشركة أو البيت التجارى أو الجمعية 

لؾ الإسـ مشابية مسجمة بموجب أحكاـ ىذا القانوف أـ غير مسجمة ػ ولا بإسـ يتشابو مع ذ
قريبة تدعو الى خداع الجميور، إلا إذا أبدت تمؾ الشركة أو البيت التجارى أو الجمعية وىى 

 يطمبيا المسجؿ.  فى دور حميا قبوليا ليذه التسمية بالكيفية التى

يجوز لمشركة تغيير إسميا بموافقة المسجؿ إذا كانت بسبب السيو أو غيره قد سجمت بإسـ       (2)
 (.1ر التسجيؿ بو إخلالًا بأحكاـ البند )يعتب

لا يجوز تسجيؿ الشركة بإسـ يشتمؿ عمى كممات تعبر صراحة أو ضمناً عف تصريح مف       (3)
حكومة جميورية السوداف أو عف موافقتيا أو رعايتيا أو بإسـ يشتمؿ عمى ألفاظ يرى المسجؿ 

مة أو أية سمطة محمية أخرى، إلا إذا إنيا توحى أو يقصد بيا الإيحاء بوجود صمة ما بأية حكو 
 2وافؽ مجمس الوزراء بقرار يصدره عمى إستعماؿ تمؾ الألفاظ كجزء مف إسـ الشركة.

 3رية، إلا بموافقة وزير العدؿ.لا يجوز تسجيؿ الشركة باسـ يشتمؿ عمى لفظ غرفة تجا     أ(3)

 4يجوز لمشركة تغيير إسميا بقرار خاص خاضع لموافقة وزير العدؿ كتابة وموقعاً عميو منو.      (4)

إذا غيرت الشركة إسميا فيجب عمى المسجؿ أف يدرج الإسـ الجديد فى السجؿ بدلًا مف الإسـ       (5)
السابؽ وأف يصدر شيادة بتأسيس الشركة معدلة، حسبما تقتضيو الحالة فى كؿ مسألة، ويعتبر 

 تغيير الإسـ قد تـ بصدور ىذه الشيادة.

لا يؤثر تغيير الإسـ عمى حقوؽ الشركة أو إلتزاماتيا ولا يعيب أية إجراءات قانونية أتخذت مف       (6)
الشركة أو ضدىا وكؿ الإجراءات القانونية التى كاف يمكف الإستمرار أو البدء فييا ضد الشركة 

 5بإسميا السابؽ ويجوز الإستمرار أو البدء فييا بإسـ الشركة الجديد.

  

 تعديؿ عقد تأسيس الشركة.

مع مراعاة أحكاـ ىذا القانوف، يجوز لمشركة أف تعدؿ بقرار خاص نصػوص عقد التأسيس      (1)       ػ9
  المتعمقة بأغراضيػا بالقدر اللازـ لتمكينيا مما يأتى:

 مزاولة أعماليا بطريقة أكثر إقتصاداً وكفاءة، أو      أ( )

 أفضؿ، أو   تحقيؽ غرضيا الأساسى بوسائؿ جديدة أو     )ب(

 توسيع أو تغيير دائرة عممياتيا المحمية، أو     )ج (

مزاولة بعض الأعماؿ التى يمكف فى الظروؼ القائمة عندئذ ضميا الى أعماؿ       )د (
 ئمة أو مفيدة، أوالشركة بطريقة ملا

 تقييد أو ترؾ أى غرض مف الأغراض المبينة فى عقد التأسيس، أو    )ىػ(

 بيع كؿ أو بعض أعماؿ الشركة ومشروعاتيا أو التصرؼ فييا، أو     )و (

 الإندماج فى أية شركة أخرى أو ىيئة مف الأشخاص.     )ز (

مة بناءً عمى طمب يقدـ إلييا، ولا ينفذ التعديؿ إلا بالقدر الذى لا يكوف التعديؿ نافذاً، إلا إذا أيدتو المحك     (2)
 تؤيده المحكمة.

 يشترط قبؿ تأييد التعديؿ أف تكوف المحكمة مقتنعة بما يأتى:     (3)
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أف ىذا التعديؿ قد أعمف إعلاناً كافياً لكؿ حامؿ سند مف سندات الشركة ولكؿ شخص أو طائفة     ) أ(
 ة أف التعديؿ يمس مصالحيـ،مف الأشخاص ترى المحكم

أف كؿ دائف ترى المحكمة أف مف حقو الإعتراض عمى التعديؿ وأبدى إعتراضو بالكيفية التى    )ب(
أمرت بيا المحكمة قد أمكف الحصوؿ عمى قبولو التعديؿ أو أف دينو أو مطالبتو قد وفيت أو 

الإستغناء عف الإعلاف ضمنت بما ترضى عنو المحكمة، عمى أنو يجوز لممحكمة    أنقضت أو
الذى تستمزمو ىذه المادة إذا رأت ذلؾ لأسباب خاصة فى حالة أى شخص أو طائفة مف 

 الاشخاص،

 6أف وزير العدؿ، نيابة عف الحكومة، لا يرى مانعاً مف إجراء التعديلات المقترحة.  )ج (

  

 سمطة المحكمة عند تأييد التعديؿ.

بالشروط وطبقاً   يجوز لممحكمة أف تصدر أمراً بتأييد التعديؿ فى عقد تأسيس الشركة تعػديلًا كمياً أو جزئياً    ػ11
لمنصوص التى تستصوبيا، ويجوز ليا أف تصدر الأمر الذى تراه مناسباً فى شأف المصروفات، 

إذا قاـ وزير العدؿ، نيابة عف الحكومة، بإخطار المحكمة بأنو إذا قدـ المسجؿ عقد تأسيس أنو   عمى
مف   (2الشركة معدلًا حسب التغيير المقترح بإعتباره عقد تأسيس لشركة جديدة بموجب أحكاـ البند )

ف وزير فإف مجمس الوزراء سيرفض تأسيس الشركة فعمى المحكمة أف تقبؿ ىذا التصريح م  ،19المادة 
وعمييا   العدؿ دوف إجباره عمى إقامة الدليؿ عمى ذلؾ أو إعطاء تفصيلات عنو أو إبداء أسباب بشأنو،

 7ترفض تأييد التعديؿ.  عندئذ أف

  

 إستعماؿ المحكمة سمطاتيا التقديرية.

مراعاة حقوؽ ومصالح  11و9يجب عمى المحكمة عند إستعماؿ سمطتيا التقديرية بموجب أحكاـ المادتيف    ػ11
أعضاء الشركة أو أى طائفة منيـ وحقوؽ ومصالح الدائنيف ويجوز ليا ػ إذا إستصوبت ذلؾ ػ 

ويجوز ليا  الإجراءات حتى يتيسر عمؿ إتفاؽ يرضييا بشأف شراء مصالح الأعضاء المعترضيف، تأجيؿ
أو لتنفيذ أى إتفاؽ مما ذكر، ويشترط ألا   والأوامر لتسييؿ  أف تصدر ما تراه ملائماً مف التعميمات

 الذكر. سالفة  جزء مف رأس ماؿ الشركة فى عممية الشراء   يصرؼ أى

  

 الإجراء الذى يتبع عند تأييد التعديؿ.

خلاؿ خمسة عشر يوماً مف تاريخ الأمر الصادر يجب عمى الشركة أف تودع لدى المسجؿ      (1)     ػ12
بتأييد التعديؿ نسخة معتمدة مف ىذا الأمر ونسخة مطبوعة مف عقد تأسيس الشركة المعدؿ 

يشيد عمى ذلؾ بإمضائو، وتعتبر الشيادة بذلؾ   تسجيؿ ما ذكر وأف  ويجب عمى المسجؿ
تعمؽ بالتعديؿ وبتأييده، ومف ذلؾ دليلًا قاطعاً عمى إستيفاء جميع مقتضيات ىذا القانوف فيما ي

 عقد تأسيس الشركة. الوقت يكوف عقد التأسيس المعدؿ ىو

يجوز لممحكمة بمقتضى أمر تصدره فى أى وقت أف تمد ميعاد إيداع المستندات لدى المسجؿ      (2) 
 بموجب أحكاـ ىذه المادة الى الوقت الذى تراه مناسباً.

  

 التعديؿ.الأثر المترتب عمى عدـ تسجيؿ 
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ذا لـ 12لا يجوز العمؿ بالتعديؿ سالؼ الذكر إلا بعد تسجيمو عمى وجو صحيح وفقاً لأحكاـ المادة       ػ13 ، وا 
يتـ التسجيؿ خػلاؿ الخمسة عشر يوماً التالية لتاريخ الأمر الصادر مف المحكمة بتأييد التعديؿ أو 

نقضى أى ميعاد مف ىذيف  12دة المحكمة وفقاً لأحكاـ الما  مدة أطوؿ تأذف بيا خلاؿ أى وا 
الميعاديف عمى حسب الأحواؿ أصبح ذلؾ التعديؿ والأمر وجميع الإجراءات المرتبطة بيما باطمة 

 بطلاناً مطمقاً ولا أثر ليا،

يقدـ إلييا خلاؿ ثلاثيف يوماً تجديد الأمر الصادر بتأييد   يجوز لممحكمة، بناء عمى طمب،   عمى أنو
 ليا الأسباب الكافية لذلؾ.التعديؿ إذا أبديت 

  

 الفصؿ الثانى

 نظاـ الشركة

  

 .تسجيؿ نظاـ الشركة

الشركة الموقع عميو ممف وقعوا عمى عقد   يسجؿ مع عقد تأسيس الشػركة نظاـ  يجػوز أف      (1)    ػ14
 التأسيس والمنصوص فيو عمى لائحة الشركة.

بعض ما ورد فى اللائحة المدرجة بالقائمة ) أ( مف يجوز أف يدرج فى نظاـ الشركة جميع أو        (2)
 الجدوؿ الأوؿ.

  

 تطبيؽ القائمة )أ(.

إذا سجؿ نظاـ الشركة أو لـ يسجؿ، فإلى المدى الذى لا يستبعد فيو ىذا النظاـ أو يعدؿ اللائحة المدرجة    ػ15
لائحة   يو ػ تكوف ىىبالقائمة ) أ( مف الجدوؿ الأوؿ، فإف ىذه اللائحة ػ الى المدى الذى تنطبؽ ف

الشركة، وذلؾ بذات الكيفية والى ذات المدى، كما لو أنيا مضمنة بطريقة صحيحة فى نظاـ الشركة 
 المسجؿ.

  

 شكؿ نظاـ الشركة والتوقيع عميو.

 يجب أف يكوف نظاـ الشركة:   ػ16

 مطبوعاً، و     ) أ( 

 مقسماً الى فقرات بأرقاـ مسمسمة متتابعة، و    )ب( 

موقعاً عميو مف كؿ شخص وقع عمى عقد تأسيس الشركة بحضور شاىد عمى الأقؿ يشيد     )ج ( 
 عمى صحة التوقيع ويضيؼ الى ذلؾ مينتو وعنوانو.

  

 تعديؿ نظاـ الشركة بقرار خاص.

أف   الشركة يجوز لمشركة بقرار خاص  مع مراعاة أحكاـ ىذا القانوف والشروط المدرجة فى عقد تأسيس      ػ17
تعدؿ نظاميا أو تضيؼ إليو نصوصاً أخرى، وكؿ تعديؿ أو إضافة تتـ عمى ىذا الوجو تعتبر 

أصلًا فى نظاـ الشركة مع مراعاة أف يكوف تعديميا بذات الطريقة   كما لو كانت قد أدرجت صحيحة
 وبمقتضى قرار خاص.



  

  

 الفصؿ الثالث

 أحكاـ عامة

  

 ونظاميا.الأثر المترتب عمى عقد تأسيس الشركة 

يترتب عمى تسجيؿ عقد تأسيس الشركة ونظاميا، أف تمتزـ الشركة وأعضاؤىا، الى نفس المدى      (1)     ػ18
كما لو وقع عمييما كؿ عضو مف الأعضاء وتضمف كؿ منيما تعيداً مف كؿ عضو ومف 

مراعاة ينوب عنو قانوناً بالإلتزاـ بجميع نصوص عقد التأسيس والنظاـ وذلؾ مع  ورثتو وممف
 أحكاـ ىذا القانوف.

جميع المبالغ التى يمتزـ أى عضو بدفعيا لمشركة بمقتضى عقد التأسيس أو النظاـ تكوف ديناً      (2) 
 لمشركة.   مستحقاً عميو دفعو

  

 تسجيؿ عقد تأسيس الشركة ونظاميا.

صورة مف   مسجؿلم إذا طمب تسجيؿ شركة بموجب أحكاـ ىذا القانوف فيجب أف يسمـ     (1)     ػ19
 تأسيس الشركة ونظاميا ػ إف وجد ػ.  عقد

يعرض المسجؿ عقد تأسيس الشركة عمى وزير العدؿ ولو مطمؽ التقدير فى الترخيص بتأسيس      (2) 
 8الشركة أو رفض تأسيسيا.

 9عمى المسجؿ عند إستلامو ترخيص وزير العدؿ بتسجيؿ الشركة إجراء ما يأتى:     (3) 

 أف يستبقى ويسجؿ عقد تأسيس الشركة ونظامياػ إف وجد،       ) أ( 

 ممخصو فى الجريدة الرسمية عمى نفقة الشركة.  تاسيس الشركة أوإف ينشر عقد        )ب( 

إذا رأى وزير العدؿ أنو ليس مف المصمحة العامة أف تستمر أية شركة فى ممارسة العمؿ فى      (4) 
السوداف يجوز لو بعد الحصوؿ عمى موافقة مجمس الوزراء أف يصدر توجيياً مكتوباً بأف يمغى 

 11ة.المسجؿ تسجيؿ تمؾ الشرك

يصدر المسجؿ فور تسممو ذلؾ التوجيو أمراً بالإلغاء يعتبر مف حيث مفعولو وأثره بمثابة أمر      (5) 
 بالتصفية صادر مف المحكمة وفقاً لأحكاـ ىذا القانوف.

  

 عمى التسجيؿ. الأثر المترتب

عمى شيادة بأف الشركة قد تأسست  يجب عمى المسجؿ عند تسجيؿ عقد تأسيس الشركة التوقيع    (1)      ػ21
نيا محدودة.  وا 

إبتداءً مف تاريخ التأسيس المذكور فى شيادة تأسيس الشركة يصبح الموقعوف عمى عقد     (2)
قت لآخر أعضاء فى الشركة، تأسيس الشركة وغيرىـ مف الأشخاص الذيف يصبحوف مف و 

ىيئة ذات شخصية إعتبارية تعرؼ بالإسـ المبيف فى عقد التأسيس ويكوف ليا أىمية مباشرة 
جميع أعماؿ شركة المساىمة وسمطة تممؾ الأمواؿ وليا صفة تعاقبية مستديمة وخاتـ عاـ، 
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ىو مبيف فى  ولكف مع إلتزاـ الأعضاء بأف يساىموا فى أصوؿ الشركة فى حالة تفصفيتيا كما
 ىذا القانوف.

  

 حجية شيادة تأسيس الشركة.

شيادة التأسيس التى يعطييا المسجؿ تعتبر بالنسبة لأية شػركة تحت التسجيؿ حجػة قاطعػة    (1)       ػ21
عمى إستيفاء جميع مقتضيات أحكاـ ىذا القانوف فيما يتعمؽ بالتسجيؿ وبالمسائؿ السابقة عميو 

مف الشركات التى رخص بتسجيميا وأنيا سجمت   أنيا قد أصبحتوعمى   والمتفرعة عنو
 تسجيلًا صحيحاً بموجب أحكاـ ىذا القانوف.

يجب أف يودع لدى المسجؿ إقرار قانونى مف محاـ إشتغؿ فى تكويف الشركة أو مف شخص    (2) 
كة ذكر اسمو فى نظاـ الشركة بصفتو عضواً فى مجمس الإدارة أو مديراً أو سكرتيراً لمشر 

بإستيفاء جميع أو أى مف المقتضيات سالفة الذكر ويجوز لممسجؿ قبوؿ ىذا الإقرار كدليؿ 
 كاؼ عمى إستيفائيا.

  

 إعطاء نسخ مف عقد التأسيس ومف نظاـ الشركة للأعضاء.

يجب عمى كؿ شركة أف ترسؿ الى كؿ عضو فييا نسخة مف عقد التأسيس ومف نظاـ الشركة ػ    (1)       ػ22
 تقرره الشركة.  أقؿ  ألؼ دينار أو مبمغاً   مبمغ متى دفع  ػ بناء عمى طمبوإف وجد 

( فيحكـ عمييا بالغرامة التى تحددىا المحكمة عف 1إذا تخمفت الشركة عف تنفيذ أحكاـ البند )   (2) 
 11كؿ مخالفة.

  

 سمطة المحكمة فى منع الشػركة مف الأعماؿ التى لا تدخػؿ فػى أغراضيا.

إذا إقتنعت المحكمة بناءً عمى طمب وزير العدؿ بأف أعضاء مجمس إدارة أية شركة يزاولوف أو يحتمؿ أف    أػ22
فيجب أف  يزاولوا بأية طريقة أعمالًا خارجو عف أغراض الشركة كما ىى مبينة فى عقد التأسيس

 12مزاولة تمؾ الأعماؿ.  أمراً بمنع الشركة مف  تصدر

  

  

 الفصؿ الرابع

 الجميعات التى لا تيدؼ الى الربح

  

 رية وغيرىا.سمطة الإستغناء عف إضافة كممة محدودة الى إسـ الشػركة الخي

تتوافر فييا الشروط اللازمة لتكويف  إذا إقتنع مجمس الوزراء بما قدـ إليو مف أدلة بأف أية ىيئة    (1)    ػ23
شركة محدودة قد تكونت بالفعؿ أو أنيا عمى وشؾ التكويف وكاف غرضيا مف ذلؾ تشجيع التجارة 

الأغراض النافعة وأنيا توظؼ أو الخيرية أو أى غرض مف   أو العموـ أو الأعماؿ  أو الفنوف
تنوى توظيؼ أرباحيا ػ إف وجدت ػ أو إيراداتيا الأخرى فى تحقيؽ أغراضيا مع حظر دفع أية 

بتسجيؿ ىذه الييئة بوصفيا شركة   لأعضائيا جاز لمجمس الوزراء أف يأمر حصة مف الأرباح
 تسجيؿ الييئة وفقاً لذلؾ.ذات مسئولية محدودة بدوف إضافة كممة " محدودة " الى إسميا ويجوز 
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يجوز لمجمس الوزراء أف يمنح بموجب أحكاـ ىذه المادة رخصة وفقاً لمشروط ومع مراعاة الموائح    (2) 
التى يراىا مناسبة وتكوف ىذه الشروط والموائح ممزمة لمييئة ويجب إدخاليا فى عقد التأسيس 

 مجمس الوزراء ذلؾ.  والنظاـ أو فى إحدىما إذا قرر

يكوف لمييئة عند تسجيميا حؽ التمتع بجميع إمتيازات الشركات المحدودة وتخضع لجميع    (3) 
يداع كشؼ عند  إلتزاماتيا ما عدا إستعماؿ كممة " محدودة " كجزء مف إسميا ونشر ذلؾ الإسـ وا 

 والمديريف.  المسجؿ بأسماء وأعضاء مجمس الإدارة

الرخصة الصادرة بموجب أحكاـ ىذه المادة ويجب  يجوز لمجمس الوزراء أف يمغى فى أى وقت   (4) 
عمى المسجؿ عند إلغاء الرخصة أف يدوف كممة " محدودة " فى نياية إسـ الييئة بالسجؿ وينتيى 
بذلؾ حؽ الييئة فى التمتع بالإعفاءات والإمتيازات الممنوحة بموجب أحكاـ ىذه المادة ومع ذلؾ 

الوجو المتقدـ أف يعمف الييئة كتابة بيذه النية عمى مجمس الوزراء قبؿ إلغاء الرخصة عمى 
 ويعطييا فرصة تقديـ ما تريد تقديمو مف معارضة للإلغاء.

  

 الباب الثالث

 راس الماؿ والمسئولية غير المحدودة

 لأعضاء مجمس الإدارة

 الفصؿ الأوؿ

 توزيع رأس الماؿ

  

 .طبيعة الأسيـ

المصالح الأخرى مالًا منقولًا، ويجوز نقمو لمغير،   فييا مف  مالوالشركة أو   تكوف أسيـ العضو فى   (1)   ػ24
 13بالكيفية المبينة فى نظاـ الشركة.

 يميز كؿ سيـ برقمو الخاص.    (2)

  

 ستوؾ (.شيادة الأسيـ أو مجموعة الأسيـ ) 

أو مجموعة الأسيـ )ستوؾ(   تعتبر الشيادة المختومة بالخاتـ العاـ لمشركة والمبيف بيا عدد الأسيـ   ػ25
 الممموكة لمعضو بينة إبتدائية عمى أحقية العضو للأسيـ أو الأسيـ مدفوعة القيمة المبينة فييا.

  

 تعريؼ العضو.

عمى أف يصبحوا أعضاء فييا ويجب عند   أنيـ وافقوا  تأسيس الشركة  يعتبر الموقعوف عمى   (1)    ػ26
 تسجيؿ الشركة أف تدرج أسماؤىـ فى سجؿ الأعضاء.

يكوف عضواً فى الشركة كؿ شخص آخر يوافؽ عمى أف يصبح عضواً فى الشركة وأدرج أسمو     (2)
 أعضائيا.   فى سجؿ

  

 سجؿ الأعضاء.
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أكثر بسجؿ لأعضائيا تدوف فيو البيانات   أو  فى دفتر واحد  تحتفظأف   عمى كؿ شركة  يجب    (1)      ػ27
 الآتية:

وجدت ػ وتوضيح عدد الأسيـ التى يحمميا    أسماء الأعضاء وعناوينيـ ومينيـ ػ إف      ) أ(
كؿ عضو مع تمييز كؿ سيـ منيا برقمو الخاص وكذلؾ المبمغ المدفوع أو المتفؽ 

 عضو، و عمى إعتباره مدفوعاً عف أسيـ كؿ

 التاريخ الذى سجمت فيو عضوية أى شخص، و      ( )ب

 التاريخ الذى إنتيت فيو عضوية أى شخص.     )ج (

( فيحكـ عمييا بالغرامة التى تحددىا المحكمة عف 1إذا تخمفت الشركة عف تنفيذ أحكاـ البند )    (2)
يسمح   ركة يأذف أوكؿ يوـ تستمر فيو المخالفة ويحكـ بذات العقوبة عمى كؿ موظؼ بالش

 14عمداً بوقوع المخالفة مع عممو بيا.

  

 القائمة السنوية بأسماء الأعضاء والممخص.

بأسماء جميع الأعضاء  قائمة    يجب عمى كؿ شركة أف تعد مرة عمى الأقؿ فى كؿ سنة   (1)      ػ28
اليوـ الذى ينعقد فيو أوؿ إجتماع عاـ فى السنة أو الذى ينعقد فيو الإجتماع العاـ   بالشركة فى

عضويتيـ مف تاريخ آخر تقرير، أو منذ تأسيس الشركة  إنتيت  وأسماء مف  العادى فى السنة
 أف كاف التقرير ىو أوؿ تقرير يعمؿ.

أسماء جميع الأعضاء السابقيف والحالييف وعناوينيـ ومينيـ ػ إف  يجب أف يذكر فى القائمة    (2)
وجدت ػ وعدد الأسيـ التى يحمميا كؿ مف الأعضاء الموجوديف فى تاريخ ذلؾ التقرير مع بياف 

الأسيـ التى قاـ بنقميا منذ آخر تقرير أو منذ تأسيس الشركة )إف كاف ذلؾ التقرير ىو أوؿ 
ما يزالوف أعضاء بالشركة والأشخاص الذيف إنتيت عضويتيـ تقرير يعمؿ( والأشخاص الذيف 

كؿ عمى حده وتواريخ تسجيؿ عمميات النقؿ كما يجب أف تشتمؿ القائمة عمى موجز يميز فيو 
بيف الأسيـ الصادرة لدفع قيمتيا نقداً والأسيـ الصادرة بإعتبار أف قيمتيا كميا أو جزء منيا 

 مدفوعة بغير النقود،

 الأخص البيانات الآتية: وتذكر فيو عمى 

 مقدار رأس ماؿ الشركة وعدد الأسيـ المقسـ إلييا رأس الماؿ المذكور،      )أ (

 عدد الأسيـ التى صدرت منذ تأسيس الشركة الى تاريخ التقرير،     )ب(

 المبمغ الذى طمب عف كؿ سيـ،     )ج (

 جممة المبالغ المتحصمة مف الطمبات،      )د (

 الطمبات التى لـ تدفع، جممة    )ىػ(

جممة المبالغ التى دفعت كعمولة عف أية أسيـ أو سندات أو التى سمح بيا بطريؽ      )و (
 الخصـ عف أية سندات منذ تاريخ آخر تقرير،

 جممة عدد الأسيـ التى سقط الحؽ فييا،     )ز (

بيا صكوؾ أسيـ جممة مقدار الأسيـ أو مجموعة الأسيـ )ستوؾ( التى لـ يصدر      )ح (
 فى تاريخ التقرير،

 جممة مقدار صكوؾ الأسيـ الصادرة والمعادة منذ تاريخ آخر تقرير،     )ط (
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عدد الأسيـ أو مقدار مجموعة الأسيـ )ستوؾ( المدرجة فى كؿ صؾ مف صكوؾ      )ى (
 الأسيـ،

إف وجدوا ػ  أسماء وعناويف أعضاء مجمس إدارة الشركة وأسماء وعناويف مديرييا ػ     )ؾ (
 فى تاريخ التقرير،

جممة مقدار الديف المستحؽ عمى الشركة نظير الرىوف والإمتيازات الواجب تسجيميا      )ؿ (
 لدى المسجؿ بموجب أحكاـ ىذا القانوف.

يجب إدارج القائمة والممخص السابؽ ذكرىما فى جزء منفصؿ مف سجؿ الأعضاء ويجب أف     (3)
ف يوماً بعد اليوـ الذى ينعقد فيو أوؿ إجتماع عاـ فى السنة أو الذى يتـ ذلؾ خلاؿ واحد وعشري

ينعقد فيو الإجتماع العاـ العادى فى السنة ويجب عمى الشركة بعد ذلؾ أف تودع لدى المسجؿ 
نسخة، موقعاً عمييا مف أحد أعضاء مجمس الإدارة أو مف مدير الشركة أو السكرتير مصحوبة 

مدير أو السكرتير تتضمف أف ما ذكر فى القائمة والممخص ىو بشيادة مف ذلؾ العضو أو ال
 الوقائع الصحيحة كما حدثت فى يوـ الإنعقاد سالؼ الذكر.

يجب عمى كؿ شركة خاصة أف ترسؿ مع قائمة الأعضاء السنوية والممخص الواجب إرساليما     (4)
دارة أو مف السكرتير بموجب أحكاـ ىذه المادة شيادة موقعاً عمييا مف أحد أعضاء مجمس الإ

يشيد فييا بأنو منذ تاريخ التقرير الأخير أو منذ تاريخ تأسيس الشركة )إف كاف ذلؾ التقرير ىو 
أوؿ تقرير يعمؿ( لـ تصدر الشركة أية دعوة لمجميور للإكتتاب فى أية أسيـ أو سندات 

لشركة يزيد لمشركة ويجب فى الأحواؿ التى يظير فييا مف قائمة الأعضاء أف عدد أعضاء ا
عمى خمسيف عضواً أف ترسؿ الشركة أيضاً شيادة موقعاً عمييا مف الشخص سالؼ الذكر بأف 

العدد الزائد يتكوف كمو مف أشخاص لا يدخموف فى حساب عدد الأعضاء الخمسيف طبقاً 
 .2لتعريؼ الشركة الخاصة الوارد فى المادة 

ادة فيحكـ عمييا بالغرامة التى تحددىا المحكمة إذا تخمفت الشركة عف تنفيذ مقتضيات ىذه الم    (5)
عف كؿ يوـ تستمر فيو المخالفة ويحكـ بذات العقوبة عمى كؿ موظؼ بالشركة يأذف أو يسمح 

 15عمداً بوقوع المخالفة مع عممو بيا.

  

 عدـ جواز قيد الإئتماف فى السجؿ.

 لا يجوز لممسجؿ أف يقيد فى السجؿ أو يقبؿ أية إشارة تتعمؽ بأى إئتماف صريح أو ضمنى أو حكمى.      ػ29

  

 تسجيؿ النقؿ بناء عمى طمب الناقؿ.

ـ إس  يجب عمى الشركة أف تقيد فى سجؿ الأعضاء بناء عمى طمب ناقؿ أى سيـ أو مصمحة فى الشركة   ػ31
إليو وذلؾ بذات الكيفية ومع مراعاة ذات الشروط كما لو كاف المنقوؿ إليو ىو الذى طمب ذلؾ   المنقوؿ
 القيد.

  

 النقؿ الصادر ممف ينوب عف المتوفى نيابة قانونية.
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النقؿ الصادر ممف ينوب قانوناً عف عضو متوؼ مف أعضاء الشركة عف سيـ ليذا العضو فى الشركة أو    ػ31
أخرى لو فييا، يكوف صحيحاً كما لو كاف النائب عضواً فى الشركة وقت إبراـ وثيقة النقؿ  عف مصمحة
 عضواً فى الشركة. شخصياً   ولو لـ يكف

  

 الإطلاع عمى سجؿ الأعضاء.

يجب عمى الشركة أف تحتفظ فى مكتبيا المسجؿ بسجؿ لأعضائيا إبتداء مف تاريخ تسجيميا     (1)     ػ32
ؿ التى يغمؽ فييا المكتب بموجب أحكاـ ىذا القانوف يجب أف يكوف السجؿ وفيما عدا الأحوا

ليطمع عميو الأعضاء مجاناً وليطمع عميو غير الأعضاء نظير  معروضاً أثناء ساعات العمؿ
مبمغ أقؿ تقرره الشركة عف كؿ إطلاع، وذلؾ مع مراعاة القيود   دفع مبمغ واحد ألؼ دينار أو
بحيث لا تقؿ المدة التى يسمح   ركة فى جمعيتيا العامة،المعقولة التى تفرضيا الش

.  فييا  بالإطلاع عمى السجؿ عف ساعتيف كؿ يوـ

يجوز لأى عضو أو شخص آخر أف يطمب نسخة مف السجؿ أو مف جزء منو أو نسخة مف     (2)
القائمة والممخص المطموبيف بموجب أحكاـ ىذا القانوف أو مف جزء منيما نظير دفع مبمغ 

 16يف ديناراً عف كؿ مائة كممة أو كسر منيا يطمب نسخيا.خمس

(، 2(و)1إذا رفضت الشركة طمب الإطلاع أو إعطاء النسخة المطموبة بموجب البنديف )    (3)
حددىا المحكمة وبغرامة إضافية تحددىا المحكمة عف كؿ فيحكـ عمييا عف كؿ رفض بغرامة ت

يوـ يستمر فيو الرفض ويحكـ بيذه العقوبة عمى كؿ موظؼ بالشركة يأذف أو يسمح بيذا 
الرفض مع عممو بذلؾ ويجوز لممحكمة أف تصدر أمراً بإجبار الشركة عمى عرض السجؿ فوراً 

 17للإطلاع.

  

 سمطة قفؿ السجؿ.

يجػوز لمشركة أف تنشر إعػلاناً فى إحدى الصحؼ التى تصدر فى الجية التى يقع فييا مكتبيا المسجؿ    ػ33
 عف قفؿ سجؿ الأعضاء لأية مدة أو مدد لا تجاوز فى مجموعيا ثلاثيف يوماً فى السنة.

  

 المحكمة فى تصحيح السجؿ.سمطة 

 إذا:   (1)  ػ34

منو إسـ أى شخص بطريؽ الغش أو بدوف سبب   إدرج فى سجؿ أعضاء الشركة أو حذؼ  ) أ(
 كاؼ، أو

لـ تدرج بالسجؿ واقعة إنتياء عضوية أى شخص أو حصؿ فى إدراج ىذه الواقعة تأخير    )ب(
أو لأى عضو فييا أف  لا مسوغ لو، يجوز لمشخص الذى يتضرر مف ذلؾ أو لمشركة

 يطمب مف المحكمة تصحيح السجؿ.

يجوز لممحكمة أما أف ترفض طمب التصحيح وأما أف تأمر بتصحيح السجؿ وبالزاـ الشركة بدفع     (2)
تعويض عف الضرر الذى لحؽ بالمتضرر، ويجوز ليا أف تصدر أمراً بشأف ما تراه مناسباً مف 

 المصروفات بحسب تقديرىا.
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لممحكمة عندما يرفع إلييا طمب بموجب أحكاـ ىذه المادة أف تفصؿ فى أى نزاع يتعمؽ  يجوز    (3)
بأحقية أى شخص يكوف طرفاً فى الطمب فى إدراج اسمو فى السجؿ أو حذفو منو سواء أكانت ىذه 

المنازعة قد نشأت بيف أعضاء أـ أشخاص يدعوف أنيـ أعضاء مف جانب والشركة مف جانب 
ة أف تفصؿ بصفة عامة فى أية مسألة مف الضرورى أو مف الملائـ الفصؿ آخر، ويجوز لممحكم

 فييا لأجؿ تصحيح السجؿ.

  

 إعلاف المسجؿ بتصحيح السجؿ.

إيداع   يوجب عمييػا ىذا القانوف يجب عمى المحكمة عند إصدار أمر بتصحيح سجؿ إحدى الشركات التى   ػ35
 أمر وجوب إيداع إعلاف بالتصحيح لدى المسجؿ.لدى المسجؿ، أف تقرر فى   بأسماء أعضائيا  سجؿ

  

 إعتبار السجؿ بينة.

 يعتبر سجؿ الأعضاء بينة إبتدائية عمى أية مسائؿ قرر ىذا القانوف أو أجاز إدراجيا فيو.    ػ36

  

 سمطة الشركة فى حفظ سجؿ فرعى خػارج السوداف.

تحتفظ خارج السوداف بسجؿ فرعى لأعضائيا يجوز لمشركة إذا خوؿ ليا نظاميا ذلؾ أف       (1)    ػ37
 المقيميف ىناؾ.

تودع الشػركة لدى المسجؿ خػلاؿ ثلاثة أشير مف تاريخ إنشاء أى سجؿ فرعى إعلاناً بمكاف       (2)
المكتب الذى تحتفظ فيو بالسجؿ المذكور، فإذا تغير مكاف ىذا المكتب أو لـ يستمر العمؿ 

ثلاثة أشير مف تاريخ التغيير أو عدـ   المسجؿ خلاؿلدى    فيو، فيجب عمييا أف تودع
 الإستمرار إعلاناً بذلؾ.

إذا تخمفت الشركة عف تنفيذ مقتضى أحكاـ ىذه المادة فيحكـ عمييا بالغرامة التى تحددىا       (3)
 18المحكمة عف كؿ يوـ تستمر فيو المخالفة.

  

 الموائح الخاصة بالسجؿ الفرعى.

 المسمى فى ىذه المادة بالسجؿ الأصمى.  يعتبر السجؿ الفرعى جزءً مف سجؿ أعضاء الشركة     (1)     ػ38

يجب الإحتفاظ بالسجؿ الفرعى بذات الطريقة التى يتطمبيا ىذا القانوف للإحتفاظ بالسجؿ       (2)
الأصمى، فيما عدا أف الإعلاف قبؿ إغلاؽ السجؿ الفرعى يجب أف ينشر فى إحدى الصحؼ 

 التى تصدر فى الجية التى يحتفظ فييا بالسجؿ الفرعى.

يجب عمى الشركة أف ترسؿ لمكتبيا المسجؿ فى السوداف نسخة مف كؿ قيد يحصؿ فى       (3)
عمييا أف تحتفظ فى ذلؾ المكتب بصورة سجميا الفرعى بأسرع ما يمكف بعد إجراء القيد ويجب 

طبؽ الأصؿ مف سجميا الفرعى مستوفاة القيد مف وقت لآخر. وتعتبر ىذه الصورة فى تطبيؽ 
 أحكاـ ىذا القانوف جزءً مف السجؿ الأصمى.

مع مراعاة أحكاـ ىذه المادة الخاصة بالصورة طبؽ الأصؿ مف السجؿ، يجب أف تميز فى       (4)
سيـ المسجمة فى السجؿ الفرعى ولا يجوز أف تسجؿ فى سجؿ آخر أية السجؿ الأصمى الأ

 معاممة متعمقة بأية أسيـ مسجمة فى السجؿ الفرعى ما داـ ذلؾ التسجيؿ قائماً.
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يجوز لمشركة أف تنيى الإحتفاظ بأى سجؿ فرعى، ويجب فى ىذه الحالة نقؿ جميع القيودات       (5)
 مف السجؿ الفرعى الى السجؿ الأصمى.

مع مراعاة أحكاـ ىذا القانوف، يجوز لأية شركة، أف تضع فى نظاميا ما تراه مناسباً مف       (6)
 الموائح فى شأف الإحتفاظ بسجؿ فرعى.

  

 إصادر صكوؾ أسيـ لحامميا.

المدفوعػة قيمتيا بالكػامؿ أو     يجوز لمشركة إذا خوؿ ليا ذلؾ بمقتضى نظاميا أف تصدر الأسيـ   ػ39
الأسيـ )ستوؾ( صػكوكاً مختومة بخاتميا العاـ بأحقية حامؿ الصؾ فى الأسيـ أو مجموعة   بمجموعة

أف تقرر بطريقة الكوبونات أو بغيرىا دفع ما يستحؽ مستقبلًا   المبينة فيو، ويجوز ليا  الأسيـ )ستوؾ(
لصؾ للأسيـ أو لمجموعة الأسيـ )ستوؾ( المبينة فى تمؾ الصكوؾ مف حصص فى الأرباح ويسمى ا

 فى ىذا القانوف صؾ الأسيـ.

  

 صؾ الأسيـ. الآثار المترتبة عمى

)ستوؾ( المبينة فيو، ويجوز نقؿ الأسيـ   يخوؿ صؾ الأسيـ لحاممو الحؽ فى الأسيـ أو مجموعة الأسيـ   ػ41
 أو مجموعة الأسيـ )ستوؾ( بتسميـ الصؾ.

  

 تسجيؿ أسيـ حامؿ الصؾ.

تسميمو الصؾ لمشركة لإلغائو الحؽ فى أف يدرج اسمو فى سجؿ يكوف لحامؿ صؾ الأسيـ عند    ػ41
مع مراعاة نظاـ الشركة، وتكوف الشركة مسئولة عف أية خسارة تمحؽ   بصفتو عضػواً وذلؾ  الأعضػاء

حامؿ الصؾ بالنسبة للأسيـ أو مجموعة الأسيـ )ستوؾ(   أدرجت فى السجؿ اسـ  أى شخص إذا
 قد سمـ إلييا وألغى.المبينة فيو بدوف أف يكوف الصؾ 

  

 مركز حامؿ صؾ الأسيـ.

يجوز إذا نص نظاـ الشركة عمى ذلؾ إعتبار حامؿ صؾ الأسيـ عضواً فى الشركة بالمعنى الوارد فى ىذا    ػ42
القانوف سواء أعتبر عضواً مف جميع الوجوه أو لأجؿ أغراض معينة فى نظاـ الشركة عدا أف الأسيـ أو 

الصؾ لا تؤىمو لأف يكوف عضواً فى مجمس إدارة الشركة أو مديراً ليا   مجموعة الأسيـ )ستوؾ( فى
وذلؾ فى الأحواؿ التى يستمزـ فييا نظاـ الشركة أف تكوف لعضو مجمس الإدارة أو المدير ىذه 

 المؤىلات.

  

 .القيد الواجب إجػراؤه فى السجؿ عند إصدار صكوؾ الأسيـ

الأسيـ أف تشطب مف سجؿ أعضائيا إسـ العضو المقيد عندئذ يجب عمى الشركة عند إصدار     (1)     ػ43
المبينة فى الصؾ كما لو أف   أو مجموعة الأسيـ )ستوؾ(  فى السجؿ بأنو الحامؿ للأسيـ

 البيانات الآتية:  عضويتو قد إنتيت ويجب عمييا أف تقيد فى السجؿ

 واقعة إصدار الصؾ،      ) أ(



سيـ )ستوؾ( المبينة فى الصؾ وتمييز كؿ سيـ برقمو بياف الأسيـ أو مجموعة الأ     )ب(
 الخاص،

 تاريخ إصدار الصؾ.     )ج (

إذا تخمفت الشركة عف تنفيذ مقتضى أحكاـ ىذه المادة، فيحكـ عمييا بالغرامة التى تحددىا     (2)
المحكمةعف كؿ يوـ تستمر فيو المخالفة ويحكـ بذات العقوبة عمى كؿ موظؼ بالشركة يستمر 

 19سمح عمداً بيذه المخالفة مع عممو بيا.أو ي

  

 إعادة صؾ الأسيـ.

تعتبرالبيانات السػالؼ ذكرىا أنيا البيانات التى يستمزـ ىذا القػانوف قيدىا فى سجؿ الأعضاء الى أف يعاد    ػ44
الأسيـ وعند إعادة الصؾ يقيد تاريخ الإعادة كما لو أنو التاريخ الذى إنتيت فيو عضوية  صؾ

 الشخص.

  

 سمطػة الشػركة فى إجراء ترتيبات بشأف المبالغ المختمفة التى تدفع عف الأسيـ.

 يجوز لمشركة إذا خوؿ ليا نظاميا ذلؾ أف تجرى عملًا أو أكثر مف الأعماؿ الآتية وىى أف:   ػ45

تجرى ترتيبات عند إصدار الأسيـ بشأف الإختلاؼ بيف المساىميف فى مقدار ومواعيد دفع      ) أ( 
 أقساط الأسيـ،

تقبؿ ممف يوافؽ مف الأعضاء جميع أو بعض ما لـ يدفع مف المبمغ الباقى عف أى سيـ يحممو      )ب(
ف لـ يكف قد طولب بدفع جزء مف ىذا المبمغ،  وا 

الأرباح بنسبة المبمغ المدفوع عف كؿ سيـ فى الأحواؿ التى دفع فييا عف تدفع حصة مف      )ج (
 بعض الأسيـ مبمغاً أكبر مما دفع عف البعض الآخر مف الأسيـ.

  

 سمطة الشركة المحدودة بالأسػيـ فى تعػديؿ رأس ماليا.

 الآتى وىى أف:  ويجوز لمشركة إذا خوؿ نظاميا ذلؾ أف تعدؿ شروط عقد تأسيسيا عمى الوج    (1)     ػ46

 تزيد رأس ماليػا بإصدار أسيـ جػديدة بالقيمة التى تراىا ملائمة،      ) أ(

 توحد كؿ رأسماليا أو بعضو وتقسمو الى أسيـ أكبر قيمة مف أسيميا الحالية،      )ب(

تحوؿ جميع أو بعض أسيميا المدفوعة قيمتيا بالكامؿ الى مجموعة أسيـ )ستوؾ(      )ج (
تحويؿ ىذه المجموعة مف الأسيـ )ستوؾ( الى أى نوع مف الأسيـ المدفوعة  وأف تعيد

 قيمتيا بالكامؿ،

تجزئى أسيميا او بعضيا الى أسيـ أقؿ قيمة مف القيمة المحددة فى عقد التأسيس       )د (
ويجب أف تحصؿ التجزئة بحيث تكوف النسبة بيف المبمغ المدفوع وغير المدفوع ػ إف 

المخفض مساوية لمنسبة التى كانت موجودة فى السيـ الذى نشأ وجد ػ عف السيـ 
 عنو السيـ المخفض،

تمغى الأسيـ التى لـ يأخذىا أو لـ يتفؽ عمى أخذىا أى شخص حتى تاريخ القرار       )ىػ(
الصادر بالإلغاء وأف ينقص مقدار رأس ماليا بمقدار الأسيـ التى ألغتيا عمى 

 الوجو. ىذا
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تمارس سمطات تجزئة الأسيـ المخولة بمقتضى أحكاـ ىذه المادة بمقتضى قرار يجب أف     (2)
 خاص.

إذا حصؿ بموجب أحكاـ ىذه المادة أى تعديؿ فى عقد تأسيس الشركة فيجب أف تكوف كؿ     (3)
 نسخة مف عقد التأسيس تصدر بعد تاريخ التغيير مطابقة ليذا التغيير.

( فيحكـ عمييا بالغرامة التى تحددىا المحكمة عف 3كاـ البند )إذا تخمفت الشركة عف تنفيذ أح    (4)
كؿ نسخة تقع المخالفة بالنسبة ليا، ويحكـ بذات العقوبة عمى كؿ موظؼ بالشركة يأذف أو 

21يسمح عمداً بيذه المخالفة مع عممو بيا.
 

لا يعتبر إلغاء الأسيـ بموجب أحكاـ ىذه المادة تخفيضاً لرأس الماؿ بالمعنى الوارد فى ىذا     (5)
 القانوف.

  

 إعلاف المسجؿ بتوحيد رأس الماؿ وتحػويؿ

 الأسيـ الى مجموعة أسيـ )ستوؾ(..الخ.

قيمة مف أسيميا الحالية أو حولت شيئاً إذا وحدت الشركة رأس ماليا وقسمتو الى أسيـ أكبر      (1)      ػ47
مف أسيميا الى مجموعة أسيـ )ستوؾ( أو أعادت تحويؿ مجموعة الأسيـ )ستوؾ( الى أسيـ، 

ثلاثيف يوماً مف تاريخ التوحيد والتقسيـ والتحويؿ أو   المسجؿ خلاؿ فيجب عمييا أف تودع لدى
وحدت وقسمت أو الأسيـ التى حولت إعادة التحويؿ إعلاناً بما ذكر، وتبيف فيو الأسيـ التى 

 )ستوؾ( التى أعيد تحويميا.  الى مجموعة أسيـ )ستوؾ( أو مجموعة الأسيـ

( فيحكـ عمييا بالغرامة التى تحددىا المحكمة عف 1إذا تخمفت الشركة عف تنفيذ أحكاـ البند )    (2)
يسمح   يأذف أو كؿ يوـ تستمر فيو المخالفة ويحكـ بذات العقوبة عمى كاف موظؼ بالشركة

21عمداً بوقوع المخالفة مع عممو بيا.
 

  

 الأثر المترتب عمى تحويؿ الأسيـ

 الى مجموعػة أسيـ )ستوؾ(.

وأودعت لدى المسجؿ إعلاناً بذلؾ أوقؼ   وؾ(إذا حولت الشركة شيئاً مف أسيميا الى مجموعة أسيـ )ست   ػ48
مجموعة أسيـ   سرياف أحكاـ ىذا القانوف الخاصة فقط بالأسيـ عمى مقدار ما تحوؿ مف رأس الماؿ الى

سجؿ أعضاء الشركة وقائمة الأعضاء الواجب إيداعيا لدى المسجؿ   يبيف فى   ويجب أف  )ستوؾ(،
كؿ عضو بدلًا مف مقدار الأسيـ والبيانات الخاصة  مقدار مجموعة الأسيـ )ستوؾ( التى يحمميا

 تقدـ مف ىذا القانوف.  بالأسيـ المنصوص عنيا فيما

  

 إعلاف زيادة رأس الماؿ.

لـ تحوؿ   يجب عمى الشركة متى زادت رأس ماليا عف رأس الماؿ المسجؿ، سواء حولت أو      (1)    ػ49
المسجؿ خلاؿ ثلاثيف يوماً بعد صدور أسيميا الى مجموعة أسيـ )ستوؾ(، أف تودع لدى 

فى حالة وجود قرار خاص إعلاناً بزيادة رأس   أو بعد تأييد ىذا القرار  القرار المرخص بالزيادة
 الماؿ ويحب عمى المسجؿ تدويف ىذه الزيادة.
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عف  ( فيحكـ عمييا بالغرامة التى تحددىا المحكمة1إذا تخمفت الشركة عف تنفيذ أحكاـ البند )      (2)
يسمح   كؿ يوـ تستمر فيو المخالفة، ويحكـ بذات العقوبة عمى كؿ موظؼ بالشركة يأذف أو

22عمداً بوقوع المخالفة مع عممو بيا.
 

  

 إعادة تنظيـ رأس الماؿ.

المدرجة فى   الشروط  لمشركة، بمقتضى قرار خاص يؤيد بأمر مف المحكمة، أف تعػدؿيجوز      (1)     ػ51
تأسيسيا تعديلًا تعيد بو تنظيـ رأس ماليا سواء بتوحيد الأسيـ المختمفة الأنواع أو بتقسيـ   عقد

 مف أنواع مختمفة.  أسيميا الى أسيـ

نوع مف الأسيـ إلا بقرار عمى أنو لا يجوز المساس بأية أفضمية أو ميزات خاصة تخص أى 
تصدره الأغمبية العادية مف حاممى أسيـ ىذا النوع الحائزيف لثلاثة أرباع رأس الماؿ مف 

النوع وأف يؤيد ىذا القرار فى إجتماع يعقده حممة ىذا النوع مف الأسيـ بذات الكيفية التى   ذلؾ
ف ممزماً لجميع حممة يتأيد بيا قرار خاص مف الشركة وكؿ قرار يصدر عمى ىذا الوجو يكو 

 أسيـ ىذا النوع.

( فيجب أف تودع منو نسخة معتمدة عند المسجؿ خلاؿ 1إذا صدر أمر بموجب أحكاـ البند )     (2) 
واحد وعشريف يوماً مف تاريخ صدوره أو خلاؿ أى ميعاد أطوؿ تسمح بو المحكمة ولا يكوف 

 الذكر. ىذا القرار نافذاً حتى تودع ىذه النسخة بالكيفية سالفة

  

 الفصؿ الثالث

 تخفيض رأس الماؿ

  

 .تخفيض رأس الماؿ

أسيميا إلا إذا تقػرر تخفيض رأس ماليا وأجيز قرار   أف تشترى  شركة  لأية  لا يجػوز   (1)      ػ51
 التخفيض بالكيفية المنصوص عنيا فيما بعد.

تخفض بأية طريقة مف مع مراعاة تأييد المحكمة، يجوز لمشركة بمقتضى قرار خاص أف     (2)
الطرؽ رأس ماليا إذا خوؿ ليا نظاميا ذلؾ، ويجوز ليا بصفة خاصة )ومع عدـ الإخلاؿ 

 بحقيا العاـ سالؼ الذكر( أف تباشر ما يأتى:

إنياء أو تخفيض الإلتزاـ عف أى مف أسيميا بالنسبة الى رأس الماؿ الذى لـ يدفع،       ) أ(
 أو

المدفوع بالكامؿ أى جزء تكوف قد خسرتو أو يكوف غير أف تمغى مف رأس ماليا      )ب(
ممثؿ بأمواؿ موجودة وذلؾ مع إنياء أو تخفيض الإلتزاـ عف أى مف أسيميا أو مع 

 عدـ إنيائو أو تخفيضو، أو

أف ترد ما دفع مف رأس ماليا مما يكوف زائداً عف حاجتيا وذلؾ مع إنياء أو      )ج (
 تخفيضو،  أو عدـ إنيائو أو تخفيض الإلتزاـ عف أى مف أسيميا

ويجوز ليا تعديؿ عقد التأسيس بتخفيض مقدار رأس ماليا ومقدار أسيميا تبعاً لذلؾ إذا 
 إقتضى الحاؿ وبالقدر اللازـ لو.

http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/4/1%20(5).htm#_ftn24


القرار الخاص الصادر بموجب أحكاـ ىذه المادة يسمى فى ىذا القانوف " قرار تخفيض رأس     (3)
 الماؿ ".

  

 مر مف المحكمة.طمب تأييد التخفيض بأ

إذا أصدرت الشركة قراراً بتخفيض رأس الماؿ وأيدت ىذا القرار فيجوز ليا أف تطمب    ػ52
 بتأييد ذلؾ التخفيض.  تقدميا أمراً   بعريضة  المحكمة  مف

  

 إضػافة كمػمة " والمخفضة " عمى إسـ الشركة.

تقديـ العريضة الى المحكمة بطمب تأييد  إعتباراً مف تأييد الشركة لمقرار بتخفيض رأس الماؿ أو مف   ػ53
التخفيض، إف كاف ىذا التخفيض لا يتضمف إنقاص الإلتزاـ بالنسبة لرأس الماؿ الذى لـ يدفع بأكممو أو 

شئ لأحد مف حممة الأسيـ مف أى رأس ماؿ دفعت قيمة أسيمو بالكامؿ، فيجب عمى   لا يتضمف دفع
ة" عمى أف تكوف ىذه العبارة ىى الجزء الأخير مف إسميا الشركة أف تضيؼ الى إسميا عبارة "والمخفض

 التاريخ الذى تقرره المحكمة وتعتبر جزءً مف إسـ الشركة حتى التاريخ المذكور.  وتبقى ىذه العبارة حتى

عمى أنو إذا كاف التخفيض لا يتضمف إنقاص الإلتزاـ بالنسبة لرأس الماؿ الذى لـ يدفع بأكممو أو كاف لا 
الأسيـ مف أى رأس ماؿ دفعت قيمة أسيمو بالكامؿ، فيجوز لممحكمة أف   شئ لأحد حممةيتضمف دفع 

 تقرر الإستغناء عف إضافة تمؾ العبارة إف رأت ذلؾ ملائماً.

  

عداد قائمة بالدائنيف المعترضيف.  إعتراض الدائنيف عمى التخفيض وا 

لرأس الماؿ، إنقاص الإلتزاـ بالنسبة لرأس فى الأحواؿ التى يتضمف فييا التخفيض المطموب      (1)     ػ54
الماؿ الذى لـ تدفع قيمتو بأكمميػا أو دفع شئ لأحػد مف حممة الأسيـ مف أى رأس ماؿ دفعت 

تعينيا المحكمة، يكوف لكؿ دائف لمشركة حؽ   قيمة أسيمو بالكامموفى أية حالة أخرى
محكمة حؽ فى أى ديف أو أية الإعتراض عمى التخفيض أف كاف لو فى التاريخ الذى حددتو ال

التاريخ ىو تاريخ البدء فى   مطالبة مما يجوز لو أف يتقدـ بو ضد الشركة لو كاف ذلؾ
 الشركة. تصفية

تعد المحكمة قائمة بالدائنيف الذيف ليـ حؽ الإعتراض عمى التخفيض وتحقيقاً ليذا الغرض       (2)
ىؤلاء الدائنيف وطبيعة ومقادير ديونيـ  يجب عمى المحكمة أف تتحقؽ بقدر الإمكاف مف أسماء

ومطالبتيـ بدوف تكميؼ أحد منيـ بتقديـ طمب طمب ذلؾ ويجوز لممحكمة أف تنشر إعلاناً 
تحدد فيو اليوـ أو الأياـ التى يجب فييا عمى الدائنيف الذيف لـ يدرجوا فى قائمة المعترضيف أف 

لا سقط حقيـ فى الإعتر   اض عمى التخفيض.يطمبوا إدراج أسمائيـ فييا وا 

  

 سمطة الإستغناء عف موافقة الدائف عند تقديـ ضماف لدينو.

إذا لـ يوافؽ الدائف، المدرج اسمو فى قائمة الدائنيف والذى لـ ينقض دينو أو مطالبتو أو لـ يوؼ بيما،    ػ55
شركة ال  قدمت  متى  موافقتو  ذلؾ، الإستغناء عف أستصوبت  عمى التخفيض فيجوز لممحكمة، إذا

 بأف تخصص لو حسبما تأمر المحكمة المبمغ الآتى: وذلؾ  بالديف أو بالمطالبة  ضماناً لموفاء



مقدار الديف أو المطالبة بالكامؿ إذا كانت الشركة معترفة بجميع الديف أو بالمطالبة إذا       ) أ(
 رضيت بتخفيض المقابؿ لموفاء بيما ولو إنيا غير معترفة بيما،

المبمغ الذى تحدده المحكمة بعد أف تجرى تحقيقاً وتصدر قراراً كما لو كانت تتولى تصفية      )ب(
الشركة وذلؾ فى حالة عدـ إعتراؼ الشركة بكامؿ مقدار الديف أو المطالبة أو عدـ موافقتيا 

ة عمى تخصيص مقابؿ لموفاء بكامؿ الديف أو بالمطالبة أو إذا كاف مقدار الديف أو المطالب
 غير محقؽ أو غير ثابت.

  

 الأمر المؤيد لمتخفيض.

إذا إقتنعت المحكمة بأف كؿ دائف مف دائنى الشركة الذيف ليـ بموجب أحكػاـ ىػذا القانوف،       ػ56
قبؿ التخفيض أو بأف مطالبتو أو دينو قد سدد أو إنقضى أو   التخفيض، قد  الإعتراض عمى  حػؽ

فيو التخفيض، بالشروط وطبقاً لمنصوص التى   ف تصدر أمراً تؤيدأ   قدـ عنو الضماف، فيجوز ليا
 تستصوبيا.

  

 تسجيؿ أمر التخفيض ومحضر الجمسة.

متى قدـ لممسجؿ الأمر الصادر مف المحكمة بتأييد تخفيض رأس ماؿ الشػركة وأودعت لديو     (1)       ػ57
ة موضحاً فيو، بالنسبة لرأس صػورة معتمدة مف ىذا الأمر ومحضر الجمسة معتمداً مف المحكم

مقدار رأس الماؿ وعدد الأسيـ التى يقسـ إلييا وقيمة   تعدؿ بمقتضى الأمر،  ماؿ الشركة كما
كؿ سيـ منيا ومقدار ما يعتبر مدفوعاً عف كؿ سيـ فى تاريخ التسجيؿ ػ إف وجد ػ فيجب عمى 

 المسجؿ تسجيؿ الأمر والمحضر.

بتخفيض رأس الماؿ المؤيد بالأمر المسجؿ عمى الوجو سالؼ الذكر لا يكوف القرار الصادر      (2)
 نافذ المفعوؿ إلا بالتسجيؿ وليس قبؿ ذلؾ.

 ينشر إعلاف التسجيؿ بالطريقة الى تأمر بيا المحكمة.    (3)

يجب عمى المسجؿ أف يشيد ويوقع عمى تسجيؿ الأمر والمحضر وتعتبر شيادتو دليلًا قاطعاً     (4)
جميع ما يستمزمو ىذا القانوف فيما يتعمؽ بتخفيض رأس الماؿ وعمى أف رأس ماؿ عمى إستيفاء 

 الشركة ىو عمى الوجو المبيف فى المحضر.

  

 .إعتبار المحضر جزءً مف عقد التأسيس

ويعتبر صحيحاً   تأسيس الشركة يعتبر المحضر عند تسجيمو بديلًا لمجزء المقابؿ لو فى عقد      (1)       ػ58
لمتعديؿ كما لو كاف فى الأصؿ قد أدرج بذلؾ العقد ويجب إدماجو فى كؿ نسخة مف   وقابلاً 

 تسجيمو.   عقد التأسيس تصدر بعد

( فيحكـ عمييا بالغرامة التى تحددىا المحكمة 1إذا تخمفت الشركة عف تنفيذ أحكاـ البند )      (2)
كؿ موظؼ بالشركة يأذف  عف كؿ نسخة تقع المخالفة بالنسبة ليا ويحكـ بذات العقوبة عمى

23أو يسمح عمداً بوقوع المخالفة مع عممو بيا.
 

  

 مسئولية الأعضاء بالنسبة للأسيـ المخفضة.
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بالنسبة الى أى سيـ بأية مطالبة أو مساىمة فى أى لا يمتزـ عضو الشركة الحالى أو السابؽ     (1)       ػ59
المخفضة ػ إف وجدت ػ التى   المدفوعة أو القيمة  إف وجد ػ بيف القيمة  مبمغ يزيد عف الفرؽ ػ
عمى حسب الأحواؿ وبيف قيمة السيـ كما تحددت فى   عف السيـ،  تعتبر أنيا قد دفعت

تراض عمى تخفيض راس الماؿ لوجود ديف المحضر.عمى أنو إذا كاف الدائف الذى لو حؽ الإع
لدائنيف بسبب جيمو إجراءات التخفيض أو ما ىيتيا أو   لو أو مطالبة غير مقيدة فى قائمة

أثرىا عمى مطالبتو وكانت الشركة عاجزة بعد التخفيض عف دفع قيمة دينو أو مطالبتو بالمعنى 
 ر المحكمة ففى ىذه الحالة:الشركات بأم  الوارد فى أحكاـ ىذا القانوف الخاصة بتصفية

كؿ شخص كاف عضواً بالشركة فى تاريخ تسجيؿ أمر التخفيض والمحضر يمتزـ بأف       ) أ(
يدفع سداداً لذلؾ الديف أو المطالبة مبمغاً لا يزيد عما كاف يمتزـ بدفعو فيما لو بدئ 

 بتصفية الشركة فى اليوـ السابؽ عمى ذلؾ التسجيؿ، و

شركة، جاز لممحكمة بناءً عمى طمب أى دائف كالدائف سالؼ الذكر، إذا صفيت ال     )ب(
وبعد أف يقدـ الدليؿ عمى عدـ عممو كما سبؽ البياف أف تعد، إذا إستصوبت ذلؾ، 
قائمة بالأشخاص الممزميف بالمساىمة فى الدفع وتطالبيـ وتأمرىـ بالدفع وأف تنفذ 

 عادييف بالدفع عند التصفية. ىذه المطالبات والأوامر ضدىـ كما لو كانوا ممزميف

 ( ما يؤثر عمى حقوؽ الممزميف بالدفع فيما بينيـ.1ليس فى أحكاـ البند )    (2)

  

 .عقوبة إخفاء إسـ الدائف

إذا أخفى أحد موظفى الشركة عمداً إسـ أى دائف عمداً يكوف لو حؽ الإعتراض عمى التخفيض أو أعطى   ػ61 
مقدار ديف أو مطالبة أى دائف أو حرض عمى ذلؾ الإخفاء أو  عمداً بياناً غير صحيح عف نوع أو

فيعاقب بالسجف مدة لا تجاوز سنة واحدة أو بالغرامة أو بالعقوبتيف   غير الصحيحة،  الإعطاء لمبيانات
 معاً.

  

 نشر أسباب التخفيض.

ر بو المحكمة بنشر يجوز لممحكمة فى أية حالة يخفض فييا رأس الماؿ، أف تكمؼ الشركة حسبما تأم      ػ61
مبررات التخفيض أو نشر ما تراه المحكمة ملائماً مف المعمومات الأخرى المتعمقة بذلؾ التخفيض 
حتى يقؼ الجميور عمى المعمومات الصحيحة، ويجوز ليا أف تطمب نشر الأسباب التى أدت الى 

 التخفيض إذا إستصوبت ذلؾ.

  

 الفصؿ الثالث

 إحتياطى التزامات الشركة ذات

 المسئولية المحدودة

  

 إحتياطػى إلتزامػات الشركة ذات المسئولية المحدودة.



يجوز لمشركة، بمقتضى قرار خاص، أف تقرر عدـ جواز المطالبة بأى جزء مف رأس ماليا الذى لـ يطالب    ػ62
المطالبة ذلؾ القػرار   بعد  ولا يجوز  التصفية ولأغػراض ىذه  بو قبؿ ذلؾ إلا فى حالة تصفيتيا

 الماؿ إلا فى الحالة وللأغراض المذكورة.  الجزء مف رأس    بذلؾ

  

 الفصؿ الرابع

 مسئولية أعضاء مجمس الإدارة غير المحدودة

  

 جواز أف يكوف لمشركة ذات المسئولية المحدود

 أعضػاء مجمس إدارة مسئوليتيـ غير محدودة.

المحدودة أف تكوف مسئولية أعضاء مجمس الإدارة أو أى يجوز فى الشركة ذات المسئولية    (1)       ػ63
 عضو بمجمس الإدارة مسئولية غير محدودة إذا نص عمى ذلؾ عقد تأسيس الشركة.

فى الشركة ذات المسئولية المحدودة التى تكوف مسئولية أى عضو فى مجمس إدارتيا غير     (2)
عضو الشركة الذى يقترح إنتخاب  محدودة يجب عمى أعضاء مجمس الإدارة ػ إف وجدوا ػ وعمى

شخص أو تعيينو لوظيفة عضو مجمس إدارة أف يضيؼ الى إقتراحو بياناً مؤداه أف تكوف 
مسئولية الشخص الذى يشغؿ وظيفة عضو مجمس الإدارة مسئولية غير محدودة ويجب عمى 

أو قبؿ مؤسسى الشركة وموظفييا أو أحدىـ إعلاف ذلؾ الشخص كتابة وقبؿ أف يقبؿ الوظيفة 
 محدودة.  مباشرتو العمؿ فييا بأف مسئوليتو ستكوف غير

إذا تخمؼ أى عضو بمجمس الإدارة أو أى مرشح لمجمس الإدارة عف إضافة البياف سالؼ     (3)
الذكر أو تخمؼ أحد مؤسسى الشركة أو موظفييا عف إعطاء الإعلاف سالؼ الذكر فيحكـ 

حكـ عميو بتعويض الضرر الناشئ عف المخالفة عميو بالغرامة التى تحددىا المحكمة كما ي
الذى يصيب الشخص المنتخب أو المعيف عضواً بمجمس الإدارة ولكف لا يكوف ليذه المخالفة 

 24أثر عمى مسئولية الشخص المنتخب أو المعيف.

  

 القرار الخاص الذى تصػدره الشػركة المحػدودة

 .يجعؿ مسئولية أعضاء مجمس الإدارة غير محدودة

يجوز لمشركة ذات المسئولية المحدودة أف تعدؿ بمقتضى قرار خاص عقد التأسيس تعديلًا مف   (1)        ػ64
 اميا ذلؾ.شأنو جعؿ مسئولية أعضاء مجمس إدارتيا أو أحدىـ غير محدودة إذا خوؿ ليا نظ

متى تأيد ىذا القرار الخاص فإف أحكامو تعتبر صحيحة كما لو كانت فى الأصػؿ مضمنة فى    (2) 
عقد التأسيس وكؿ نسخة مف عقد التأسيس تصدر بعد تأييد القرار المذكور يجب أف تضمف أو 

 نسخة مف القرار المذكور.  تمحؽ بيا

ىذه المادة يحكـ عمييا بالغرامة التى تحددىا  إذا تخمفت الشركة عف تنفيذ مقتضى أحكاـ   (3) 
المحكمة عف كؿ نسخة تقع المخالفة بالنسبة ليا ويحكـ بذات العقوبة عمى كؿ موظؼ بالشركة 

 52بيا.  يأذف أو يسمح بوقوع المخالفة مع عممو

  

 الباب الرابع
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 إدارة الشركة

 الفصؿ الأوؿ

 إسـ الشركة ورأس ماليا

  

 مكتب الشركة المسجؿ.

يجب أف يكوف لكؿ شركة مكتب مسجؿ فى السوداف ترسؿ إلييا فيو جميع المكاتبات       (1)       ػ65
 والإعلانات.

لمشركة وبكؿ تغيير يحصؿ يجب أف يودع لدى المسجؿ إعلاف مكتوب بمقر المكتب المسجؿ     (2)
 فيو ويجب عمى المسجؿ أف يدوف ذلؾ.

إذا زاولت الشركة أعماليا بدوف أف تنفذ ما تستمزمو ىذه المادة فيحكـ عمييا بالغرامة التى      (3)
 26تحددىا المحكمة عف كؿ يوـ تزاوؿ فيو العمؿ.

  

 نشر الشركة لأسيميا.

 يجب عمى كؿ شركة أف:   ػ66

تخط أو تمصؽ فى مكاف ظاىر خارج كؿ مكتب أو مكاف تزاوؿ فيو أعماليا لافتة تحمؿ       ) أ(
 اسميا بحروؼ تسيؿ قراءتيا وأف تحافظ عمى بقائو مخطوطاً أو ممصقاً،

 لشركة بحروؼ مقروءة،تنقش اسميا عمى خاتـ ا      ( )ب

خطاراتيا      )ج ( تضع اسميا بحروؼ مقروءة عمى جميع فواتيرىا المطبوعة وأوراؽ مكاتباتيا وا 
علاناتيا وغير ذلؾ مف نشراتيا الرسمية وفى جميع الكمبيالات والسندات الإذنية والتحاويؿ  وا 

الشركة أو التى توقع  والشيكات وأوامر دفع النقود أو طمب البضائع التى يظير عمييا توقيع
بالنيابة عنيا وفى جميع فواتير الطرود والفواتير والإيصالات وخطابات الإعتماد الخاصة 

 بالشركة.

  

 الإعلاف عف المسئولية المحدودة لمبنؾ.

 يجب عمى كؿ بنؾ يؤسس فى السوداف:   أػ66

 لا يتضمف اسمو المسجؿ كممة " محدودة "، أو    ) أ(

 مسئولية أعضائو فى الواقع محدودة،تكوف     ( )ب

أف يعمف عف ىذه المسئولية المحدودة ببيانيا بأحرؼ مقروءة فى كؿ بياف يصدره بالدعوة للإكتتاب وفى 
علاناتو وغير ذلؾ مف نشراتو الرسمية وأف يمصؽ ذلؾ الإعلاف  جميع فواتيره المطبوعة وأوراؽ مكاتباتو وا 

 مكتب أو مكاف يزاوؿ أعمالو فيو.فى مكاف ظاىر بحروؼ مقروءة خارج كؿ 

 جػزاء إغفاؿ نشر الإسـ الإعلاف عف المسئولية المحدودة.

إذا لـ تخط الشركة أو تمصؽ اسميا وتحافظ عمى بقائو مخطوطاً أو ممصقاً بالكيفية المقررة      (1)     ػ67
خط  بمقتضى أحكاـ ىذا القانوف فيحكـ عمييا بالغرامة التى تحددىا المحكمة عف عدـ

مخطوطاً أو ممصقاً ويحكـ بذات   الإسـ  يبقى فيو ىذا لا  يوـ  لصؽ اسميا وعف كؿ  أو
27يسمح عمداً بوقوع المخالفة مع عممو بيا.  العقوبة كؿ موظؼ بالشركة يأذف أو
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إذا إستعمؿ أحد موظفى الشركة أو أى شخص نيابة عنيا أو اذف بإستعماؿ خاتـ الشركة بدوف       (2)
أف يكوف إسميا منقوشاً عميو كما سبؽ توضيحة أو أصدر أو اذف بإصدار فاتورة أو ورقة مف 
أوراؽ المكاتبات أو إعلاف أو أية نشره رسمية أخرى لمشركة أو وقع أو أذف بالتوقيع نيابة عف 

كة عمى أية كمبيالة أو سند إذنى أو تحويؿ أو شيؾ أو أمر بدفع نقود أو طمب بضاعة أو الشر 
اصدار أو إذف بإصدار فاتورة طرد أو فاتورة أو إيصاؿ أو خطاب إعتماد لمشركة دوف أف 

يكوف إسـ الشركة مذكوراً فيو كما سبؽ توضيحو، فيحكـ عميو بالغرامة التى تحددىا المحكمة 
ة لذلؾ مسئولًا شخصياً أماـ حائز الكمبيالة أو السند الإذنى أو الشيؾ أو الأمر ويكوف بالإضاف

28بدفع النقود أو طمب البضاعة عف قيمة ذلؾ ما لـ تقـ الشركة بدفعيا.
 

أ مراعاة أى حكـ مف أحكاـ تمؾ المادة، 66تنطبؽ عميو أحكاـ المادة  إذا أغفؿ أى بنؾ      (3)
فيعاقب البنؾ وكؿ موظؼ فيو أو وكيؿ لو يشترؾ عمداً فى ذلؾ الإغفاؿ بالغرامة التى تحددىا 

المحكمة أو فى حالة المخالفة المستمرة بغرامة قدرىا خمسة دنانير عف كؿ يوـ تستمر فيو 
29المخالفة.

 

  

 المػاؿ نشر إعلاف عف رأس

 المرخص بو ورأس الماؿ

 .المكتتب فيو ومقدار ما دفػع منو

إذا إشتمؿ أى إعلاف أو أية نشرة رسمية أخرى لمشركة عمى تصريح عف قيمة رأس ماليا       (1)       ػ68
المرخص بو فيجب أف يشتمؿ أيضاً ذلؾ الإعلاف أو النشرة الأخرى عمى تصريح بمقدار 

يكػوف ىذا التصػريح الثانى فى وضػع ظػاىر   رأس الماؿ المكتتب فيو ومقدارما دفع منو وأف
 كوضع التصريح الأوؿ وبحروؼ واضحة مقروءة مثمو.

فيحكـ عمييا بالغرامة التى تحددىا المحكمة ( 1إذا تخمفت الشركة عف تنفيذ أحكاـ البند )      (2)
31بيا.   ويحكـ بذات العقوبة عمى كؿ موظؼ بالشركة يشترؾ فى ىذه المخالفة مع عممو

 

  

 الفصؿ الثانى

جراءاتيا  الإجتماعات وا 

  

 .السنوى العاـ الإجتماع

يجب عمى كؿ شركة أف تعقد إجتماعاً عاماً مرة عمى الأقؿ فى كؿ سنة، ولا يجوز أف يتأخر     (1)       ػ69
فإذا لـ   إنعقاد ىذا الإجتماع أكثر مف خمسة عشر شيراً بعد آخر إنعقاد سابؽ للإجتماع العاـ

كؿ موظؼ لدييا يشترؾ فى  عمى الشركة وعمى  المواعيد، فيحكـ   يعقد الإجتماع فى ىذه
31وقوع المخالفة مع عممو بيا بالغرامة التى تحددىا المحكمة.

 

عمى طمب أى ( فيجوز لممحكمة بناءً 1إذا لـ يعقد الإجتماع العاـ لمشركة وفقاً لأحكاـ البند )    (2)
عضو فى الشركة تدعو الإجتماع العاـ لمشركة الى الإنعقاد أو أف تأمر بتوجيو الدعوة ليذا 

 الإنعقاد.
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 الإجتماع التأسيس لمشركة.

الذى   يجب عمى كؿ شركة أف تعقد إجتماعاً عاماً لأعضائيا خلاؿ ستة أشير مف التاريخ    (1)       ػ71
 يو أعماليا ويسمى ىذا الإجتماع "الإجتماع التأسيسى".أف تبدأ ف  فى  يكوف ليا الحؽ

يجب عمى مجمس الإدارة أف يرسؿ قبؿ إنعقاد ذلؾ الإجتماع بعشرة أياـ عمى الأقؿ تقريراً     (2)
)يسمى فى ىذا القانوف "التقرير التأسيسى"( الى كؿ عضو فى الشركة والى كؿ شخص يكوف 

 أحكاـ ىذا القانوف.حقو الحصوؿ عمى ىذا التقرير بموجب   مف

يجب أف يكوف التقرير التأسيسى معتمداً مف إثنيف عمى الأقؿ مف أعضاء مجمس إدارة الشركة     (3)
 أو مف عضو مجمس الإدارة الوحيد إف كاف الأعضاء أقؿ مف إثنيف، ويجب أف يبيف التقرير:

أف قيمتو مدفوعة مجموع عدد الأسيـ التى وزعت مع تمييز ما وزع منيا بإعتبار       ) أ(
كميا أو جزء منيا بغير النقود ومقدار ما دفع عف كؿ مف الأسيـ المدفوع جزء منيا 

 ومقدار المقابؿ الذى وزعت فى نظيره فى كمتا الحالتيف،

مجموع ما حصمتو الشركة مف مبالغ نقدية عف جميع الأسيـ التى وزعت مع التمييز      )ب(
 ذكره.  السابؽ

إيرادات الشركة سواء مف رأس ماليا أو مف السندات وما صرؼ مف  خلاصة عف     )ج (
ىذه الإيرادات حتى التاريخ السابؽ لتاريخ التقرير بواحد وعشريف يوماً ويبيف فى ىذه 
الخلاصة تحت عناويف منفصمة إيرادات الشركة مف الأسيـ والسندات وغيرىا مف 

ؿ خاصة بالرصيد الباقى فى الموارد الأخرى والمصروفات التى صرفت منيا وتفاصي
 الصندوؽ وحساب أو تقدير لممصروفات الأولية لمشركة،

أسماء وعناويف وصفات أعضاء مجمس الإدارة والمراجعيف ػ إف وجدوا ػ والمديريف ػ       )د (
 إف وجدوا ػ وسكرتير الشركة،

عف التعديؿ تفاصيؿ أى عقد يراد عرض تعديمو فى الإجتماع لإعتماده مع إيضاحات     )ىػ(
 أو التعديؿ المقترح.

يجب أف يشيد مراجعو الشركة ػ إف وجدوا ػ عمى صحة ما ورد فى التقرير التأسيسى       (4)
بشأف ما يتعمؽ منو بالأسيـ التى خصصتيا الشركة والنقود التى حصمتيا عف ىذه 

يرادات ومصروفات الشركة عمى حساب رأس الماؿ.  الأسيـ وا 

جمس الإدارة بمجرد إرساؿ التقرير التأسيسى الى أعضاء الشركة أف يجب عمى م      (5)
يودع لدى المسجؿ نسخة مف التقرير المذكور معتمداً عمى الوجو الذى تستمزمو ىذه 

 المادة.

( 2كؿ عضو مف أعضاء مجمس إدارة الشركة يأذف أو يسمح عمداً بعدـ تنفيذ أحكاـ البند )      (6)
لؾ يعاقب بالغرامة التى تحددىا المحكمة عف كؿ يوـ تقع فيو تمؾ ( مع عممو بذ5أو البند )
 32المخالفة.

يجب عمى مجمس الإدارة أف يقدـ فى بدء عقد الإجتماع قائمة بأسماء أعضاء الشركة       (7)
منيـ وعنوانو وعدد ما يممكو مف أسيـ، ويجب أف تبقى ىذه القائمة معروضة ومينة كؿ 

 للإطلاع وفى متناوؿ كؿ عضو فى الشركة أثناء عقد الإجتماع.
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يكوف لأعضاء الشركة الحاضريف فى الإجتماع حرية مناقشة أية مسألة تتعمؽ بتكويف       (8)
لـ يسبؽ الإعلاف عف ىذه المسألة، الشركة أو ناشئة عف التقرير التأسيسى سواء سبؽ أو 

 ولكف لا يجوز إصدار قرار فى مسألة لـ يعمف عنيا وفقاً لنظاـ الشركة.

يجوز تأجيؿ الإجتماع مف وقت الى آخر، ويجوز فى أية جمسة يؤجؿ إلييا الإجتماع       (9)
ابقة، أصدار أى قرار سبؽ الإعلاف عنو وفقاً لنظاـ الشركة سواء قبؿ أو بعد الجمسة الس

 ويكوف للإجتماعات المؤجمة ذات السمطات المقررة للإجتماع الأصمى.

إذا قدـ لممحكمة طمب بالطريقة المنصوص عمييا فى الباب الخامس لتصفية الشركة بسبب      (11)
عدـ إيداع التقرير التأسيسى أو عدـ عقد الإجتماع التأسيسى فيجوز لممحكمة بدلًا مف أف 

أف تأمر بإيداع التقرير التأسيسى أو بعقد الإجتماع أو أف تصدر  تأمر بتصفية الشركة،
 الأمر الذى تراه عادلًا.

 لا تسرى أحكاـ ىذه المادة عمى الشركات الخاصة.      (11)

  

 الدعوة الى عقد إجتماع عػاـ فوؽ العادة

 بناء عمى طمب المساىميف.

الشركة يجب عمى مجمس إدارة الشركة أف يتخذ فوراً  عمى الرغـ مما يكوف وارداً فى نظاـ      (1)       ػ71
إجراءات الدعوة الى عقد إجتماع عػاـ فوؽ العادة لمشركة بمجرد ما يطمب ذلؾ عدد مف 

الماؿ الصادر مف الشركة والذيف دفعوا قيمة   عف عشر رأس المساىميف يحوزوف ما لا يقؿ
 جميع الأقساط والمبالغ الأخرى المستحقة عمييا.

يجب أف يبيف فى طمب الدعوة الى عقد الإجتماع الأغراض المقصودة منو وأف يوقع طالبوا       (2)
الإنعقاد عمى ىذا الطمب ويودع فى مكتب الشركة المسجؿ ويجوز أف يكوف الطمب مف عدة 

 صور وموقع عمى كؿ صورة منيا طالب واحد أو أكثر.

يف يوماً مف تاريخ إيداع ىذا الطمب إجراءات إذا لـ يتخذ مجمس الإدارة خلاؿ واحد وعشر       (3)
الدعوة الى الإنعقاد، فيجوز لطالبى الإنعقاد أو لمحائزيف منيـ عمى الأسيـ الأكثر قيمة أف 

يوجيوا بأنفسيـ الدعوة الى الإنعقاد ولكف يجب فى أى مف ىاتيف الحالتيف أف يعقد الإجتماع 
 خلاؿ ثلاثة أشير مف تاريخ إيداع الطمب.

إذا صدر مف الإجتماع المذكور قرار يقتضى التأييد فى إجتماع آخر فيجب عمى مجمس       (4)
الإدارة أف يقوـ فوراً بالدعوة الى عقد إجتماع عاـ فوؽ العادة لمنظر فى القرار وتأييده كقرار 

خاص أف رآه مناسباً فإذا لـ يقـ مجمس الإدارة خلاؿ سبعة أياـ مف تاريخ إصدار القرار 
بإجراءات الدعوة الى الإجتماع، جاز لطالبى الإنعقاد أو لمحائزيف منيـ عمى الأسيـ الأوؿ 

 الأكثر قيمة، إف يوجيوا بأنفسيـ الدعوة الى الإنعقاد.

أى إجتماع تكوف الدعوة إليو بموجب أحكاـ ىذه المادة مف طالبى الإنعقاد يجب أف تكوف       (5)
مف الطريقة التى يتبعيا مجمس الإدارة فى الدعوة الى  الدعوة إليو بطريقة قريبة بقدر الإمكاف

 الإنعقاد.

  

 أحكاـ خاصة بالإجتماعات والتصويت.



 إذا خلا نظاـ الشركة مف نص أو إذا وجد فيو نص فيجب مع مراعاة النص إتباع ما يمى:   ػ72

بأربعة عشر يوماً وأف يجوز أف تكوف الدعوة الى إجتماع الشركة بإعلاف مكتوب قبؿ الإنعقاد       ) أ( 
القائمة ) أ( مف   يوجو الإعلاف الى كؿ عضو بالطريقة المتبعة فى تبميغ الإعلانات بمقتضى

 الجدوؿ الأوؿ،

 يجوز أف توجو الدعوة الى الإجتماع مف خمسة أعضاء،      ( )ب

 يجوز أف يرأس الإجتماع أى شخص ينتخبو الأعضاء الحاضروف،     )ج (

 كؿ عضو صوت واحد.يكوف ل      )د (

  

 تمثيؿ الشػركة فى الإجتماع الذى تعقده

 شركة أخػرى ىى عضو فييا.

يجوز لمشركة، التى تكوف عضواً فى شركة أخرى، أف تندب بقرار مف مجمس الإدارة أحد موظفييا أو أى    ػ73
ؿ الشركة شخص آخر ليمثميا فى أى إجتماع تعقده تمؾ الشركة الأخرى ويكوف لمشخص الذى ندب لتمثي

عنيا ذات السمطات التى ليا كما لو كاف مف مساىمى الشركة التى ندب   أف يستعمؿ بالنيابة الحؽ فى
 لمحضور فى إجتماعيا.

  

 القرار غير العادى والقرار الخاص.

ليـ   الأعضػاء الذيف أرباع  يعتبر القرار غير عادى إذا أقرتو أغمبية لا تقؿ عف ثلاثة      (1)    ػ74
والحاضريف بأشخاصيـ أو بوكلاء عنيـ )إذا سمح بالوكالة( فى إجتماع عاـ   التصويت  حؽ

 إقتراح بأف يكوف القرار قراراً غير عادى.  فى الإعلاف نية تقديـ أعمف إعلاناً صحيحاً وذكر

 يعتبر القرار قراراً خاصاً:       (2)

 لعادى، ومتى صدر بالطريقة التى يصدر بيا القرار غير ا        ) أ(

إذا أيدتو أغمبية مف الأعضاء الذيف ليـ حؽ التصويت والحاضريف بأشخاصيـ أو         )ب(
بوكلاء عنيـ )إذا سمح بالوكالة( فى إجتماع عاـ لاحؽ أعمف عنو إعلاناً صحيحاً 

نعقد بعد مدة لا تقؿ عف أربعة عشر يوماً ولا تزيد عمى شير مف تاريخ  وا 
 الإجتماع الأوؿ.

إذا عرض عمى أية إجتماع إصدار قرار غير عادى أو إصدار قرار خاص أو تأييده، فإف       (3)
إعلاف الرئيس، بعد أخذ الأصوات بطريقة رفع الأيدى، بأف الإجتماع وافؽ عمى القرار، يعتبر 
حجة قاطعة، عمى حصوؿ الموافقة بغير حاجة الى إثبات عدد أو نسبة عدد الأصوات التى 

 لح القرار أو ضده إلا إذا كاف طمب الإقتراع عمى القرار.كانت لصا

إذا عرض عمى أية إجتماع إصدار قرار غير عادى أو إصدار قرار خاص أو تأييده، فيجوز       (4)
لأى شخص لو حؽ التصويت طبقاً لنظاـ الشركة، أف يطمب الإقتراع عمى القرار إلا إذا قضى 

مف عدد مف ىؤلاء الأشخاص لا يجوز أف يزيد بأى حاؿ نظاـ الشركة أف يكوف طمب الإقتراع 
 عمى الخمسة ففى ىذه الحالة يجب أف يكوف الطمب مف العدد الذى يعينو النظاـ.



إذا كاف نظاـ الشركة يجيز فى الأحواؿ التى يطمب فييا الإقتراع، أف يحصؿ ذلؾ بالكيفية       (5)
اع فى ذات الجمسة التى طمب فييا متى قرر التى يقررىا رئيس الإجتماع، فيجوز إجراء الإقتر 

 الرئيس ذلؾ.

إذا طمب الإقتراع وفقاً لأحكاـ ىذه المادة فيجب عند إحصاء أغمبية المقترعيف أف يحسب عدد       (6)
 الأصوات التى يكوف لكؿ عضو الحؽ فييا بناءً عمى ما يقرره نظاـ الشركة.

الإعلاف عف الإجتماع قد تـ عمى الوجو الصحيح وأف  فى تطبيؽ أحكاـ ىذه المادة يعتبر أف      (7)
نعقد الإجتماع بالكيفية المنصوص عمييا فى  الإجتماع إنعقد صحيحاً متى حصؿ الإعلاف وا 

 نظاـ الشركة.

  

 تسجيؿ وعمؿ صور القػرارات الخاصة

 والقػرارات غػير العادية.

كؿ قرار خاص أو مف تاريخ إصدار كؿ قرار غير  يجب فى خلاؿ ثلاثيف يوماً مف تاريخ تأييد    (1)       ػ75
عادى عمى حسب الأحواؿ أف تكتب عمى الآلة الكاتبة أو تطبع صورة مف ذلؾ القرار 

 تدوينيا.  يجب عميو  المسجؿ الذى  لدى  الصورة تودع  وأف

فى الأحواؿ التى يكوف فييا نظاـ الشركة مسجلًا يجب أف تضمف أو تمحؽ بكؿ صورة مف     (2)
 النظاـ تصدر بعد تاريخ أى قرار خاص يكوف عندئذ نافذ المفعوؿ صورة مف القرار المذكور.

فى الأحواؿ التى لـ يسجؿ فييا نظاـ الشركة يجب أف ترسؿ صورة مطبوعة أو مكتوبة عمى     (3)
الآلة الكاتبة مف كؿ قرار خاص الى كؿ عضو يطمبيا إذا دفع مبمغ واحد ألؼ دينار أو أى 

 33ؿ تقرره الشركة.مبمغ أق

إذا تخمفت الشركة عف إيداع صورة مف القرار الخاص أو مف القرار غير العادى لدى المسجؿ     (4)
 34المخالفة.   فيو ىذهفيحكـ عمييا بالغرامة التى تحددىا المحكمة عف كؿ يوـ تستمر 

إذا تخمفت الشركة عف تضميف أو إلحاؽ صورة مف القرار الخاص بصورة مف نظاميا أو عف     (5)
العضو الذى يطمبيا  إرساؿ صورة مطبوعة أو مكتوبة عمى الآلة الكاتبة مف القرار الى

بمقتضى أحكاـ ىذه المادة فيحكـ عمييا بالغرامة التى تحددىا المحكمة عف كؿ صورة تقع 
 35المخالفة بالنسبة ليا.

وقوع أى إخلاؿ مف الشركة فى تنفيذ مقتضيات ىذه كؿ موظؼ بالشركة يأذف أو يسمح عمداً ب    (6)
المادة مع عممو بو، يحكـ عميو بذات العقوبة المقررة، بمقتضى أحكاـ ىذه المادة، عمى الشركة 

 عف ذلؾ الإخلاؿ.

  

 محاضر جمسػات الإجتماعات العامة

جتماعات أعضاء مجمس الإدارة.  وا 

بدفاتر تدوف فييا محاضر لجميع جمسات إجتماعاتيا العامة يجب عمى كؿ شركة أف تحتفظ       (1)    ػ76
جتماعات مجمس  إدارتيا.  وا 

رئيس الإجتماع الذى حصمت   توقيع  فى الظاىر  يحمؿ  تمؾ المحاضر  محضر مف  كؿ      (2)
 الإجراءات.  فيو الإجراءات أو رئيس الإجتماع التالى لو يعتبر دليلًا عمى حصوؿ ىذه
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اد لإجتماع عاـ لمشركة أو إجتماع لمجمس إدارتيا أعدت بالإجراءات الخاصة بو كؿ إنعق      (3)
محاضر عمى الوجو السابؽ يعتبر إنو إجتماع إنعقد عمى وجو صحيح وبناء عمى دعوة 

صحيحة وأف جميع الإجراءات بشأنو قد تمت عمى الوجو الصحيح وأف جميع تعيينات أعضاء 
 لؾ الى أف يقوـ الدليؿ عمى العكس.مجمس الإدارة أو المصفيف صحيحة وذ

  

 القيود الخاصة بتعييف أعضاء مجمس

 الإدارة أو بإعلاف أسمائيـ.

لا يجوز أف يعيف الشخص عضواً فى مجمس إدارة الشركة بمقتضى نظاميا ولا أف يسمى        (1)    ػ77
أو يصدر   الشركة  تصدرهأى بياف   عضو مجمس إدارة أو عضو مرشحػاً لمجمس الإدارة فى

أو فى أى تقرير يصدر بدلًا مف البياف وتودعو   لأية شركة يراد إنشاؤىا  نيابة عنيا أو بالنسبة
الشركة أو يودع نيابة عنيا إلا إذا قاـ ىذا الشخص بنفسو أو بوكيؿ مفوض عنو كتابة فى 

، عمى حسب الأحواؿ، إيداع ذلؾ التقرير  ذلؾ وقبؿ تسجيؿ نظاـ الشركة أو نشر البياف أو
 بتنفيذ ما يأتى:

أف يوافؽ كتابة عمى العمؿ كعضو مجمس إدارة ويوقع عمى ىذه الموافقة ويودعيا       ) أ(
 لدى المسجؿ،و

أف يوقع ويودع لدى المسجؿ إقراراً مكتوباً يتعيد فيو بأف يأخذ مف الشركة عدداً مف      )ب(
العضوية ػ إف وجد ػ ويدفع قيتميا، وذلؾ الأسيـ لا يقؿ عف العدد الذى يؤىمو ليذه 

 ما لـ يكف قد وقع عمى عقد تأسيس الشركة بأف لو فييا ىذه الأسيـ.

عند طمب تسجيؿ عقد تأسيس الشركة ونظاميا يجب عمى طالب التسجيؿ أف يودع لدى       (2)
إذا أدرج المسجؿ قائمة بأسماء الأشخاص الذيف قبموا أف يكونوا أعضاء مجمس إدارة الشركة ف

فى القائمة إسـ شخص لـ يقبؿ ىذه العضوية فيحكـ عمى الطالب بالغرامة التى 
 36المحكمة.  تحددىا

الذى تصدره الشركة أو الذى لا تسرى أحكاـ ىذه المادة عمى الشركات الخاصة ولا عمى البياف       (3)
 يصدر نيابة عنيا بعد إنقضاء سنة مف التاريخ الذى يحؽ ليا فيو مباشرة أعماليا.

  

 مؤىلات عضو مجمس الإدارة.

الإدارة   يجب عمى عضو مجمس   77دوف الإخلاؿ بالقيود المفروضة بموجب أحكاـ المادة      (1)     ػ78
يكوف مالكاً لعدد معيف مف الأسيـ يؤىمو لشغؿ ىذا نظاـ الشركة بأف   يوجب عميو  الذى

الأسيـ أف يحصؿ عمى الأسيـ المذكورة   عمى ىذا العدد مف المنصب ولـ يكف قد حصؿ بعد
 خلاؿ شيريف بعد تاريخ تعيينو أو خلاؿ مدة أقؿ يحددىا نظاـ الشركة.

خلاؿ شيريف مف تاريخ يعتبر منصب عضو مجمس الإدارة خالياً إذا لـ يحصؿ ىذا العضو       (2)
تعيينو أو خلاؿ المدة التى يحددىا نظاـ الشركة، إف كانت أقصر مف ذلؾ، عمى العدد 

المطموب مف الأسيـ الذى يؤىمو لموظيفة، أو إذا لـ يعد مالكاً ليذا العدد فى أى وقت بعد 
نصبو إنقضاء مدة الشيريف أو المدة الأقصر منيا، ولا يجوز أف يعيف العضو الذى يخمو م
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بموجب أحكاـ ىذه المادة مرة أخرى فى مجمس الإدارة إلا بعد حصولة عمى العدد المطموب 
 مف الأسيـ.

إذا بقى الشخص الذى لا يممؾ العدد المطموب مف الأسيـ قائماً بالعمؿ كعضو بمجمس الإدارة       (3)
التى تحددىا المحكمة  بعد إنقضاء مدة الشيريف أو المدة الأقؿ السالؼ ذكرىا، فيعاقب بالغرامة

عف كؿ يوـ يقع بيف إنقضاء مدة الشيريف أو المدة الأقؿ وبيف اليوـ الأخير الذى ثبت أنو 
37إشتغؿ فيو كعضو بمجمس الإدارة.

 

  

 الإدارة.صحػة تصػرفػات أعضاء مجمس 

تكوف التصرفات التى يقوـ بيا عضو مجمس الإدارة صحيحة ولو ظير فيما بعد عيب فى تعيينو أو فى    ػ79
     مؤىلاتو.

عمى أنو ليس فى ىذه المادة ما يصحح التصرفات التى يقوـ بيا عضو مجمس الإدارة بعد ظيور أف 
 تعيينو غير صحيح.

  

 ارةالى المسجؿ.إرسػاؿ قائمة بأسماء أعضاء مجمس الإد

يجب أف تحتفظ كؿ شركة فى مكتبيا المسجؿ بسجؿ يشتمؿ عمى أسماء أعضاء مجمس إدارتيا      (1)     ػ81
خطار بكؿ   ىذا  نسخة مف  لدى المسجؿ تودع  وأف  وعنواف كؿ منيـ ومينتو السجؿ وا 

 المديريف.  مجالس الإدارة أو  تغيير يحصؿ بيف أعضاء

الشركة مقتضى أحكاـ ىذه المادة، فيحكـ عمييا بالغرامة التى تحددىا المحكمة عف إذا لـ تنفذ       (2)
كؿ يوـ تستمر فيو المخالفة ويحكـ بذات العقوبة عمى كؿ موظؼ بالشركة يأذف أو يسمح بيذه 

 38المخالفة مع عممو بيا.

  

 الفصؿ الثالث

 العقود

  

 .شكؿ العقد

 يجوز إبراـ العقود نيابة عف الشركة عمى الوجو الاتى:      (1)  ػ81 

كؿ عقد يبرـ بيف الأفراد ويحتـ أف يكوف بالكتابة وموقعاً عميو مف الطرفيف الممزميف       ) أ(
عميو مف أى شخص مفوض مف بو يجوز إبرامو بالكتابة نيابة عف الشركة والتوقيع 

 الشركة فى ذلؾ صراحة أو ضمناً، كما يجوز تعديمو أو إلغاؤه بذات الطريقة،

كؿ عقد يبرـ بيف الأفراد ويكوف صحيحاً طبقاً لمقانوف ولو كاف شفوياً وبغير حاجة      )ب(
الى تحريره كتابة يجوز إبرامو شفوياً نيابة عف الشركة مف أى شخص مفوض منيا 

 صراحة أو ضمناً، كما يجوز تعديمو أو إلغاؤه بذات الطريقة. فى ذلؾ

( تكوف نافذة قانوناً وممزمة لمشركة وخمفيا وجميع 1جميع العقود المبرمة وفقاً لأحكاـ البند )      (2)
 الأطراؼ الآخريف وورثتيـ أو مف ينوب عنيـ قانوناً عمى حسب الأحواؿ.
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 الكمبيالات والسندات الإذنية.

مظيراً بالنيابة عف الشػركة إذا حصؿ   تعتبر الكمبيالة أو السند الإذنى محرراً أو مسحوباً أو مقبولًا أو   ػ82
تحريره أو سحبو أو قبولو أو تظييره مف الشركة أو باسميا أو بالنيابة عنيا أو لحسابيا بوساطة أى 

 التفويض صريحاً أـ ضمنياً.  بتفويض منيا سواء أكاف  شخص يعمؿ

  

براميػا فى الخارج.ال  عقػود الموثقة وا 

يجوز لمشركة بمقتضى مكتوب مختوـ بخاتميا العاـ أف تفوض أى شخص تفويضاً خاصاً فى مسائؿ    ػ83
وكؿ   خارج السوداف،  معينة ليكوف وكيلًا عنيا فى إبراـ العقود الموثقة وذلؾ نيابة عنيا فى أى مكاف

ويختمو بخاتمو فى الأحواؿ التى تستمزـ ذلؾ، يمزـ الشركة   ةالوكيؿ نيابة عف الشرك   عقد يوقعو ىذا
 وتكوف لو ذات الآثار المترتبة عميو كما لو كاف مختوماً بالخاتـ العاـ لمشركة.

  

 سمطػة الشػركة فى إمتلاؾ خػاتـ رسمى لإستعمالو فى الخارج.

ماؿ خارج حدود السوداف أف يكوف ليا يجوز لمشركة التى تسمتزـ أو تتضمف أغراضيا مباشرة أع    (1)      ػ84
فى خػارج السوداف متى كاف نظاميا   أو مكػاف  خاتـ رسمى لإستعمػالو فى أى إقميـ أو منطقة

الخاتـ صورة طبؽ الأصؿ مف خاتميا العاـ مضافاً إليو اسـ   يجيز ذلكويجب أف يكوف ىذا
 الإقميـ أو المنطقة أو المكاف المراد إستعمالو فييا.

يجوز لمشركة، متى كاف ليا خاتـ رسمى، أف تفوض بمقتضى مكتوب مختوـ بخاتميا العاـ     (2)
أى شخص تعينو ليذا الغرض فى أى إقميـ أو منطقة أو مكاف فى غير السوداف فى أف يختـ 
بذلؾ الخاتـ عمى أى عقد موثؽ أو مستند آخر تكوف الشركة طرفاً فيو فى ذلؾ الإقميـ أو تمؾ 

 أو ذلؾ المكاف.المنطقة 

تستمر سمطة ىذا التوكيؿ قائمة طواؿ المدة المذكورة فى وثيقة التفويض بالنسبة لممعاملات     (3)
التى تقع بيف الشركة وبيف الشخص الذى يتعامؿ مع الوكيؿ فإذا لـ تعيف وثيقة التفويض مدة 

 فويض أو بإنتيائو.بقى التفويض قائماً حتى يعمف الشخص الذى يتعامؿ مع الوكيؿ بإلغاء الت

يجب عمى الشخص الذى يختـ بخاتـ الشركة الرسمى عمى أى عقد موثؽ أو مستند آخر     (4)
يشيد عمى صحة التاريخ والمكاف الذى حصؿ فيو الختـ بكتابة موقع عمييا منو فى ذلؾ العقد 

 الموثؽ أو المستند الآخر.

ة الرسمى يمزـ الشركة كما لو كاف مختوماً كؿ عقد موثؽ أو مستند آخر مختوـ بخاتـ الشرك     (5)
 بخاتميا العاـ.

  

 الفصؿ الرابع

 البيػاف

  

 .إيداع البياف

كؿ بياف تصػدره الشركة أو يصػدره نيابة عنيا أو يكوف بشأف شركة يراد إنشاؤىا يجب أف يكوف     (1)       ػ85
 ت العكس.مؤرخاً ويعتبر أف ىذا التاريخ ىو تاريخ نشر البياف الى أف يثب



يجب فى تاريخ نشر البياف أو قبؿ ذلؾ إيداع صورة منو لدى المسجؿ لتسجيميا ويجب أف     (2)
تكوف الصورة موقعاً عمييا مف كؿ شخص ذكر فى البياف أنو عضو بمجمس إدارة الشركة أو 
مرشح ليذه الوظيفة أو مف وكيمو المفوض منو كتابة فى ذلؾ ولا يجوز إصدار البياف قبؿ 

39اع صورة منو لتسجيمو كما سبؽ ذكره.إيد
 

لا يجوز لممسجؿ تسجيؿ البياف إلا إذا كاف مؤرخاً وموقعاً عمى صورة منو بالكيفية التى     (3)
 تتطمبيا ىذه المادة.

 صدر كؿ بياف أنو قد أودعت منو صورة لمتسجيؿ كما تقتضيو ىذه المادة. يجب أف يذكر فى    (4)

إذا صدر بياف دوف أف تودع صورة منو كما سبؽ ذكره، فتعاقب الشركة وكؿ شخص يشترؾ     (5)
فى إصداره مع عممو بو بالغرامة التى تحددىا المحكمة عمى كؿ يوـ مف تاريخ صدوره الى أف 

41تودع صورة منو.
 

  

 المتطمبات الخاصة فى تفاصيؿ البياف.

الشركة أو   كؿ بياف تصدره الشركة أو يصدر نيابة عنيا أو يصدره أى شخص يقوـ بتكويف     (1)      ػ86
تكوينيا أو يصدر نيابة عف ىذا الشخص يجب إشتغؿ فى تكوينيا أو لو مصمحة فى   كاف قد

 أف تذكر فيو التفاصيؿ الآتية:

مضموف عقد التأسيس وأسماء الموقعيف عميو وصفاتيـ وعناوينيـ وعدد الأسيـ التى       ) أ(
أكتتب فييا كؿ منيـ وعدد الأسيـ المخصصة لممؤسسيف أو للإدارة أو الأسيـ ذات 

نوع مف الأسيـ ػ ونوع ومدى حقوؽ المساىميف فى الأرباح المؤجمة ػ إف وجد ىذا ال
 أمواؿ الشركة وأرباحيا، و

عدد الأسيـ ػ إف وجدت ػ التى يحددىا نظاـ الشركة كحد أدنى لعضوية مجمس      )ب(
 الإدارة وما ينص عميو نظاـ الشركة بشأف مكافأة أعضاء مجمس الإدارة، و

الإدارة أو المرشحيف لعضويتو والمديريف أو أسماء وصفات وعناويف أعضاء مجمس      )ج (
 المرشحيف لوظائؼ المديريف ػ إف وجدوا ػ، و

حد الإكتتاب الأدنى الذى يجوز بعده لأعضاء مجمس الإدارة مباشرة تخصيص       )د (
الأسيـ والقيمة الواجب دفعيا عف كؿ سيـ عند طمب الأسيـ وتخصيصيا ويحب فى 

أو لاحقاً بياف المقدار الذى عرض   يـ عرضاً ثانياً الأحواؿ التى تعرض فييا الأس
للإكتتاب فى كؿ تخصيص سابؽ حصؿ خلاؿ السنتيف السابقتيف ومقدار ما 
خصص مف الأسيـ بالفعؿ والقيمة التى دفعت عف الأسيـ التى وزعت ػ إف وجدت ػ، 

 و

إتفؽ عمى عدد وقيمة الأسيـ والسندات التى صدرت خلاؿ السنتيف السابقتيف أو     )ىػ(
إصدارىا كأسيـ وسندات قيمتيا مدفوعة كميا أو بعضيا بغير النقود وفى ىذه الحالة 
الأخيرة يذكر ما دفع مف قيمتيا كما يذكر فى كمتا الحالتيف مقدار المقابؿ الذى 

 صدرت بو ىذه الأسيـ أو السندات أو الذى إتفؽ عمى إصدارىا بو، و

ماؿ إشترتو الشركة أو تمتمكو أو تطمب شراءه أو ترغب  أسماء وعناويف البائعيف لأى     )و (
فى تممكو وتريد الوفاء بقيمتو كميا أو بعضيا مف حصيمة الأسيـ والسندات 
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المعروضة للإكتتاب فى البياف، أو الماؿ الذى لـ يتـ بعد شراؤه أو تممكو فى تاريخ 
ات لمبائع فإذا كاف إصدار البياف ومقدار ما يدفع مف قيمتو نقداً أو أسيماً أو سند

ىناؾ أكثر مف بائع واحد مستقميف عف بعضيـ وكانت الشركة مشترية مف الباطف 
فيجب ذكر المقدار الذى يدفع لكؿ بائع، عمى إنو إذا كاف البائعوف أو أى منيـ بيتاً 

 تجارياً، فلا يعامؿ أعضاؤه معاممة البائعيف المستقميف، و

اً أو أسيماً أو سندات ثمناً لمماؿ الذى سبؽ ذكره مع تعييف مقدار ما دفع أو يدفع نقد     )ز (
 ما يدفع مقابؿ إسـ شيرة المحؿ، و

مقدار ما دفع ػ إف وجد ػ خلاؿ السنتيف السابقتيف أو ما يجب دفعو كعمولة للإكتتاب      )ح (
أو التعيد بالإكتتاب أو لمحصوؿ أو لمتعيد بالحصوؿ عمى الإكتتاب فى أسيـ أو 

شركة أو الفئة المئوية لتمؾ العمولة عمى أنو ليس مف الضرورى ذكر سندات ال
 العمولة التى تدفع لممكتتبيف الفرعييف، و

 مقدار المصروفات الأولية أو قيمتيا التقديرية، و     )ط (

المبمغ الذى دفع خلاؿ السنتيف السابقتيف أو الذى يراد دفعو لأى مؤسس لمشركة      )ى (
 يدفع ذلؾ المبمغ فى نظيره، ووالمقابؿ الذى 

تواريخ كؿ العقود العامة وأسماء المتعاقديف فييا والزماف والمكاف المناسبيف لإمكاف      )ؾ (
الإطلاع فيو عمى ىذه العقود أو صورة منيا، عمى أف ىذا النص لا يسرى عمى 

ولا عمى  العقود التى تبرـ أثناء العمؿ العادى الذى تباشره الشركة أو تريد مباشرتو
 العقود التى أبرمت قبؿ إصدار البياف بأكثر مف سنتيف، و

 أسماء وعناويف مراجعى الشركة ػ إف وجدوا ػ، و     )ؿ (

بيانات وافية عف نوع ومدى ما لكؿ عضو فى مجمس الإدارة مف مصمحة فى       )ـ (
ىذا تأسيس الشركة أو فى الأمواؿ التى تريد الشركة تممكيا فإذا كانت مصمحة 

العضو إنو شريؾ فى بيت تجارى آخر فيجب توضيح نوع ومصمحة ذلؾ البيت 
التجارى الآخر مع ذكر جميع المبالغ التى دفعيا أو تعيد بدفعيا أى شخص لمشريؾ 
المذكور أو لمبيت التجارى سواء أكانت نقداً أو أسيماً أو غير ذلؾ لحممو عمى قبوؿ 

و غير ذلؾ مف الخدمات التى يكوف قد قاـ مركز عضو مجمس الإدارة أو تأىيمو لو أ
 بيا العضو أو البيت التجارى فيما يتصؿ بتأسيس الشركة أو تكوينيا، و

إذا كاف لمشركة أكثر مف نوع واحد مف الأسيـ فيجب بياف حؽ التصويت، فى      )ف (
 إجتماعات الشركة الذى يخولو كؿ نوع مف الأنواع المختمفة مف الأسيـ.

اف البياف المذكور فى ىذه المادة منشوراً كإعلاف فى الصحؼ فلا ضرورة لأف تذكر فى إذا ك    (2)
 الإعلاف مشتملات عقد التأسيس أو الموقعوف عميو وعدد الأسيـ التى إكتتب بيا كؿ منيـ.

لا تسرى أحكاـ ىذه المادة عمى المنشور أو الإعلاف الصادر بدعوة أعضاء الشركة الحالييف     (3)
ى سنداتيا للإكتتاب فى أسيميا أو سنداتيا مع إعطائيـ أو عدـ إعطائيـ حؽ التنازؿ أو حامم

 عنيا لمصمحة الغير.

لا تسرى مقتضيات أحكاـ ىذه المادة فى حالة عقد التأسيس ومؤىلات ومكافأة ومصمحة     (4)
 أعضاء مجمس الإدارة وأسماء وصفات وعناويف أعضاء مجمس الإدارة أو المرشحيف لعضوية



مجمس الإدارة ومقدار المصروفات الأولية أو قيمتيا التقديرية فى الأحواؿ التى يصدر فييا 
 البياف بعد أكثر مف سنة مف التاريخ الذى يكوف مف حؽ الشركة أف تبدأ فيو مزاولة أعماليا.

وف ليس فى ىذه المادة ما يقيد أو ينقص الإلتزاـ الذى يتحممو أى شخص بموجب أحكاـ القان    (5)
 العاـ أو أحكاـ ىذا القانوف.

  

 .86المقصود بالبائع فى المادة 

يعتبر بائعاً، كؿ شخص يكوف طرفاً فى أى عقد، سواء أكاف العقد منجزاً أو  86فى تطبيؽ أحكاـ المادة   ػ87
بيع أو شراء أو خيار شراء ماؿ تريد الشركة إكتسابو فى أية حالة مف الأحواؿ   شرط بشأف  معمقاً عمى
 إذا:    الآتية وىى

 لـ يدفع الثمف بأكممو فى تاريخ إصدار البياف، أو      ) أ(

سيوفى كمو أو بعضو مف حصيمة الأسيـ أو السندات المعروضة   كاف الثمف سيدفع أو     )ب(
 للإكتتاب فى البياف، أو

 دات.كانت صحة العقد أو تنفيذه متوقفة عمى نتيجة إصدار تمؾ الأسيـ أو السن     )ج (

  

 عمى حالة الأمواؿ المستأجرة.86تطبيؽ المػادة 

عمى إعتبار  86إذا أرادت الشركة أف تأخذ الماؿ الذى تريد إكتسابو بطريؽ الإجارة فتطبؽ أحكاـ المادة    ػ88
أف كممة " بائع " تشمؿ المؤجر وكممة " الثمف " تشمؿ مقابؿ الإيجار وعبارة " المشترى مف الباطف " 

        مف الباطف.   أجرتشمؿ المست

  

 بطلاف شروط معينة تتعػمؽ بالتنازؿ أو بالإعلاف.

يكوف باطلًا كؿ شرط يقضى بإلزاـ طالب الأسيـ أو السندات بأف يتنازؿ عف التمسؾ بما تستمزمو أحكاـ    ػ89
 بإلزامو بإعلاف أى عقد أو مستند أو أى شئ لـ يذكر عمى وجو التعييف فى البياف. 86المادة 

  

 .86إستثناء حالات معينة عند عدـ تنفيذ أحكاـ المادة 

لا يكوف عضو مجمس الإدارة أو الشخص الآخر المسئوؿ  86فى حالة عدـ تنفيذ شئ مما تقتضيو المادة    ػ91
 عف البياف مسئولًا عف عدـ التنفيذ إذا أثبت ما يأتى:

 إنو لـ يكف عالماً بأى شئ أغفؿ البياف ذكره، أو      ) أ(

 إف عدـ التنفيذ ناشئ عف خطأ فى الوقائع وصدر منو بحسف نية،     ( )ب

، لا يكوف 86( مف المادة 1ومع ذلؾ ففى الأحواؿ التى لـ ينفذ فييا ما تستمزمو الفقرة )ـ ( مف البند )
 عضو مجمس الإدارة أو الشخص الآخر مسئولًا إلا إذا ثبت أنو كاف عالماً بالمسائؿ التى أغفمت.

  

 إلتزامات الشركة فى حػالة عدـ إصدار بياف.

لا يجوز لمشركة التى لا تصدر بياناً عند تكوينيا أو بشأنو إف توزع شيئاً مف أسيميا أو سنداتيا       (1)    ػ91
بدلًا مف البياف يوقع   ما لـ تودع لدى المسجؿ قبؿ التوزيع الأوؿ للأسيـ أو لمسندات تقريراً 

مجمس إدارة الشركة أو مرشح ليذه الوظيفة أو   اسمو فيو بأنو عضو فى  عميو كؿ شخص يرد



وكيمو المفوض كتابة فى ذلؾ ويكوف التقرير بالشكؿ المبيف فى الجدوؿ الثانى ومتضمناً 
 البيانات الواردة فيو.

 لا تسرى أحكاـ ىذه المادة عمى الشركات الخاصة.      (2)

  

 قػيد عمػى تعػديؿ النصوص الواردة فى

 البياف أو فى التقرير المقدـ بدلًا عنو.

لا يجوز لمشركة أف تعدؿ فى أى وقت نصوص عقد مشار إليو فى البياف أو فى التقرير المقدـ منيا بدلًا    ػ92
 مف البياف إلا بعد موافقة الشركة عميو فى إجتماع عاـ.

  

 المسئوليػة عػف التصريحات الواردة فى البياف.

أو سنداتيا فكؿ مف يكوف عضواً فى  ا تضمف البياف دعوة الجميور للإكتتاب فى أسيـ الشركةإذ     (1)     ػ93
يطمؽ عميو صفة عضو   مجمس إدارة الشركة وقت صػدور ىذا البياف وكؿ شخص أجاز أف

البياف أو وافؽ أف يكوف عضو مجمس إدارة سواء   وسمى كذلؾ بالفعؿ فى مجمس إدارة الشركة
ترة مف الزمف وكؿ مؤسس لمشركة وكؿ شخص أجاز إصدار ذلؾ البياف فى الحاؿ أو بعد ف

الأسيـ أو السندات، ثقة منيـ بما جاء فى  يكوف ممزماً بأف يدفع لجميع مف إكتتبوا فى
تعويضاً عف كؿ ما يمحؽ بيـ خسارة أو ضرر بسبب أى تصريح مضمؿ أو مخالؼ  البياف

سبب أية إشارة أدرجت فى   عمى صدر البياف أو لمحقيقة وارد فى البياف أو فى تقرير أو مذكرة
 البياف أو صدرت معو ما لـ يثبت ما يأتى:

بالنسبة لمتصريح المضمؿ أو المخالؼ لمحقيقة الذى يبدو أنو لـ يعمؿ بناء عمى رأى       ) أ(
خبير أو عمى مستند أو تصريح رسمى عاـ يجب إثبات أنو كاف لديو أسباب معقولة 

نو ما زاؿ يعتقد حتى وقت توزيع الأسيـ أو السنداتتحممو عمى  عمى   الإعتقاد وا 
 حسب الأحواؿ، بأف التصريح المذكور ينطبؽ عمى حقيقة الواقع أو أنو صحيح، و

بالنسبة لمتصريح المضمؿ أو المخالؼ لمحقيقة الذى يبدو أنو تصريح مف أحد الخبراء      )ب(
رة أو مستخرج مف تقرير أو تصريح أحد أو الذى يكوف مضمناً فيما يبدو إنو صو 

الخبراء يجب إثبات أف ذلؾ التصريح مطابؽ لتصريح الخبير أو بأنو صورة صحيحة 
وحقيقية لممستخرج المأخوذ مف تقرير أو تصريح الخبير، ومع ذلؾ فإف عضو مجمس 

الإدارة أو الشخص الذى يطمؽ عميو وصؼ عضو مجمس الإدارة أو المؤسس أو 
أجاز إصدار البياف يكوف ممزماً بدفع التعويض السابؽ ذكره إذا ثبت الشخص الذى 

أنو لـ تكف لديو أسباب معقولة تحممو عمى الإعتقاد بأف الشخص الذى قاـ بعمؿ 
 ذلؾ التصريح أو التقرير أو التقدير كاف مختصاً بعممو، و

در مف موظؼ بالنسبة لمتصريح المضمؿ أو المخالؼ لمحقيقة الذى يبدو أنو صا     )ج (
رسمى أو الذى يكوف مضمناً فيما يبدو إنو صورة أو مستخرج مف مستند رسمى عاـ 

يجب إثبات أف التصريح صحيح ومطابؽ لتصريح الموظؼ أو صورة المستند أو 
 المستخرج منو إلا إذا ثبت:



إنو بعد قبوؿ الشخص، أف يكوف عضو بمجمس إدارة الشركة، رجع عف     )أولا(
 بؿ صدور البياف، وأنو صدر دوف إذنو أو قبولو، أوىذا القبوؿ ق

بأف البياف صدر دوف عممو أو رضائو، وأنو إثر عممو بصدوره بادر بعمؿ     )ثانيا(
 إعلاف عاـ معقوؿ بأف البياف صدر دوف عممو أو رضائو، أو

بأنو عندما عمـ بعد صدور البياف وقبؿ إجراء التخصيص بمقتضاه بأنو     )ثالثا(
عمى أى تصريح مضمؿ أو مخالؼ لمحقيقة قاـ بسحب رضائو عف يشتمؿ 

 صدوره وأعمف إعلاناً معقولًا عف ىذا السحب وأسبابو.

إذا إشتمؿ البياف عمى اسـ شخص بأنو عضو مجمس إدارة الشركة أو ذكر فيو أنو قبؿ أف       (2)
قبؿ صدور البياف يكوف عضو مجمس إدارة بيا مع أنو فى الواقع لـ يقبؿ ذلؾ أو سحب قبولو 

ولـ يجز صدوره ولـ يرض بو كاف جميع أعضاء مجمس إدارة الشركة ػ ما عدا مف صدر 
البياف دوف عممو أو رضائو ػ وكؿ شخص أجاز صدور البياف، ممزميف بتعويض الشخص 

الذى ذكر اسمو فى البياف عمى الوجو المتقدـ عف جميع ما يصيبو مف أضرار وما يتحممو مف 
فات بسبب إقحاـ اسمو فى البياف أو بسبب دفاعو عف نفسو فى أية قضية أو نفقات ومصرو 

 إجراءات قانونية تقاـ عميو أو تتخذ ضده بشأف ذلؾ.

كؿ شخص إلتزـ بموجب أحكاـ ىذه المادة بدفع مبمغ، بسبب كونو عضو مجمس إدارة أو       (3)
لبياف، يجوز لو إسترداد ما سمى كذلؾ أو قبؿ أف يكوف عضواً بمجمس إدارة أو أجاز إصدار ا

دفعو ػ كما ىو الحاؿ فى العقود ػ مف أى شخص آخر كاف يمتزـ بدفعو قيما لو رفعت عميو 
دعوى مستقمة إلا إذاصدر مف الشخص الذى إلتزـ بالدفع تدليس بقصد الغش ولـ يصدر مف 

 الشخص الآخر مثؿ ذلؾ التدليس.

 فى تطبيؽ أحكاـ ىذه المادة:      (4)

كممة " مؤسس " يقصد بيا الشخص الذى إشترؾ فى إعداد البياف أو الجزء مف       ) أ(
البياف الذى إشتمؿ عمى التصريح المضمؿ أو المغاير لمحقيقة ولكنيا لا تشمؿ 

 الشخص الذى قاـ بصفتو الفنية بأعماؿ للأشخاص الذيف سعوا فى تكويف الشركة،

والمحاسب وكؿ مف تضفى مينتو قوة مقنعة كممة " خبير " تشمؿ الميندس والمثمف      )ب(
 لمتقارير التى يعمميا.

  

 الفصؿ الخامس

 التخصيص

  

 .القػيود الخػاصة بالتخصيص

لا يجوز تخصيص شئ مف رأس ماؿ الشركة المعروض عمى الجميور للإكتتاب فيو إلا إذا      (1)   ػ94
 إستوفت الشروط الآتية:

المقدار المحدد فى عقد التأسيس أو فى نظاـ الشركة والمعيف أف يكوف قد إكتتب فى       ) أ(
فى البياف عمى أنو حد الإكتتاب الأدنى الذى يجوز بعده لأعضاء مجمس الإدارة بدء 

 القياـ بالتخصيص، أو



عند عدـ وجود مقدار محدد ومعيف عمى الوجو المتقدـ فيجب أف يكوف قد إكتتب فى      )ب(
معروض للإكتتاب وأف يكوف المبمغ الواجب أداؤه عند طمب جميع مقدار رأس الماؿ ال

المقدار المحدد والمعيف أو عند طمب جميع المقدار المعروض للإكتتاب قد دفع لمشركة 
 واستممتو نقداً.

يحسب المقدار المحدد والمعيف عمى الوجو سالؼ الذكر وجميع المقدار السابؽ ذكره خارجاً عف       (2)
 اؤه بغير النقود ويشار إليو فى ىذا القانوف بالحد الأدنى للإكتتاب.أى مقدار واجب أد

 لا يجوز أف يدفع عند طمب السيـ مبمغ أقؿ مف خمسة فى المائة مف القيمة الإسمية لمسيـ.      (3)

يجب عمى مجمس الإدارة أف يضع جانباً المبالغ المدفوعة عند الطمب فى صندوؽ ماؿ مستقؿ       (4)
ستعماليا فى أغراض الشركة أو الوفاء بديونيا إلا بعد الحصوؿ عمى مقدار الحد ولا يجوز إ

 الأدنى للإكتتاب.

إذا لـ تستوؼ الشروط السابؽ ذكرىا عند إنقضاء مائة وعشريف يوماً بعد الإصدار الأوؿ لمبياف،       (5)
رد خلاؿ مائة وثلاثيف فيجب أف ترد فوراً جميع النقود الى مف دفعيا مف طالبى الأسيـ، فإذا لـ ت

يوماً بعد صدور البياف إلتزـ أعضاء مجمس الإدارة بالتضامف والإنفراد برد ىذه المبالغ ومع ذلؾ 
لا يكوف عضو مجمس الإدارة مسئولًا إذا أثبت أف خسارة تمؾ النقود لـ تترتب عمى سوء تصرؼ 

 أو أىماؿ مف جانبو.

 الأسيـ بالتنازؿ عف تنفيذ مقتضى أحكاـ ىذه المادة. يكوف باطلًا كؿ شرط يمتزـ فيو طالب      (6)

( مف ىذه المادة لا تسرى ىذه المادة عمى أى تخصيص للأسيـ يتمو 3فيما عدا البند )      (7)
 التخصيص الأوؿ للأسيـ التى عرضت عمى الجميور للإكتتاب.

نقداً والذى لـ تصدر بشأنو  فى حالة التخصيص الأوؿ لرأس ماؿ الشركة المسيـ والواجب أداؤه      (8)
دعوة لمجميور للإكتتاب فى أسميمو، لا يجوز عمؿ التخصيص إلا إذا إكتتب بمقدار الحد 
الأدنى للإكتتاب ودفع مبمغ لا يقؿ عف خمسة فى المائة مف القيمة الإسمية لكؿ سيـ نقداً 

 واستممتو الشركة، ومقدار الحد الأدنى للإكتتاب ىو:

الذى تحدد فى عقد التأسيس أو فى نظاـ الشركة والمعيف فى التقرير الصادر المقدار       ) أ(
بدلًا مف البياف عمى أنو الحد الأدنى للإكتتاب الذى يجوز بعده لأعضاء مجمس الإدارة 

 بدء القياـ بالتخصيص، أو

عند عدـ وجود مقدار محدد ومعيف عمى الوجو المتقدـ، يكوف ىو جميع مقدار رأس      )ب(
الشركة غير الذى يصدر أو يتفؽ عمى إصداره، عمى أف قيمتو كميا أو بعضيا  ماؿ

 مدفوعة بغير النقد.

 41( عمى الشركات الخاصة.8لا يسرى البند )      (9)

  

 لمخالؼ لمقانوف.الأثر المترتب عمى التخصيص ا

( مف 8( الى )1إذا خصصت الشركة أسيماً لأى مقدـ طمب وخالفت بذلؾ أحكاـ البنود مف )        (1)  ػ95
، كاف التخصيص قػابلًا للإبطاؿ بناءً عمى طمب الطالب خػلاؿ شير واحد بعد عقد 94المادة 

للإبطاؿ فى مواجية ويكوف التخصيص قابلًا    وليس بعد ىذا الميعاد  الإجتماع الرسمى
 الشركة عمى ىذا الوجو ولو كانت الشركة فى دور التصفية.
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إذا خالؼ أحد أعضاء مجمس إدارة الشركة أو سمح أو أجاز مخالفة أى حكـ مف أحكاـ المادة         (2)
فيما يتعمؽ بالتخصيص مع عممو بذلؾ، كاف ممزماً بتعويض الشركة أو الأشخاص الذيف 94

ـ عما يمحؽ بيـ مف خسائر أو أضرار أو نفقات بسبب ذلؾ، عمى أنو لا خصصت ليـ الأسي
يجوز مباشرة إجراءات المطالبة بيذه الخسائر أو الأضرار أو النفقات بعد إنقضاء سنتيف مف 

 تاريخ التخصيص.

  

 القيود الخاصة ببدء الشركة فى مزاولة أعماليا.

أى عمؿ مف أعماليا أو مباشرة أى سمطة ليا فى الإقتراض إلا لا يجوز لمشركة أف تبدأ مزاولة      (1)      ػ96
 بالشروط الآتية وىى أف:

تكوف الأسيـ التى حازىا الحامموف بشرط دفع جميع قيمتيا نقداً قد خصصت بمقدار       ) أ(
 لا يقؿ فى الجممة عف الحد الأدنى للإكتتاب، و

ف كؿ سيـ أخذه أو تعيد بأخذه مما يكوف كؿ عضو بمجمس الإدارة قد دفع لمشركة ع     )ب(
ىو ممزـ بدفع قيمتو نقداً جزءً مساوياً لمجزء الواجب دفعو عند الطمب والتخصيص 
عف الأسيـ المعروضة عمى الجميور للإكتتاب فييا أو عف الأسيـ الواجب أداء 

قيمتيا نقداً فى حالة الشركة التى لا تصدر بياناً بدعوة الجميور للإكتتاب 
 يا، وأسيم  فى

يكوف سكرتير الشركة أو أحد أعضاء مجمس إدارتيا قد أودع لدى المسجؿ إقراراً      )ج (
 رسمياً بالشكؿ المقرر بأف الشروط السابؽ ذكرىا قد نفذت، و

يكوف قد أودع لدى المسجؿ تقريراً بدلًا مف البياف وذلؾ فى حالة الشركة التى لا       )د (
 لإكتتاب فى أسيميا.تصدر بياناً بدعوة الجميور ل

عند إيداع الإقرار الرسمى وفقاً لأحكاـ ىذه المادة يجب عمى المسجؿ تحرير شيادة بأف       (2)
لمشركة الحؽ فى البدء فى مزاولة أعماليا، وتعتبر ىذه الشيادة دليلًا قاطعاً عمى ثبوت حؽ 

الجميور للإكتتاب فى  الشركة فى ذلؾ ومع ذلؾ ففى حالة الشركة التى لا تصدر بياناً بدعوة
 أسيميا، لا يجوز لممسجؿ إعطاء ىذه الشيادة، إلا إذا أودع لديو تقرير بدلًا مف البياف.

كؿ عقد أبرمتو الشركة قبؿ التاريخ الذى يكوف ليا الحؽ أف تبدأ فيو مزاولة أعماليا يكوف مؤقتاً       (3)
 مف التاريخ المذكور. ولا تمتزـ بو الشركة حتى ذلؾ التاريخ ويصبح ممزماً ليا

ليس فى ىذه المادة ما يمنع مف أف يحصؿ فى وقت واحد عرض الأسيـ والسندات للإكتتاب       (4)
 أو التخصيص أو إستلاـ النقود الواجب أداؤىا عند طمب المستندات.

ىذه المادة إذا بدأت الشركة فى مزاولة أعماليا أو مباشرة حقيا فى الإقتراض بالمخالفة لأحكاـ       (5)
يعاقب كؿ شخص مسئوؿ عف ىذه المخالفة بالغرامة التى تحددىا المحكمة عف كؿ يوـ تستمر 

 42فيو ىذه المخالفة دوف المساس، بأية مسئولية تترتب عمى المخالفة.

 تسرى أحكاـ ىذه المادة عمى الشركات الخاصة. لا      (6)

  

 تقرير التخصيصات.
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كمما أجرت تخصيصاً لأسيميا أف تقوـ خلاؿ شير مف إجراء التخصيص   يجب عمى الشركة     (1)    ػ97
 بما يأتى:

أف تودع لدى المسجؿ تقريراً عف التخصيص تبيف فيو عدد الأسيـ التى شمميا         ) أ(
وقيمتيا الأسمية والأشخاص الذيف خصصت ليـ الأسيـ وعناوينيـ التخصيص 

وصفاتيـ والمبمغ إف وجد الذى دفع عف كؿ سيـ أو المستحؽ والواجب دفعو عف 
 كؿ سيـ، و

بالنسبة للأسيـ التى خصصت بإعتبار إف قيمتيا مدفوعة كميا أو جزء منيا بغير         )ب(
يثبت حؽ الشخص فى الأسيـ التى خصصت النقود أف تقدـ لممسجؿ عقداً مكتوباً 

لو، ومع ىذا العقد أى عقد بيع آخر أو أى عقد ينص عمى الخدمات أو يبيف 
المقابؿ الذى خصصت الأسيـ فى نظيره وذلؾ لكى يطمع المسجؿ عمى ىذه 

العقود ويفحصيا، ويجب عمى الشركة أيضاً أف تودع لدى المسجؿ مف ىذه العقود 
يا بالشكؿ المقرر وكشفاً يبيف فيو عدد الأسيـ جميعيا صوراً مصدؽ عمي

المخصصة وقيمتيا الإسمية والمدى الذى تتعامؿ بو بإعتبار أف قيمتيا قد دفعت 
 بكامميا والمقابؿ الذى خصصت فى نظيره.

إذا لـ يكف أى عقد مف العقود السابؽ ذكرىا مكتوباً فيجب عمى الشركة أف تودع لدى المسجؿ       (2)
 يوماً بعد التخصيص التفاصيؿ المقررة عف ىذا العقد.خلاؿ ستيف 

إذا أغفمت الشركة تنفيذ مقتضيات ىذه المادة، فيعاقب كؿ موظؼ فييا اشترؾ فى ذلؾ مع       (3)
عممو بو بالغرامة التى تحددىا المحكمة عف كؿ يوـ يستمر فيو عدـ التنفيذ، عمى أنو إذا كاف 

لمستندات الواجب إيداعيا لدى المسجؿ بموجب أحكاـ ىذه عدـ التنفيذ بشأف إيداع مستند مف ا
المادة خلاؿ ستيف يوماً بعد التخصيص فيجوز لمشركة أو لأى شخص آخر مسئوؿ عف ذلؾ 
أف يطمب مف المحكمة إعفاءه مف الجزاء فإذا إقتنعت المحكمة بأف عدـ إيداع المستند كاف 

رى أف العدالة والإنصاؼ يقتضياف الإعفاء عرضياً أو راجعاً الى السيو أو إذا رأت لأسباب أخ
 43مف الجزاء جاز ليا أف تأمر بمد ميعاد الإيداع الى الوقت الذى تراه مناسباً.

  

 الفصؿ السادس

 العمولة والخصـ

.. الخ.سمطة دفع عمولات معينة   وحػظر دفع كػافة العمػولات الأخرى والخصوـ

يجوز لمشركة أف تدفع عمولة لأى شخص مقابؿ إكتتابو أو تعيده بالإكتتاب فى أية أسيـ      (1)     ػ98
لمشركة إكتتاباً منجزاً أو معمقاً عمى شرط أو مقابؿ حصولو أو تعيده بالحصوؿ عمى إكتتابات 

عمى شرط وذلؾ إذا كاف دفع العمولة   معمقاً   ذلؾ منجزاً أـأكاف  فى أية أسيـ لمشركة سو
فى نظاـ الشركة وكانت العمولة المدفوعة أو المتفؽ عمى دفعيا لا تزيد عمى   مصرحاً بو

المتفؽ عمى دفعيا أو سعرىا   المقدار أو السعر المصرح بو وكاف مقدار العمولة المدفوعة أو
 ىو:  بالنسبة المئوية

وضح فى بياف الشركة وذلؾ فى حالة الأسيـ المعروضة عمى الجميور الم      ) أ(
 للإكتتاب،

http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/4/1%20(5).htm#_ftn45


الموضح فى التقرير الذى صدر بدلًا عف البياف فى حالة الأسيـ التى لـ تعرض      )ب(
عمى الجميور للإكتتاب أو الموضح فى أى تقرير غيره يصدر بالشكؿ المقرر ويوقع 

ى ذلؾ التقرير ويودع لدى المسجؿ أو الموضح عميو بذات الطريقة التى يوقع بيا عم
 فى المنشور أو الإعلاف الصادر بدعوة الجميور للإكتتاب فى الأسيـ.

فيما عدا ما تقدـ لا يجوز لمشركة أف تستعمؿ شيئاً مف أسيميا أو مف رأس ماليا النقدى ػ       (2)
أو دفع علاوة لأى  سواء مباشرة أو بطريؽ غير مباشر ػ فى دفع أية عمولة أو عمؿ خصـ

شخص مقابؿ إكتتابو أو تعيده بالإكتتاب فى شئ مف أسيميا إكتتاباً منجزاً أو معمقاً عمى 
شرط أو مقابؿ حصولو أو تعيده بالحصوؿ عمى إكتتابات فى شئ مف أسيـ الشركة سواء 
و أكاف منجزاً أو معمقاً عمى شرط وسواء أضيفت الأسيـ أو النقود التى إستخدمت عمى الوج
سالؼ الذكر الى ثمف ما تمتمكو الشركة مف أمواؿ أو الى قيمة ما يعمؿ ليا مف الأشغاؿ 

بمقتضى عقد مف العقود أو دفعت النقود مف الثمف الإسمى أو القيمة الإسمية لما ذكر أو غير 
 ذلؾ.

دفعيا، ليس فى ىذه المادة ما يمس حؽ الشركة فى دفع العمولة المعقولة التى جرى العرؼ ب      (3)
وكؿ مف باع شيئاً لمشركة، وكؿ مؤسس ليا، وكؿ شخص آخر إستمـ نقوداً أو أسيماً مف 
الشركة يجوز لو، ويكوف لو الحؽ دائماً، أف يستعمؿ أى جزء مف النقود أو الأسيـ التى 

إستمميا فى دفع أية عمولة يعتبر دفعيا قانونياً بموجب أحكاـ ىذه المادة لو دفعتيا الشركة 
 .مباشرة

  

 ذكر العمولة والخصـ فى موازنة الشركة.

عمى   بأى مبالغ  سمحت إذا قامت الشركة بدفع أية مبالغ عمى سبيؿ العمولة عف أية أسيـ أو سندات أو   ػ99
الخصـ عف أية سندات، فيجب أف تذكر فى كؿ موازنة، جممة المبالغ التى دفعتيا أو سمحت بيا   سبيؿ

 تشطب جميع ىذه المبمغ.  الى أفيشطب منيا وذلؾ   أو ما لـ

  

 الفصؿ السابع )حذؼ(

 الفصؿ الثامف

 شيادة الأسيـ..... الخ

 تحديد موعد إصدار الشيادات

يجب عمى كؿ شركة خلاؿ ثلاثة أشير مف تاريخ تخصيص. أى مف أسيميػا أو سنداتيا أو       (1)    ػ111
د تسجيؿ تحويؿ أى مما ذكر أف سنداتيا )ستوؾ سنداتيا( وخلاؿ ثلاثة أشير بع  مجمػوعة

والسندات ومجموعة السندات )ستوؾ السندات(   جميع الأسيـ تنجز وتعد لمتسميـ شيادات
التى خصصت أو حولت إلا إذا نصت شروط إصدار الأسيـ أو السندات أو مجموعة 

 السندات )ستوؾ السندات( عمى خلاؼ ذلؾ.

اقب الشركة وكؿ موظؼ فييا إشترؾ فى عدـ التنفيذ إذا لـ تنفذ مقتضيات ىذه المادة، فتع      (2)
 44مع عممو بذلؾ بالغرامة التى تحددىا المحكمة عف كؿ يوـ تستمر فييا المخالفة.
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 الفصؿ التاسع

متيازات.  .. الخمعمومات بشأف الرىوف وا 

  

متيازات معينة إذا لـ تسجؿ.  بطػلاف رىػوف وا 

 مما يأتى: إذا أنشأت الشركة بعد العمؿ بأحكاـ ىذا القانوف رىوناً أو إمتيازات  ػ112

 رىناً أو إمتيازاً لضماف إصدار أية سندات، أو      ) أ(

 رىناً أو إمتيازاً عمى ما لـ يطمب مف رأس ماؿ الشركة،أو     )ب(

رىناً أو إمتيازاً منشأ أو ثابتاً بمقتضى صؾ مما يمزـ تسجيمو كوثيقة بيع إذا أبرمو أحد الأفراد،      ()ج 
 أو

 رىناً أو إمتيازاً عمى عقار حيثما يكوف موقعة أو عمى أى مصمحة فى ذلؾ العقار، أو      )د (

 رىناً أو إمتيازاً عمى الديوف الثابتة فى دفاتر الشركة، أو    )ىػ(

 إمتيازاً عائماً عمى تعيدات الشركة وأمواليا.     و ()

يبطؿ ذلؾ الرىف أو الإمتياز فى مواجية مصفى الشركة أو أى دائف ليا الى المدى الذى يخو لو أى 
ضماف عمى أمواؿ أو أعماؿ ومشروعات الشركة إلا إذا أودعت لدى المسجؿ خلاؿ واحد وعشريف يوماً 

الإمتياز، التفاصيؿ المقررة بشأنو ومعيا الصؾ ػ إف وجد ػ المنشئ لو أو  مف تاريخ إنشاء ذلؾ الرىف أو
المثبت لو أو صورة مما ذكر مصدقاً عمييا بالشكؿ المقرر وذلؾ لكؿ تسجيؿ بالكيفية المنصوص عمييا 

متى فى ىذا القانوف ودوف الإخلاؿ بأى عقد أو إلتزاـ بالوفاء بالمبالغ المضمونة بذلؾ الرىف أو الإمتياز، 
 أبطؿ الرىف أو الإمتياز بموجب أحكاـ ىذه المادة إستحقت عمى الفور المبالغ المضمونة بو، عمى أنو:

إذا كاف الرىف أو الإمتياز قد أنشئ خارج السوداف ولا يشمؿ إلا أموالًا موجودة خارج     )أولا(
فيو الصؾ السوداف، فإف ميعاد الواحد والعشريف يوماً مف التاريخ الذى يمكف أف يصؿ 

أو الصورة الى السوداف مف الخارج بالبريد العادى لو أرسؿ فيو بما يمزـ مف السرعة 
يكوف ىو الميعاد المعتبر بدلًا عف ميعاد الواحد والعشريف يوماً مف تاريخ إنشاء الرىف 
 أو الإمتياز، والذى يجب أف تودع خلالو التفاصيؿ والصؾ والصورة لدى المسجؿ، و

ا أنشئ الرىف أو الإمتياز فى السوداف، ولكنو إشتمؿ عمى أمواؿ خارج السوداف، إذ    )ثانيا(
فيجوز أف يودع لمتسجيؿ الصؾ المنشئ لمرىف أو الإمتياز أو الذى يبدو أنو ىو المنشئ 
ليما أو صورة منو مصدقاً عمييا بالكيفية المقررة ولو كاف قانوف البمد الموجودة فيو تمؾ 

 جراءات أخرى ليكوف الرىف أو الإمتياز صحيحاً ونافذاً،والأمواؿ يحتـ إتخاذ إ

إذا أعطى صؾ قابؿ لمتداوؿ ضماناً لدفع أية ديوف ثابتة فى دفاتر الشركة فلا يجوز     )ثالثا(
إعتبار إيداع ذلؾ الصؾ لغرض ضماف أى ديف لمشركة رىناً أو إمتيازاً عمى تمؾ الديوف 

 بالمعنى المقصود فى ىذه المادة، و

 حيازة السندات التى تخوؿ حامميا إمتيازاً عمى عقار لا تعتبر إنيا مصمحة فى عقار.   بعا()را

  

 التفاصيؿ فى الحالات التى يستحػؽ فييػا أصحػاب

 فيما بينيـ. السػندات المتسمسمػة حػقػاً بالتساوى

  



اً لمصمحة حممة تمؾ إذا أنشأت الشركة سندات متسمسمة تتضمف أو تعطى بمقتضى أى صؾ آخر إمتياز   ػ113
واحد   أف تودع لدى المسجؿ خلاؿ 112السندات بالتساوى فيما بينيـ فيكفى فى تطبيؽ أحكاـ المادة 

عمى الإمتياز أو مف تاريخ تحرير السندات ػ إف لـ توجد تمؾ   إبراـ الوثيقة المشتممة  وعشريف يوماً مف
 الوثيقة ػ البيانات الآتية:

 المضموف بجميع السندات المتسمسمة، وجممة المبمغ       ) أ(

تواريخ القرارات التى أجازت إصدار السندات المتسمسمة وتاريخ الوثيقة الممحقة بيا التى أنشأت      )ب(
 الضماف أو عينتو ػ إف وجدت ػ، و

 وصؼ عاـ لمماؿ الذى ترتبت عميو الإمتيازات، و     )ج (

 وجدوا ػ.أسماء أمناء حممة السندات ػ إف       )د (

ويجب أف يودع أيضاً مع ما تقدـ الوثيقة المتضمنة الإمتياز أو صورة منيا مصدقاً عمييا بالكيفية          
المقررة، فإذا لـ توجد تمؾ الوثيقة فيودع أحد السندات المتسمسمة، ويجب عمى المسجؿ، أف يقيد ىذه 

 التفاصيؿ فى السجؿ عند دفع الرسـ المقرر.

واؿ التى تصدر فييا السندات المتسمسمة أكثر مف مرة، يجب أف تودع لدى المسجؿ عمى إنو فى الأح
تفاصيؿ عف تاريخ ومقدار ما يصدر فى كؿ مرة لقيده فى السجؿ، ولكف لا يترتب عمى إغفاؿ ذلؾ 

 الإيداع أى أثر عمى صحة السندات التى أصدرت.

  

 التفػاصيؿ فى حػالة العمولة.. الخ عػمى السندات.

إذا دفعت الشركة لأى شخص أية عمولة أو علاوة أجرت لو خصماً سواء مباشرة أو بطريؽ غير مباشر   ػ114
قبؿ إكتتابو أو تعيده بالإكتتاب إكتتاباً منجزاً أو معمقاً عمى شػرط فى أية سندات لمشػركة أو مقابؿ 

سندات مف سنداتيا،  إكتتابات منجزة أو معمقة عمى شرط فى أية  حصولو أو تعيده بالحصوؿ عمى
عمى تفصيلات  113و112فيجب أف تشتمؿ التفاصيؿ الواجب إيداعيا لمتسجيؿ بموجب أحكاـ المادتيف 

نسبتو المئوية، ولكف لا يترتب   مف العلاوة أو مما أجرتو مف خصـ أو   ما دفعتو الشركة مف العمولة أو
ف إيداع أية سندات بصفة ضماف عمى إغفاؿ ذلؾ أى أثر عمى صحة السندات التى أصدرت. عمى أ

 تطبيؽ أحكاـ ىذه المادة بمثابة إصدار لمسندات بالخصـ. لأى ديف مف ديوف الشركة لا يعتبر لغرض

  

 سجػؿ الرىػوف والإمتيازات.

يجب عمى المسجؿ أف يحتفظ لكؿ شركة بسجؿ بالشكؿ المقػرر خاص بجميع الرىػوف      (1)   ػ115
الشركة بعد العمؿ بموجب أحكاـ ىذا القانوف والتى يجب تسجيميا تنشئيا   والإمتيازات التى

الرسـ المقرر، أف يقيد فى السجؿ بالنسبة   ويجب عميو عند دفع   ،112بموجب أحكاـ المادة 
لكؿ رىف أو إمتياز تاريخ إنشائو والمبمغ المضموف بو وتفاصيؿ مختصرة عف الأمواؿ المرىونة 

 أصحاب حقوؽ الإمتياز.  وأسماء المرتينيف أوأو المقررة عمييا الإمتيازات 

( أف يعيد الصؾ ػ إف 1يجب عمى المسجؿ بعد إجراء القيد المطموب بمقتضى أحكاـ البند )      (2)
وجد ػ أو صورتو المصدؽ عمييا، عمى حسب الأحواؿ، الذى كاف مودعاً لديو وفقاً لأحكاـ 

 عو ىذه الأوراؽ.الى الشخص الذى إستود 113أو المادة  112المادة 



يجب أف يكوف السجؿ المحفوظ طبقاً لأحكاـ ىذه المادة معداً ليطمع عميو أى شخص متى دفع       (3)
 45رسماً مقرراً، لا يجاوز واحد ألؼ دينار عف كؿ إطلاع.

  

 ت سجؿ الرىوف والضمانات والإمتيازات.فيرس

يجب عمى المسجؿ أف يحتفظ بفيرست مرتب بحسب التواريخ وبالشكؿ المقرر مع التفاصيؿ المقررة   ػ116
 لمرىوف والإمتيازات المسجمة لديو بموجب أحكاـ ىذا القانوف.

  

 شيادة التسجيؿ.

بتسجيؿ أى رىف أو إمتياز مسجؿ بموجب   توقيعو،  تحمؿ  شيادة،يعطى   يجب عمى المسجؿ أف  ػ117
وأف يذكر فى الشيادة المبمغ المضموف بالرىف أو الإمتياز وتعتبر ىذه الشيادة دليلًا  112أحكاـ المادة 

 شاممة بشأف التسجيؿ. 115الى  112المواد مف   قاطعاً عمى إستيفاء مقتضيات أحكاـ

  

 ظاىر السند وعمى ظاىر كتابة شيادة التسجيؿ عمى

 شيادة مجموعة السندات )ستوؾ السندات(.

يجب عمى الشركة أف تقوـ بتظيير صورة مف كؿ شيادة مف شيادات التسجيؿ التى أعطيت بموجب   ػ118
تصدره مف سندات أو شيادات مجموعة السندات )ستوؾ   عمى ظاىر كؿ ما 117أحكاـ المادة 
بالرىف أو الإمتياز المسجؿ حسبما تقدـ. عمى أنو لا يجػوز تفسير   اً الوفاء بيا مضمون السندات( يكوف

حكـ ىذه المػادة بأنو يمزـ الشركة بتظيير شيادة تسجيؿ أى رىف أو إمتياز عمى ظاىر ما أصدرتو مف 
 الرىف أو الإمتياز.  السندات )ستوؾ السندات( قبؿ إنشاء ذلؾ  سندات أو شيادات مجموعة

  

 المصمحة فيما يتعمؽ بالتسجيؿ. الشخص صاحب واحب الشركة وحقوؽ

يجب عمى الشركة أف تودع لدى المسجؿ لمتسجيؿ التفاصيؿ المقررة عف كؿ رىف أو إمتياز       (1)  ػ119
تنشئو الشركة وعف إصدار سندات متسمسمة مما يقتضى التسجيؿ بموجب أحكاـ المادة 

متياز بناءً عمى طمب أى شخص لو الإ  تسجيؿ ذلؾ الرىف أو  ،عمى أنو يجوز مع ذلؾ112
 مصمحة فى التسجيؿ.

إذا حصؿ التسجيؿ بناءً عمى طمب شخص غير الشركة، كاف ليذا الشخص، الحؽ فى أف       (2)
 يسترد مف الشركة ما يكوف قد دفعو لممسجؿ مف الرسوـ اللازمة لمتسجيؿ.

  

 الإحتفاظ فى مكتب الشركة المسجؿ بصورة

 أو الإمتياز. مف الصؾ المنشئ لمرىف

صؾ أنشأت بو رىناً أو إمتيازاً مما  يجب عمى كؿ شركة أف تحتفظ فى مكتبيا المسجؿ بصورة مف كؿ  ػ111
، عمى أنو فى حالة السندات المتسمسمة المتماثمة يكفى الإحتفاظ 112يجب تسجيمو بموجب أحكاـ المادة 

 مف أحد ىذه السندات.  بنسخة واحدة

  

 اؿ الشركة.تسجيؿ تعييف حارس أمو 
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أو قاـ ىو   إذا حصؿ أى شخص عمى أمر تعييف حارس أو مدير لأمواؿ إحدى الشركات      (1)  ػ111
الحارس أو المدير بموجب أية سمطة مخولة لو بأى صؾ، فيجب عميو أف يودع   بتعييف ذلؾ

تاريخ يوماً مف تاريخ ذلؾ الأمر أو مف   الواقعة خلاؿ خمسة عشر لدى المسجؿ إعلاناً بيذه
التعييف الذى أجراه بمقتضى السمطة المضمنة فى الصؾ، ويجب عمى المسجؿ تدويف ىذه 

 46مقداره خمسيف ديناراً.   الواقعة فى سجؿ الرىوف والإمتيازات متى دفع لو رسـ

( يعاقب بالغرامة التى تحددىا المحكمة عف كؿ 1كؿ شخص يقصر فى تنفيذ أحكاـ البند )      (2)
47يوـ يستمر فيو التقصير.

 

  

 إيداع الحػارس لمحسابات.

رس أو مدير لأمواؿ الشركة عيف بموجب السمطػة المنصوص عمييػا فى أى يجب عمى كؿ حا     (1)   ػ112
صؾ ووضع يده عمى الأمواؿ أف يودع لدى المسجؿ فى كؿ نصؼ سنة أثناء مدة وضع يده 

مديراً ممخصاً بالشكؿ المقرر عف الإيرادات   عممو بصفتو حارساً أو وكذلؾ عند إنتياء
مخص، ويجب عميو أيضاً عند إنتياء عممو كحارس أو والمصروفات فى المدة التى يتناوليا الم

ويجب عمى المسجؿ أف يقيد الإعلاف فى  مدير، أف يودع لدى المسجؿ إعلاناً بيذا المعنى
 الرىوف والإمتيازات.  سجؿ

48( يعاقب بالغرامة التى تحددىا المحكمة.1كؿ حارس أو مدير يقصر فى تنفيذ أحكاـ البند )      (2)
 

  

 تصحيح سجؿ الرىوف.

أو بأف  112إذا إقتنعت المحكمة بأف إغفاؿ تسجيؿ الرىف أو الإمتياز خلاؿ المدة المعينة فى المػادة   ػ113
أو الإمتياز كاف أمراً عرضياً أو  إغفػاؿ أى تفاصيؿ أو ذكر تفاصيؿ غير صحيحة متعمقة بذلؾ الرىف

أوأنو ليس مف النوع يضر بمركز دائنى الشركة أو مساىمييا أو   السيو أو لسبب آخر كاؼ راجعاً الى
أنو، بناءً عمى أسباب أخرى، يكوف مف العدالة والإنصاؼ الإعفاء مف الجزاء، جاز لممحكمة بناءً عمى 

التسجيؿ أو بتصحيح الإغفاؿ أو   ف تأمر بمد ميعاد شخص آخر لو مصمحة، أ    طمب الشركة أو أى
الخطأ، عمى حسب الأحواؿ، وذلؾ بالشروط والأوضاع التى تراىا عادلة وملائمة ويجوز ليا أيضاً أف 

 بشأف مصروفات الطمب.   تصدر الأمر الذى تستصوبو

  

 قيد الوفاء بالديف.

بالديف الذى أنشئ مف أجمو الرىف أو الإمتياز، فيجوز لو أف إذا قدـ الى المسجؿ دليؿ مقنع عمى الوفاء   ػ114
 يأمر بقيد مذكرة فى السجؿ بحصوؿ ىذا الوفاء، وأف يعطى لمشركة صورة مف ىذه المذكرة إذا طمبتيا.

  

 العقوبات.

 الآتى ذكػرىا لدى المسجؿ لتسجيميا وىى:  التفاصيؿ  إذا لـ تقػـ الشػركة بإيداع       (1)  ػ115

 التفاصيؿ الخاصة بأى رىف أو إمتياز أنشأتو الشركة، أو      ) أ(

التفاصيؿ الخاصة بإصدار السندات أو السندات المتسمسمة التى كاف يجب تسجيميا      )ب(
 لدى المسجؿ بموجب الأحكاـ السابقة مف ىذا القانوف،
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قصير مع فتعاقب الشركة عند الإدانة ويعاقب كؿ موظؼ فييا أو شخص آخر إشترؾ فى الت
عممو بو بالغرامة التى تحددىا المحكمة عف كؿ يوـ يستمر فيو التقصير إلا إذا كاف التسجيؿ 

49قد تـ بناءً عمى طمب شخص آخر.
 

فى تنفيذ شئ مف ىذا القانوف بخصوص تسجيؿ ما  مع مراعاة ما تقدـ إذا قصرت الشركة      (2)
أنشأتو مف رىف أو إمتياز لدى المسجؿ، فتعاقب الشركة عند الإدانة ويعاقب كؿ موظؼ فييا 

يأذف أو يسمح عمداً بيذا التقصير مع عممو بو بالغرامة التى تحددىا المحكمة وذلؾ دوف 
51الإخلاؿ بأية مسئولية أخرى.

 

إذا أذف أى شخص أو سمح عمداً بتسميـ أى سند أو أية شيادة مجموعة سندات )ستوؾ      (3) 
سندات( مما يجب تسجيمو لدى المسجؿ بموجب الأحكاـ السابقة مف ىذا القانوف دوف أف تكوف 

وبة عمى ظاىر السند أو الشيادة مع عممو بذلؾ، فيعاقب عند صورة شيادة التسجيؿ مكت
51الإدانة بالغرامة التى تحددىا المحكمة وذلؾ دوف الإخلاؿ بأية مسئولية أخرى.

 

  

 سجؿ الشركة الخاص بالرىوف.

جميع   يجب عمى كؿ شركة أف تحتفظ لدييا بسجؿ خاص لمرىوف وأف تقيد فيو     (1)   ػ116
تؤثر بصفة خاصة عمى أمواؿ الشركة، ويجب أف يذكر فى كؿ   والإمتيازات التى  الرىوف

أو التى عمييا إمتياز ومبمغ الرىف أو الإمتياز وأسماء  حالة وصؼ موجز للأمواؿ المرىونة
 تيازات ما عدا فى حالة الضمانات المستحقة لحامميا.المرتينيف وأصحاب الإم

يعاقب بالغرامة التى تحددىا المحكمة أى عضو مف أعضاء مجمس إدارة الشركة أو أى مدير       (2)
ليا أو موظؼ فييا يأذف أو يسمح عمداً بإغفاؿ أى قيد يجب إجراؤه بموجب أحكاـ ىذه المادة 

 52مع عممو بذلؾ.

  

 حؽ الإطػلاع عمى صػور الصػكوؾ المنشئة لمرىػوف

 والإمتيازات وعمى سجؿ الشركة الخاص بالرىوف.

صور الصكوؾ المنشئة لمرىوف أو الإمتيازات مما يجب تسجيمو عند المسجؿ بموجب أحكاـ        (1)  ػ117
وكذلؾ سجؿ  111ىذا القانوف والإحتفاظ بو فى مكتب الشركة المسجؿ تنفيذاً لأحكاـ المادة 

يجب أف تكوف معروضة فى جميع الأوقات    116لأحكاـ المادة   الرىوف المحفوظ تنفيذاً 
المعقولة ليطمع عمييا أى دائف لمشركة أو عضػو فييا دوف رسػـ ويجب كذلؾ أف يكوف سجؿ 

الرسـ الذى تقرره الشركة عمى ألا يزيد   ليطمع عميو أى شخص آخر إذا دفع الرىوف معروضاً 
53عمى واحد ألؼ دينار عف كؿ إطلاع.

 

السابؽ الإشارة إلييا، فتعاقب إذا رفضت الشركة السماح بالإطلاع عمى السجؿ والصور       (2)
بالغرامة التى تحددىا المحكمة وبغرامة إضافية تحددىا المحكمة عف كؿ يوـ يستمر فيو 

الرفض ويعاقب بذات العقوبة كؿ موظؼ فى الشركة يأذف أو يسمح بيذا الرفض مع عممو بو، 
ع فوراً عمى الصور ويجوز لممحكمة بالإضافة الى العقوبة سالفة الذكر أف تصدر أمراً بالإطلا

54والسجؿ جبراً عف الشركة.
 

          

http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/4/1%20(5).htm#_ftn51
http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/4/1%20(5).htm#_ftn52
http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/4/1%20(5).htm#_ftn53
http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/4/1%20(5).htm#_ftn54
http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/4/1%20(5).htm#_ftn55
http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/4/1%20(5).htm#_ftn56


 حػؽ الإطػلاع عمى سجؿ حاممى السندات

 والحصوؿ عمى صور مف وثائؽ الإئتماف.

سجؿ حاممى سندات الشركة وفقاً لنظاميا مدة أو مدداً لا تزيد فى فيما عدا الأحواؿ التى يقفؿ       (1)  ػ118
يكػوف   يوماً فى كؿ سنة كما ىو مبيف فى نظاـ الشركة، يجب أف    مجموعيا عمى ثلاثيف
السندات المسجؿ اسمو وأى مساىـ فى الشركة   ليطمع عميو حػامؿ  ىذا السجؿ معروضػاً 

فرضيا الشركة فى إجتماعيا العاـ بحيث تحدد للإطلاع وذلؾ مع مراعاة القيود المعقولة التى ت
سندات ممف ذكروا أف يأخذ صورة مف    مدة لا تقؿ عف ساعتيف كؿ يوـ ويجوز لكؿ حامؿ

السجؿ أو جزءً منو إذا دفع مبمغ خمسيف ديناراً عف كؿ مائة كممة أو كسور مف المائة يطمب 
 55صورة منيا.

يجب أف ترسؿ صورة مف وثيقة إئتماف بضماف إصدار السندات الى كؿ حامؿ مف حممة ىذه       (2)
السندات إذا طمب ذلؾ ودفع فى حالة وثيقة الإئتماف المطبوعة مبمغ خمسيف ديناراً أو أى مبمغ 

مبمغ عشرة دنانير عف كؿ مائة كممة أو كسور مف المائة يطمب  أقؿ مف ذلؾ تقرره الشركة أو
56صورة منيا إذا لـ يكف العقد مطبوعاً.

 

فتعاقب بالغرامة التى إذا رفضت الشركة السماح بالإطلاع أو إعطاء أو إرساؿ الصورة       (3)
تحددىا المحكمة وبغرامة إضافية تحددىا المحكمة عف كؿ يوـ يستمر فيو الرفض ويعاقب 

بذات العقوبة كؿ موظؼ فى الشركة يأذف أو يسمح بيذا الرفض مع عممو بو ويجوز لممحكمة 
57أف تصدر أمراً بالسماح بالإطلاع فوراً عمى السجؿ جبراً عف الشركة.

 

  

 الفصؿ العاشر

 السندات والإمتيازات العائمة

  

 .السندات العائمة

فى أية وثيقة لضماف أية سندات لا يكوف باطلًا لمجرد أف تمؾ   الشرط المضمف فى أية سندات أو    ػ119
قابمة للإسترداد فقط عند حدوث أمر غير محقؽ الوقوع ميما كاف وقوعو بعيداً  السندات قابمة أو غير
 طويلًا.  زمف ميما كاف أو عند إنقضاء أى

  

 سمطة إعػادة إصدار السندات المستردة فى حالات معينة.

سارية  إذا استردت الشركة أية سندات سبؽ ليا إصدارىا فيكوف مف حقيا إستبقاء تمؾ السندات      (1)  ػ121
ويعتبر ىذا الحؽ مخػولًا ليا عمى الدواـ إلا إذا نص نظاميا أو   المفعوؿ لإعادة إصدارىا

خلاؼ ذلؾ أو كانت السندات قد استردت بناءً   السندات صراحة عمى  نصت شروط إصدار
عمى إلتزاـ الشركة بإستردادىا )وىذا الإلتزاـ ىو غير الإلتزاـ الذى يمكف تنفيذه فقط بوساطة 

بوساطة مف حوؿ ليـ السندات( فإذا   لشخص الذى صدرت لو السندات المستردة أوا
الشركة ىذا الحؽ كاف ليا الحؽ فى إعادة إصدار السندات اما بإصدارىا ىى بذاتيا  استعممت

ومتى    مرة أخر أو بإصدار سندات أخرى بدلًا منيا ويعتبر ىذا الحؽ قائماً ليا عمى الدواـ
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والأولوية التى لو كما لو لـ تكف   لصاحب الحؽ فى السندات ذات الحقوؽأعيد الإصدار كاف 
 تمؾ السندات قد سبؽ إصدارىا وتعتبر ىذه الحقوؽ والأولوية إنيا كانت لو عمى الدواـ.

إذا نقمت ممكية السندات الى شخص عينتو الشركة وكاف الغرض مف نقؿ الممكية إستبقاء       (2)
عادة إصدارىا فإف نقميا مف ذلؾ الشخص يعتبر لغرض تطبيؽ السندات سارية المفعوؿ لإ

 أحكاـ ىذه المادة بمثابة إعادة إصدارىا.

إذا أودعت الشركة شيئاً مف سنداتيا ضماناً لمسمؼ التى تحصؿ عمييا مف وقت لآخر عمى       (3)
ب الحساب الجارى أو عمى غيره فلا تعتبر ىذه السندات أنيا قد إستردت لمجرد أف حسا

 الشركة لـ يعد مديناً فى أثناء المدة التى بقيت فييا مودعة ليذا الغرض.

إعادة إصدار السند أو إصدار سند آخر بدلًا عنو، بمقتضى السمطة المخولة لمشركة أو التى       (4)
تعتبر مخولة ليا بموجب أحكاـ ىذه المادة، يعتبر بمثابة إصدار سند جديد بشأف رسوـ الدمغة 

يعتبر بمثابة إصدار سند جديد بشأف أى نص يحدد مقدار أو عدد السندات المراد  ولكنو لا
 إصدارىا.

 ليس فى ىذه المادة ما يخؿ بما يأتى:      (5)

بسرياف أى حكـ أو أمر صادر مف محكمة مختصة قبؿ صدور ىذا القانوف فيما       ) أ(
الأمر ويفصؿ فى  بيف مف كانوا طرفاً فى الإجراءات التى صدر بيا الحكـ أو

الإستئناؼ المرفوع عف أى حكـ أو أمر مف ىذا القبيؿ كما لو أف ىذا القانوف لـ 
 يصدر بعد، أو

بأية سمطة مخولة لمشركة بمقتضى سنداتيا أو ضمانات ىذه السندات فى إصدار      )ب(
 سندات بدلًا مف أية سندات سددت أو تـ الوفاء بيا أو إنقضت بغير طريؽ السداد.

  

 التنفيذ العينى فى عقود الإكتتاب فى السندات.

 العقد المبرـ مع الشركة بأخذ أى مف سنداتيا ودفع قيمتيا يجوز أف ينفذ بحكـ يقضى بتنفيذه عيناً.  ػ121

  

 لإمتياز دفع بعض الديوف مف الأصػوؿ الخػاضعة

 عائـ بالأولوية عػمى المطػالبػات بموجب الإمتياز.

عيف حارس بالنيابة عف حاممى سندات الشركة المضمونة بإمتياز عائـ أو إذا وضع حاممو إذا        (1)   ػ122
يدىـ أو وضع غيرىـ يده بالنيابة عنيـ عمى أية أمواؿ يشمميا الإمتياز العائـ  ىذه السندات

فى دور التصفية فإف الديوف التى تكوف  عندئذ  لو ولـ تكف الشركة المذكور أو تكوف خاضعة
فية واجبة الدفع بطػريؽ الأولوية عمى سائر الديوف الأخرى، بموجب أحكاـ الباب فى كػؿ تص

الخامس المتعمقة بالديوف التى تدفع بطريؽ الأفضمية، يجب أف تدفع فوراً مف أية أصوؿ تصؿ 
الى يد الحارس أو الى الشخص الآخر واضع اليد حسبما تقدـ وذلؾ بطريؽ الأولوية عمى 

 السندات.مطالبة ناشئة عف أصؿ 

تحسب المواعيد المبينة فى أحكاـ الفصؿ الخامس سالفة الذكر مف تاريخ تعييف الحارس أو       (2)
 مف تاريخ وضع اليد عمى الأمواؿ عمى حسب الأحواؿ.



جميع المبالغ التى تدفع بموجب أحكاـ ىذه المادة يجب أف تسترد، بقدر الإمكاف، مف أصوؿ       (3)
 ديوف الدائنيف العادييف. الشركة المخصصة لدفع

  

 الفصؿ الحادى عشر

 المذكرات والدفاتر والحسابات

  

 واجب الشركة فى الإحتفاظ بدفػاتر حسابات منتظمة.

يجب عمى كؿ شركة أف تحتفظ بدفاتر حسابات منتظمة تقيد فييا حسابات وافية وصحيحة       (1)  ػ123
 ومعاملاتيا.  وكاممة عف أعماليا

(، فتعاقب بالغرامة التى تحددىا المحكمة ويحكـ 1لـ تقـ الشركة بتنفيذ مقتضيات البند )إذا       (2)
58بذات العقوبة عمى كؿ موظؼ فييا يأذف أو يسمح عمداً بذلؾ التقصير مع عممو بو.

 

  

 نة السنوية.المواز 

وبإعداد موازنتيا مرة عمى الأقؿ فى كؿ سنة   حساباتيا  بموازنة  شركة أف تقوـ  يجب عمى كؿ       (1ػ )124
 عمى خمسة عشر شيراً.  وفى فترات لا تزيد

يجب عمى مراجع الشركة مراجعة الموازنة عمى الوجو المقرر فيما بعد وأف يرفؽ بيا تقريره أو       (2)
ايتيا إشارة الى تقريره ويتمى التقرير أماـ الشركة فى الإجتماع العاـ ويجب أف يضع فى ني

 الشركة.  يكوف معروضاً ليطمع عميو أعضاء

يجب عمى كؿ شركة غير الشركات الخاصة أف ترسؿ صورة مف موازنتيا التى روجعت الى       (3)
تعرض فيو الموازنة كؿ عضو فى الشركة مف طريؽ عنوانو المسجؿ قبؿ الإجتماع الذى س

عمى الأعضاء بسبعة أياـ عمى الأقؿ ويجب عمى الشركة أف تودع صورة منيا فى مكتب 
 الشركة المسجؿ لمدة لا تقؿ عف سبعة أياـ قبؿ الإجتماع، ليطمع عمييا أعضاء الشركة.

حكمة إذا قصرت الشركة فى تنفيذ مقتضيات ىذه المادة فتعاقب بالغرامة التى تحددىا الم      (4)
ويحكـ بذات العقوبة عمى كؿ موظؼ فى الشركة يأذف أو يسمح عمداً بذلؾ التقصير مع عممو 

59بو.
 

  

 مشتملات الموازنة.

لتزاماتيا   أمواؿ  عفعمى موجز   يجب أف تشتمؿ الموازنة      (1)  ػ125 الشركة وموجوداتيا ورأس ماليا وا 
مع ذكر التفاصيؿ التى تظير الطبيعة العامة ليذه الإلتزامات والأصوؿ والطريقة التى أتبعت 

 فى تقويـ الأصولالثابتة.

تعمؿ الموازنة عمى حسب الأنموذج )ج( فى الجدوؿ الثالث أو بما يقرب مف شكمو حسبما       (2)
 ظروؼ الحاؿ.تسمح بو 

  

 إعتماد الموازنة.

 إعتماد الموازنة عمى الوجو الآتى:  ( يكوف2فى البند )  فيما عدا ما ىو منصوص عميو      (1)  ػ126
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إذا كانت الشركة مف الشركات المصرفية فيجب أف يكوف موقعاً عمى الموازنة مف     ) أ(
لاثة أعضاء لمجمس إدارة السكرتير أو المدير إف وجد ػ وفى حالة وجود أكثر مف ث

الشركة، فيجب أف يكوف التوقيع مف ثلاثة أعضاء عمى الأقؿ، فإذا لـ يوجد مف ثلاثة 
 جميعاً،  أعضاء فيكوف التوقيع منيـ

فى حالة الشركات الأخرى يجب أف يوقع عمى الموازنة إثناف مف أعضاء مجمس الإدارة    )ب(
يكوف التوقيع مف عضو مجمس الإدارة   فإذا كاف عدد الأعضاء أقؿ مف ذلؾ فيجب أف

 الوحيد ومف السكرتير أو المدير ػ إف وجد ػ.

إذا كاف مجموع عدد أعضاء مجمس إدارة الشركة الموجوديف فى السوداف أقؿ مف العدد       (2)
الموازنة مف جميع   ( فيجب عندئذ التوقيع عمى1المطموب توقيعو بموجب أحكاـ البند )

ة الموجوديف فى السوداف، فإذا كاف الموجود فى السوداف عضواً واحداً أعضاء مجمس الإدار 
فقط، فيجب أف يوقع عمى الموازنة ولكف يجب فى ىذه الحالة أف تمحؽ بالموازنة مذكرة يوقع 
عمييا أعضاء مجمس الإدارة أو عضو مجمس الإدارة السابؽ ذكرىـ بتوضيح السبب فى عدـ 

 (.1تنفيذ أحكاـ البند )

إذا صدرت مف الموازنة صورة غير موقع عمييا مف المطموب توقيعيـ بموجب أحكاـ ىذه       (3)
المادة أو نشرت ىذه الصورة أو تداولتيا الأيدى فتعاقب الشركة وكؿ موظؼ فييا إشترؾ فى 

 61المخالفة مع عممو بيا بالغرامة التى تحددىا المحكمة.

  

 إرسػاؿ صورة مف الموازنة ومف

 تقرير المراجع الى المسجؿ.

أف تودع لدى المسجؿ صورة منيا  يجب عمى الشركة بعد عرض الموازنة فى الإجتماع العاـ       (1) ػ127
تودع فيو صورة مف القائمة وذلؾ فى ذات الوقت الذى  موقعاً عمييا مف المدير أو السػكرتير

 .28أعدتيما وفقاً لأحكاـ المادة   الأعضاء والموجز المذيف   السنوية بأسماء

إذا لـ يوافؽ الإجتماع العاـ عمى الموازنة عند عرضيا عميو، فيجب أف يرفؽ بيا مذكرة بيذا       (2)
لموازنة الواجب إيداعيا المعنى وبأسباب عدـ الموافقة، ويجب إرفاؽ المذكرة والأسباب بصورة ا

 لدى المسجؿ.

 لا تسرى أحكاـ ىذه المادة عمى الشركات الخاصة.      (3)

إذا قصرت الشركة عف تنفيذ مقتضيات ىذه المادة، فتعاقب ويعاقب كؿ موظؼ فييا يأذف أو       (4)
 .28يسمح عمداً بالتقصير مع عممو بو بذات العقوبة المنصوص عمييا فى أحكاـ المادة 

  

 حؽ عضو الشركة فى أخػذ صػورة

 مف الموازنة ومف تقرير المراجع.

فيما عدا ما تنص أحكاـ ىذا القانوف عمى خلافو، يكوف لكؿ عضو فى الشركة الحؽ فى أف تعطى لو   ػ128
نسخة مف الموازنة ومف تقرير المراجع إذا دفع رسماً لا يجاوز خمسيف ديناراً عف كؿ مائة كممة أو كسر 

61منيا.
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 الفصؿ الثانى عشر

 التقرير الذى تمتزـ بنشره شركات التأميف

 وشركات أخرى معينة

  

 واجب بعض الشركات فى نشر التقرير المبيف فى الجدوؿ.

الإيداع أو الإدخار أو المنفعة أف تضع تقريراً وفقاً للأنموذج )د (  يجب عمى كؿ شركة مف شركات    (1) ػ129
بو الظروؼ، وذلؾ قبؿ مباشرة أعماليا وأيضاً   تسمح الثالث أو ما يقرب منو حسبما  مف الجدوؿ

 وأوؿ يوـ ثلاثاء مف أغسطس مف كؿ سنة تزاوؿ فييا أعماليا.  فى أوؿ يومإثنيف مف فبراير

مكاف ظاىر بمكتب الشركة المسجؿ وفى كؿ مكتب أو محؿ فرعى تباشر  يجب أف تعرض فى    (2)
فيو أعماليا صورة مف ذلؾ التقرير وأف تظؿ ىذه الصورة معروضة الى أف يعرض التقرير التالى 

 لو.

لكؿ عضو فى الشركة ولكؿ دائف ليا الحؽ فى الحصوؿ عمى صورة مف ذلؾ التقرير إذا دفع     (3)
62احد ألؼ دينار.مبمغاً لا يزيد عمى و 

 

إذا قصرت الشركة فى تنفيذ مقتضيات ىذه المادة فتعاقب بالغرامة التى تحددىا المحكمة عمى     (4)
ؼ بالشركة يأذف أو يسمح كؿ يوـ يستمر فيو عدـ التنفيذ ويحكـ بذات العقوبة عمى كؿ موظ

63عمداً بعدـ التنفيذ مع عممو بذلؾ.
 

 " ألغى ".    (5)

  

 الفصؿ الثالث عشر

 فحص المسجؿ لممستندات

  

 سمطة المسجؿ فى طمب المعمػومات والإيضاحات.

إذا رأى المسجؿ عند إطلاعو عمى أى مستند مف مستندات الشركة الواجب عرضيا عميو      (1)   ػ131
بغرض إستكماؿ   بموجب أحكاـ ىذا القانوف ضرورة الحصػوؿ عمى أية معمومػات أخػرى

الموضوع الذى يتعمؽ بو ذلؾ المستند، فيجوز لو أف يصدر لمشركة التى   التفاصيؿ الوافية عف
المستند أمراً مكتوباً يطمب منيا فيو موافاتو كتابة بما يريد مف معمومات أو  تعرض عميو ىذا

 إيضاحات فى الميعاد الذى يعينو فى الأمر.

( يجب عمى موظفى الشركة 1عند وصوؿ الأمر الصادر مف المسجؿ بموجب أحكاـ البند )      (2)
مسجؿ بالمعمومات أو وعمى مف كاف موظفاً لدييا القياـ بأقصى ما يستطيع لموافاة ال

 الإيضاحات التى يطمبيا.

إذا رفض أى مف ىؤلاء الأشخاص أو أىمؿ فى تقديـ المعمومات أو الإيضاحات المطموبة،       (3)
64فيعاقب بالغرامة التى تحددىا المحكمة عف كؿ مخالفة يرتكبيا.

 

 " ألغى ".      (4)

تطبؽ أحكاـ ىذه المادة عمى الشركات التى تؤسس خارج السوداف وتزاوؿ أعماليا داخؿ       (5)
 السوداف.
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 الفصؿ الرابع عشر

 التفتيش والمراجعة

  

 فحص أعماؿ الشركة بناءً عػمى طػمب الأعضاء.

الأقؿ أو مف أعضاء يممكوف عشرة  طمب مقدـ مف مائة عضو عمى يجوز لممسجؿ، بناءً عمى       (1)  ػ131
فى المائة عمى الأقؿ مف عدد الأسيـ الصادرة لأى شركة مف الشركات أف يعيف واحداً أو 

وتقديـ تقرير عنيا بالطريقة التى يعينيا   لفحص أعماؿ الشركة  أكثر مف المفتشيف الأكفاء
 المسجؿ.

بالأدلة التى يطمبيا المسجؿ لغرض إثبات أف مقدمى الطمب لدييـ  يجب أف يؤيد الطمب        (2)
 مبررات معقولة لممطالبة بالفحص.

  

 فحص أعماؿ الشركة فى حالات أخرى.

 :131دوف الإخلاؿ بسمطات المسجؿ بموجب أحكاـ المادة   ػ132

الشركات   كة مفيجب عميو أف يعيف واحداً أو أكثر مف المفتشيف الأكفاء لفحص أعماؿ شر      ) أ( 
    وتقديـ تقرير عنيا بالطريقة التى يعينيا إذا أعمنت:

 الشركة بقرار خاص منيا، أو    )اولًا(

 المحكمة بأمر منيا،    )ثانيا(

 إف أعماؿ الشركة ينبغى أف تفحص بوساطة مفتش يعينو المسجؿ، 

 يجوز لو أف يتخذ ذلؾ الإجراء:      ( )ب

 131المعمومات والإيضاحات المطموب تقديميا إليو بموجب أحكاـ المادة إذا لـ تقدـ     )أولا(
خلاؿ المدة المحددة أو إذا رأى المسجؿ بعد قراءتيا أف المستند المشار إليو فى تمؾ 
المادة يكشؼ عف أمر غير مرض فى شئوف الشركة أو أنو لا يظير توضيحاً وافياً 

 ومقبولًا عف المسألة التى يتعمؽ بيا، أو

 إذا ظير لممسجؿ أف ىناؾ ظروفاً توحى بأف:    ثانيا()

أعماؿ الشركة تدار أو كانت تدار بنية غش الدائنيف أو الأعضاء أو أى شخص آخر، أو بغرض الغش        ػ
أو لغرض غير مشروع، أو بطريقة مجحفة لأى فريؽ مف أعضاء الشركة، أو أف الشركة قد أنشئت 

 روع، أولغرض الإحتياؿ أو لغرض غير مش

الأشخاص الذيف ليـ صمة بتكوينيا أو إدارة أعماليا قد أدينوا فيما يتعمؽ بذلؾ التكويف أو الإدارة بالغش        ػ
 أو بالإنحراؼ فى تصرفاتيـ أو أدينوا بالسموؾ المشيف تجاه الشركة أو تجاه أعضائيا، أو

ة بأعماؿ الشركة والتى كانت مف المعقوؿ أف أعضاء الشركة لـ تتـ موافاتيـ بجميع المعمومات المتصم       ػ
 يتوقعوا موافاتيـ بيا.

  

 تقديـ المستندات والأدلة فى حالة الفحص.



أعماليا وفقاً لأحكاـ المادتيف   يجب عمى جميع موظفى ووكلاء الشركة التى تفحص      (1)  ػ133
ازتيـ أو تحت يحافظوا عمى جميع الدفاتر والمستندات التى تكوف فى حي  أف 132و131

وأف يقدموا لممفتشيف وأف يحضروا أماميـ، إذا طمب  سمطتيـ والتى تخص أو تتعمؽ بالشركة
 منيـ ذلؾ، وأف يبذلوا ليـ كؿ المساعدات اللازمة لإجراء الفحص متى كاف ذلؾ ممكناً.

يطمب  يجوز لممفتش أف يستجوب موظفى الشركة ووكلائيا بعد حمؼ اليميف ولو بالتالى أف       (2)
 إلييـ حمؼ اليميف.

إذا رفض أى موظؼ بالشركة أو وكيؿ مف وكلائيا تقديـ أى دفتر أو مستند لممفتشيف مما       (3)
يكوف واجباً عميو تقديمو بموجب أحكاـ ىذه المادة، أو رفض الحضور أماـ المفتش شخصياً 

يف فيما يتعمؽ عندما طمب منو ذلؾ أو رفض الإجابة عمى أى سؤاؿ وجو إليو مف المفتش
بأعماؿ الشركة، فيعاقب بالسجف لمدة لا تجاوز ثلاثة أشير أو بالغرامة التى تحددىا المحكمة 
أو بالعقوبتيف معاً وأيضاً بغرامة أخرى تحددىا المحكمة عف كؿ يوـ تستمر خلالو المخالفة بعد 

65اليوـ الأوؿ.
 

أية إشارة فى ىذه المادة لموظفيف أو وكلاء تشمؿ الموظفيف والوكلاء السابقيف       (4)
بحسب الحاؿ، وتشمؿ كممة " وكلاء " أصحاب البنوؾ ومستشارى الشركة   والحالييف،

الأشخاص موظفيف القانونييف وأى أشخاص تعينيـ الشركة كمراجعيف سواء أكاف ىؤلاء 
 بالشركة أـ غير ذلؾ.

  

 تقرير المفتش.

يجوز لممفتشيف تقديـ تقارير مؤقتة لممسجؿ ويكوف تقديميا واجباً إذا طمب منيـ المسجؿ ذلؾ، وفى نياية   ػ134
        الفحص يجب عمييـ تقديـ تقرير نيائى الى المسجؿ.

  

 الدعاوى الناشئة عف تقرير المفتش.

 :134ممسجؿ مف أى تقرير مقدـ بموجب أحكاـ المادة إذا ظير ل  ػ135

أف أى شخص قد إرتكب جريمة مما يجعمو مسئولًا عنيا جنائياً بالنسبة لمشركة، فيجوز       ) أ(
 لممسجؿ، أف يقاضى ذلؾ الشخص بشأف تمؾ الجريمة،

جراءات القانونية إنو ينبغى لتحقيؽ مصمحة عامة أف تقوـ أية شركة شمميا التقرير بإتخاذ الإ     )ب(
لممطالبة بتعويض عف أى غش أو إنحراؼ فى التصرؼ أو أى سموؾ مشيف بالنسبة الى 

نشائيا أو إدارة شئونيا أو لإسترداد أية ممتمكات لمشركة أسيئ إستعماليا أو  تأسيس الشركة وا 
كة أحتجزت بطريؽ غير مشروع جاز لممسجؿ أف يقوـ بنفسو بإتخاذ تمؾ الإجراءات بإسـ الشر 

 ونيابة عنيا وتتحمؿ الشركة أية رسوـ أو مصروفات ناشئة عنيا.

  

 تكاليؼ الفحص.

66الطارئة والناشئة عف الفحص الذى يجريو المفتش.  يقوـ الآتى ذكرىـ بإيفاء المصروفات      (1أػ )135
 

 (،1)131المتقدموف بطمب الفحص فى حالة تعييف المفتش بموجب أحكاـ المادة       ) أ(

 (،1)132الشركة فى حالة تعييف المفتش بموجب أحكاـ المادة      )ب(
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أعضاء مجمس إدارة الشركة شخصياً فى حالة تعييف المفتش بموجب أحكاـ المادة      )ج (
شخص فى دعوى أقيمت بموجب أحكاـ المادة  )ب(، ولكف إذا أديف أى132
)أ( أو صدر أمر فى مواجيتو بدفع تعويض أو رد أية ممتمكات فى دعوى 135

)ب( فيجوز أف يصدر أمراً فى مواجيتو فى ذات 135أقيمت بموجب أحكاـ المادة 
لممقدار الذى تحدده المحكمة التى قضت   الدعوى بدفع المصروفات المذكورة

تى أمرت بدفع ذلؾ التعويض أو رد تمؾ الممتمكات، بحسب الحاؿ، بإدانتو، أو ال
ويكوف ىذا الشخص مسئولًا فى تمؾ الحدود عف الوفاء لممتقدميف بطمب الفحص أو 

 لمشركة أو لممديريف، بحسب الحاؿ.

يجب عمى المسجؿ، وقبؿ تعيينو لمفتش، أف يطمب مف المتقدميف بطمب الفحص أو مف       (2)
المديريف، بحسب الحاؿ، تقديـ ضماف مالى فى الحدود التى يراىا كافية فى تمؾ  الشركة أو مف

 الظروؼ وذلؾ لمقابمة تكاليؼ الفحص.

يقدر المسجؿ مبالغ المصروفات الطارئة والناشئة عف الفحص ويصدؽ عمييا وزير العدؿ       (3)
ف المحكمة، ولا وتستوفى مف الشخص الواجب عميو إيفاؤه، كما لو كانت غرامة مفروضة م

67التقدير.  يجوز لأية محكمة أف تعقب عمى ىذا
 

يجوز لممحكمة أف تأمر الشركة بإيفاء ما تحممو المتقدموف بطمب الفحص أو ما تحممو       (4)
( أقؿ 1عندما تكوف المبالغ الواجب إستيفاؤىا، بموجب أحكاـ البند ) المديروف، بحسب الحاؿ،

مف المصروفات المذكورة متى إقتنعت المحكمة، بناءً عمى التقرير الذى تـ بموجب أحكاـ 
، بأف المتقدميف بطمب الفحص كانوا محقيف فى طمب الفحص أو أف أياً مف 134المادة 

 إخلاؿ فى أدائو لواجباتو. أعضاء مجمس الإدارة لـ يكف مداناً بأى

  

 عريضة تصفية الشركة.

فى حالة أى شػركة تكوف قابمة  134إذا ظير لممسجؿ مف وقائع أى تقريرمقدـ بموجب أحكاـ المادة     ب ػ135
أنو مف المناسب لتحقيؽ مصمحة عامة تصفية تمؾ الشركة،  155بموجب أحكاـ المادة   لمتصفية

المحكمة ػ أف يرفع عريضة بتصفيتيا إستناداً الى متقضيات   قد صفتياالشركة  جاز لو ػ ما لـ تكف
 العدؿ والإنصاؼ.

  

 قبوؿ تقرير المفتشيف كبينة.

القانوف والموثؽ بخاتـ الشػركة التى   صورة التقرير الذى أعده المفتشوف المعينوف بموجب أحكاـ ىذا  ػ136
اء قانونى كبينة عمى رأى المفتشيف فى أية فحص ىؤلاء المفتشوف أعماليا تكوف مقبولة فى أى إجر 

 التقرير. مسألة يشتمؿ عمييا

  

 مؤىلات المراجعيف وتعيينيـ.

لا يجوز تعييف أى شخص مراجعاً لأية شركة إلا إذا كاف يحمؿ شػيادة مف وزير المالية        (1)   ػ137
الوزراء بموجب أمر  والإقتصػاد الوطنى تخولو العمؿ كمراجع لمشركات، عمى أنو يجوز لمجمس
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لأعضاء أية مؤسسة أو ىيئة مذكورة فى ىذا  يكوف  الرسمية أف يوجو بأف   ينشر فى الجريدة
 الحؽ فى أف يعينوا ويعمموا كمراجعيف لمشركات فى جميع إنحاء السوداف.  الأمر

ى يجوز لمجمس الوزراء بموجب أمر ينشر فى الجريدة الرسمية أف يضع قواعد تنص عم      (2)
إعطاء شيادات تخوؿ حاممييا حؽ العمؿ كمراجعيف لمشركات، ويجوز أف ينص فى ىذه 

القواعد عمى الشروط والقيود الواجب مراعاتيا فى منح ىذه الشيادات، ويكوف لحامؿ الشيادة 
المذكورة الحؽ فى العمؿ كمراجع لمشركات فى جميع أنحاء السوداف إلا إذا قيدت أو حددت 

 ىذا الحؽ.الشيادة إستعماؿ 

يجب عمى كؿ شركة أف تعيف عند إنعقاد إجتماعيا العاـ السنوى مراجعاً أو مراجعيف لمقياـ       (3)
 بأعماؿ المراجعة الى أف ينعقد الإجتماع العاـ السنوى التالى.

إذا لـ يعيف مراجع فى الإجتماع العاـ السنوى، فيجوز لممحكمة بناءً عمى طمب أى عضو       (4)
، أف تعيف مراجعاً لمشركة لمسنة الجارية وأف تحدد الأجر الذى تدفعو لو الشركة نظير بالشركة
 خدماتو.

 لا يجوز أف يعيف مراجعاً لمشركة أى مف الأشخاص الآتية ذكرىـ:      (5)

 أعضاء مجمس إدارة الشركة أو موظفوىا، و      ) أ(

 يا، وشركاء أعضاء مجمس إدارة الشركة أو شركاء موظفي     )ب(

 أى شخص يكوف فى خدمة أحد أعضاء مجمس الإدارة أو موظفى الشركة.     )ج (

لا يجوز أف يعيف فى الإجتماع العاـ السنوى شخص كمراجع لمشركة غير المراجع الذى تقاعد       (6)
إلا إذا قاـ أحد أعضاء الشركة بإخطار الشركة قبؿ إنعقاد الإجتماع العاـ السنوى بأربعة عشر 

اً عمى الأقؿ برغبتو فى ترشيح ذلؾ الشخص لوظيفة المراجع ويجب عمى الشركة أف ترسؿ يوم
صورة مف ىذا الإخطار الى المراجع الذى تقاعد وأف تخطر أعضاءىا بذلؾ بطريؽ الإعلاف 
أو بأى طريؽ آخر يجيزه نظاـ الشركة وذلؾ قبؿ إنعقاد الإجتماع العاـ السنوى بسبعة أياـ 

 عمى الأقؿ.

نو إذا حدث بعد إخطار الشركة برغبة العضو فى ترشيح مراجع إف دعى الإجتماع العاـ عمى أ
السنوى للإنعقاد بعد تاريخ الإخطار بأربعة عشر يوماً أو أقؿ فإف أحكاـ ىذه المادة تعتبر 

مستوفاة بالنسبة الى مدة الإعلاف، ويجوز لمشركة بدلًا مف إرساؿ أو إصدار الإعلاف المطموب 
الميعاد المقرر فى أحكاـ ىذه المادة أف ترسؿ الإعلاف أو تصدره فى ذات الوقت  فى  منيا

 الذى تعمف فيو عف إنعقاد الإجتماع العاـ السنوى.

يجوز لمجمس الإدارة تعييف أوؿ مراجعيف لمشركة قبؿ إنعقاد الإجتماع التأسيسى، فإذا عيف       (7)
أف ينعقد الإجتماع التأسيسى إلا إذا عزلوا قبؿ المراجعوف بيذه الطريقة بقوا فى وظائفيـ الى 

ذلؾ بقرار يصدر مف أعضاء الشركة فى إجتماع عاـ وفى ىذه الحالة يجوز ليؤلاء الأعضاء 
 أف يعينوا المراجعيف فى ىذا الإجتماع.

يجوز لمجمس الإدارة مؿء أية وظيفة مف وظائؼ المراجعيف تخمو عرضاً، ولكف يجوز فى       (8)
و الوظيفة أف يقوـ بالعمؿ المراجعوف الباقوف أو القائموف بالعمؿ أو المراجع الباقى أو أثناء خم

 القائـ بالعمؿ.



تحدد الشركة فى الإجتماع العاـ أتعاب المراجعيف، ولكف يجوز لمجمس الإدارة، تحديد أتعاب       (9)
المراجع التى تخمو المراجعيف المعينيف قبؿ إنعقاد الإجتماع التأسيسى أو عند مؿء وظيفة 

 عرضاً.

  

 سمطات المراجعيف وواجباتيـ.

لكؿ مراجع الحؽ فى أف يطمع عمى دفاتر وحسابات وفواتير الشركة فى أى وقت ومف حقو أف     (1)     ػ138
يطمب مف مجمس إدارة الشركة وموظفييا المعمومات والإيضاحات اللازمة لأداء واجباتو 

 كمراجع.

المراجعيف وضع تقرير لأعضاء الشركة عف الحسابات التى قاموا بفحصيا وعف يجب عمى     (2)
كؿ موازنة تعرض عمى الشركة فى الإجتماع العاـ، فى أثناء تولييـ وظائفيـ ويجب أف يذكر 

 فى ىذا التقرير ما يأتى:

ما إذا كانوا قد حصموا عمى جميع المعمومات والإيضاحات التى طمبوىا أـ لـ       ) أ(
 صموا عمييا، ويح

ما إذا كانوا يروف أف الموازنة المشار إلييا فى التقرير قد وضعت بالمطابقة لمقانوف،      )ب(
 و

المالية لمشركة عرضاً حقيقياً وصحيحاً وفقاً   الموازنة تعرض الحالة  ما إذا كانت     )ج (
فاتر لمدى المعمومات والإيضاحات التى أعطيت ليـ ووفقاً لما ىو مبيف فى د

 الشركة.

إذا كانت الشركة مف الشركات المصرفية وكاف ليا مصارؼ فرعية خارج حدود السوداف فيكفى     (3)
أف يوضع لإطلاع المراجع ما يكوف قد أرسؿ الى المركز الرئيسى لمشركة فى السوداف مف 

 صور ومستخرجات دفاتر الفرع وحساباتو.

  

 تسػمـ التقػارير وفحصيا.حؽ حػاممى الأسيـ الممتازة... الخ فى 

يكوف لحاممى الأسيـ والسندات الممتازة ذات الحؽ المقرر لحاممى الأسيـ العادية فى تسمـ     (1)     ػ139
 موازنة الشركة وتقارير المراجعيف وغيرىا مف التقارير وفحصيا.

 لا تسرى أحكاـ ىذه المادة عمى الشركات الخاصة.    (2)

  

 الفصؿ الخامس عشر

 ولة الشركة لأعماليا دوف أف يكوف فييامزا

 الحد الأدنى القانونى مف الأعضاء

  

 المسئولية المترتبة عمى مزاولة الأعمػاؿ بعدد مف الأعضػاء

 يقؿ عف سبعة أو يقؿ عف إثنيف فى حػالة الشػركات الخاصة.

الخاصة، أو عف سبعة، فى إذا نقص، فى أى وقت، عدد أعضاء الشركة عف إثنيف، فى حالة الشركات   ػ141
النقص فكؿ   حالة أية شركات أخرى، وزاولت الشركة أعماليا مدة تزيد عف ستة أشير مع وجود ىذا



أعماليا بعد مدة الستة الأشير المذكورة ويعمـ    المدة التى زاولت فييا  يكوف فى الشركة أثناء  عضو
يمتزـ بأف يدفع عمى إنفراد   ب الأحواؿأنيا تزاوؿ أعماليا بأقؿ مف عضويف أو مف سبعة، عمى حس

بشأنيا، بدوف إشراؾ أى   تعاقدت عمييا خلاؿ ىذه المدة، ويجوز مقاضاتو   جميع ديوف الشركة التى
 عضو آخر فى الدعوى.

  

 الفصؿ السادس عشر

عتمادىا  إعلاف المستندات وا 

  

 إعلاف المستندات لمشركة.

كة بتركيا فى مكتب الشركة المسجؿ أو بإرساليا الى ذلؾ المكتب يجوز أف يكوف إعلاف المستندات لمشر   ػ141
 بالبريد المسجؿ.

  

 إعلاف المستندات لممسجؿ.

 يجوز إعلاف المستند لممسجؿ بإرسالو إليو بطريؽ البريد المسجؿ أو بتسميمو إليو بتركو لو فى مكتبو.  ػ142

  

 توثيؽ المستندات.

يجوز التوقيع عمييا مف أحد أعضاء مجمس   زـ توثيقيا مف الشركةالمستندات أو الإجراءات التى يم  ػ143
الإدارة أو مف السكرتير أو مف أى موظؼ آخر بالشركة مفوض فى ذلؾ ولا يمزـ أف تختـ بالخاتـ العاـ 

 لمشركة.

  

 الفصؿ السابع عشر

 القوائـ والنماذج والقواعد الخاصة

 بالمسائؿ المقررة

  

 والنماذج وسمطةتطبيؽ وتعػديؿ القوائـ 

 وضع قواعد لممسائؿ المقررة.

تستعمؿ النماذج المبينة فى الجدوؿ الثالث أو نماذج قريبة منيا بالقدر الذى تسمح بو الظروؼ      (1)   ػ144
 فى جميع المسائؿ التى تشير إلييا تمؾ النماذج.

الأوؿ تعديلًا لا يؤدى الى يجوز لمجمس الوزراء تعديؿ أى قائمة أو أى أنموذج فى الجدوؿ       (2)
زيادة مقدار الرسوـ الواجب دفعيا لممسجؿ فى ذلؾ الجدوؿ كما يجوز لو تعديؿ النماذج فى 

 الجدوؿ الثالث أو الإضافة إلييا.

يجب أف ينشر فى الجريدة الرسمية كؿ ما يعدؿ مف القوائـ أو النماذج، ومتى تـ النشر فيجب       (3)
د صدرت بموجب أحكاـ ىذا القانوف ولكف لا يكوف لمتعديؿ الذى العمؿ بيا كما لو كانت ق

يجريو مجمس الوزراء فى القائمة )أ( مف الجدوؿ الأوؿ أى أثر عمى أية شركة مسجمة قبؿ 
 تعديؿ أو إلغاء أى جزء مف تمؾ القائمة.



ر العدؿ بالإضافة الى أية سمطات مخولة فيما تقدـ بموجب أحكاـ ىذه المادة، يجوز لوزي      (4)
 68وضع قواعد تنص عمى جميع أو بعض المسائؿ التى يحتـ ىذا القانوف تقريرىا بأمر منو.

ما لو كانت قد يجب نشر ىذه القواعد فى الجريدة الرسمية ومتى تـ نشرىا فيجب العمؿ بيا ك      (5)
 صدرت بموجب أحكاـ ىذا القانوف.

  

 الفصؿ الثامف عشر

 التحكيـ والصمح

  

 سمطة الشركات فى إحػالة المسائؿ الى التحكيـ.

أى نزاع قائـ أو قد يقوـ مستقبلًا  يجوز لمشركة بمقتضى إتقاؽ مكتوب أف تحيؿ الى التحكيـ     (1)   ػ145
 خر.بينيا وبيف أية شركة أخرى أو شخص آ

يجوز لمشركات التى تكوف أطرافاً فى التحكيـ أف تفوض المحكميف سمطة الفصؿ فى أية       (2)
نصوص أو البت فى أى موضوع يمكف قانوناً لمشركات نفسيا أو لمجالس إدارتيا أو لأية ىيئة 

 أخرى تتولى إدارة تمؾ الشركات البت أو الفصؿ فيو.

  

 سمطة الصػمح مع الدائنيف والأعضاء.

بينيا   فئة منيـ أو  عند إقتراح إجراء صمح أو تسوية بيف الشركة وبيف دائنييا أو أية      (1) ػ146 
أعضائيا أو أية فئة منيـ، يجوز لممحكمة، بناءً عمى طمب إيجازى مف الشركة أو مف   وبيف

الشركة فى دور التصفية، أف تأمر   مف المصفى أف كانت أى دائف ليا أو عضو فييا أو
بدعوة الدائنيف أو فئة منيـ أو أعضاء الشركة أو فئة منيـ، عمى حسب الأحواؿ، الى إجتماع 

 المحكمة.   يعقد ويتـ السير فيو بالكيفية التى تأمر بيا

إذا حصؿ إقتراح الصمح أو التسوية عمى الأغمبية العددية التى تمثؿ الحائزيف لثلاثة أرباع       (2)
ة الدائنيف أو قيمة ما يكوف للأعضاء أو فئة الأعضاء، عمى حسب قيمة ديوف الدائنيف أو فئ

الأحواؿ، ممف حضروا الإجتماع بأشخاصيـ أو بوكلاء مفوضيف عنيـ قانوناً فإف ذلؾ الصمح 
لجميع   أو التسوية، إذا أقرتو المحكمة، يكوف ممزماً لجميع الدائنيف أو فئة الدائنيف أو

الأحواؿ، وممزماً أيضاً لمشركة ولممصفى أو الممزميف الأعضاء أو فئة الأعضاء، عمى حسب 
 بالدفع إف كانت الشركة فى دور التصفية.

  

 الفصؿ التاسع عشر

 تحويؿ الشركة الخاصة الى شركة عامة

  

 تحويؿ الشركة الخاصة الى شركة عامة.

نظاميا،  أو فى  يجوز لمشركة الخاصة، مع مراعاة أى نص مضمف فى عقد تأسيسيا    (1)    ػ147 
بمقتضى قرار خاص، ويجب عمييا أف تودع لدى المسجؿ   عامة  تتحوؿ الى شركة  أف

الذى كاف يجب عمييا إيداعو   أيضاً تقرير بدلًا مف البياف صورة مف ىذا القرار وأف تودع لديو
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لدى المسجؿ لو كانت شركة عامة قبؿ تخصيص أى مف أسيميا أو سنداتيا ويجب عمييا 
يجب عمييا  لدى المسجؿ تصريحاً مصدقاً عميو بطريقة صحيحة مما كاف كذلؾ أف تودع

 لو كانت شركة عامة.  إيداعو قبؿ البدء فى مزاولة أعماليا

( فيجب عمى المسجؿ أف يدوف فى دفاتره التغيير 1متى أودعت المستندات المبينة فى البند )    (2)
 المتعمؽ بالشركة.

  

 الباب الخامس

 التصفية

 وؿالفصؿ الأ 

 أحكاـ تمييدية

  

 .طريقة التصفية

 تكوف تصفية الشركات أما:  (1)   ػ148 

 مف طريؽ المحكمة، أو    ) أ(

 إختيارية، أو   ( )ب

 تحت إشراؼ المحكمة.  )ج (

تسرى أحكاـ ىذا القانوف الخاصة بتصفية الشركات عمى التصفية التى تحصؿ بأية طريقة مف     (2)
 تبيف خلاؼ ذلؾ.الطرؽ المذكورة إلا إذا 

  

 الفصؿ الثانى

 الممزموف بالدفع

  

 مسئولية أعضػاء الشػركة الحالييف

 .والسابقيف بصفتيـ ممزميف بالدفع

مع مراعاة أحكاـ ىذه المادة يمتزـ كؿ عضو مف أعضاء الشركة الحالييف والسابقيف بأف يساىـ فى أصوؿ  ػ149 
لتزاماتيا ونفقات التصفية وتكاليفيا ومصػروفاتيا الشركة فى حالة تصفيتيا بمبمغ يكفى لموفاء  بديونيا وا 

 وذلؾ بالشروط الآتية:  فيما بينيـ،  حقػوؽ الممزميف بالدفع ولتسوية

لا يمزـ العضو السابؽ بالمساىمة فى الدفع إذا كانت عضويتو قد إنتيت قبؿ البدء فى التصفية     ) أ(
 بسنة أو أكثر،

بالمساىمة فى الدفع مف ديوف الشركة أو إلتزاماتيا التى نشأت بعد إنتياء  لا يمزـ العضو السابؽ   )ب(
 عضويتو،

لا يمزـ العضو السابؽ بالمساىمة إلا إذا تبيف لممحكمة أف الأعضاء الحالييف لا يمكنيـ الوفاء   )ج (
 بما يمتزموف بالمساىمة فى دفعو بموجب أحكاـ ىذا القانوف،



لا يجوز أف يطمب مف أى عضو فى الشركة أف  151عميو فى المادة فيما عدا ما ىو منصوص    )د (
يزيد عمى مقدار ما لـ يدفع مف الأسيـ ػ إف وجد ػ التى يمتزـ بالدفع عنيا بصفتو عضواً   يدفع ما

 حالياً أو سابقاً،

ليس فى ىذا القانوف ما يبطؿ أى نص مضمف فى أية وثيقة تأميف أو أى عقد آخر حددت فيو   )ىػ(
ولية الأعضاء، بالنسبة الى الوثيقة أو العقد، أو قصرت فيو تمؾ المسئولية عمى أمواؿ مسئ

 الشركة وحدىا،

لا يعتبر المبمغ المستحؽ لأى عضو فى الشركة، بصفتو عضواً مف الحصص أو الأرباح أو    )و (
ئف آخر ليس غيرىا ديناً عمى الشركة تمتزـ بدفعو ليذا العضو فى حالة التزاحـ بينو وبيف أى دا

عضواً فى الشركة، ولكف يجوز أف يكوف ىذا المبمغ محلًا لمنظر فى التسوية النيائية لحقوؽ 
 الممزميف بالدفع فيما بينيـ.

  

 مسئولية أعضاء مجمس الإدارة إذا كػانػت

 مسئوليتيػـ غػير محدودة.

دارة أو كؿ مدير سابؽ أو مجمس الإ فى حالة تصفية الشركة يمتزـ كؿ عضو سابؽ أو حالى مف أعضاء ػ151 
حالى ممف تكوف مسئوليتيـ بموجب أحكاـ ىذا القانوف مسئولية غير محدودة بأف يدفع أيضاً 

عادياً، مبالغ أخرى كما لو كاف فى بدء   بصفتو عضواً   وجد ػ  بالدفع ػ إف إلتزامو  الى  بالإضافة
 149لتزامو بالدفع بموجب أحكاـ المادة التصفية عضواً فى شركة ذات مسئولية غير محدودة، ولا يكوف إ

 الفقرة )د ( مف المادة المذكورة ومع ذلؾ: خاضعاً لمشروط المضمنة فى

لا يمتزـ عضو مجمس الإدارة أو المدير السابؽ بالمساىمة فى دفع ىذه المبالغ الإضافية إذا       ) أ(
 إنقطع عف شغؿ منصبو قبؿ البدء فى التصفية بسنة أو أكثر،

لا يمتزـ عضو مجمس الإدارة أو المدير السابؽ بالمساىمة فى دفع أى مبمغ إضافى عف أى      )ب(
 ديف أو إلتزاـ عمى الشركة نشأ بعد إنقطاعو عف شغؿ منصبو،

مع مراعاة نظاـ الشركة لا يمتزـ عضو مجمس الإدارة أو المدير بالمساىمة فى دفع أى مبمغ      )ج (
لتزاماتيا إضافى، إلا إذا رأت المحكمة ، أف تمؾ المساىمة ضرورية لموفاء بديوف الشركة وا 

 ونفقات وتكاليؼ ومصروفات التصفية.

  

 معنى عبارة الممزـ بالدفع.

يقصد بعبارة " الممزـ بالدفع " كؿ شخص يمتزـ بدفع ماؿ لأصوؿ الشركة فى حػالة تصفيتيا وفى جميع    ػ151 
الواجب إعتبارىـ ممزميف بالدفع وجميع الإجراءات السابقة الإجػراءات التى تتخذ لتعييف الأشخاص 

 ىذه العبارة كؿ شخص مدعى بأنو ممزـ بالدفع.  عمى تعيينيـ تعييناً نيائياً، وتشمؿ

  

 بالدفع.  طبيعة مسػئولية الممزميف

مسئوليتو  فيو  الذى تبدأ يترتب عمى مسئولية الممزـ بالدفع نشؤ ديف مستحؽ عميو مف الوقت   (1)    ػ152 
 واجب الأداء إلا فى الوقت الذى تعمؿ فيو المطالبات لتنفيذ ىذه المسئولية.  لا يكوف  ولكنو

 تنظر الدعوى القائمة عمى مسئولية الممزـ بالدفع أماـ المحكمة العامة فقط.    (2)



  

 الممزموف بالدفع عند وفاة العضو.

اسمو فى قائمة الممزميف بالدفع أو بعد ذلؾ، إلتزـ مف ينوب  إذا توفى الممزـ بالدفع قبؿ إدراج    (1)   ػ153 
عنو قانوناً وورثتو بأف يدفعوا الى أصوؿ الشركة، أثناء إدارتيا، مبالغ لموفاء بما فى ذمتو 

 ويعتبروف بناءً عمى ذلؾ ممزميف بالدفع.

مروف بدفعيا، فيجوز إذا لـ يقـ ورثة المتوفى أو مف ينوب عنو قانوناً بدفع المبالغ التى يؤ     (2)
عندئذ إتخاذ الإجراءات لطمب إدارة أمواؿ الممزـ بالدفع المتوفى المنقولة منيا أو العقارية أو 

 كيميما ودفع المبالغ المستحقة مف تمؾ الأمواؿ جبراً.

  

 الممزموف بالدفع فى حالة إفلاس العضو.

 بعد ذلؾ فعندئذ: مزميف بالدفع أوإذا أفمس الممزـ بالدفع قبؿ إدراج اسمو فى قائمة الم  ػ154 

ينوب عنو فى جميع أغراض التصفية أمينو فى التفميسة ويعتبر ىذا الأميف بناءً عمى ذلؾ     ) أ(
ممزماً بالدفع ويجوز طمبو لمواجيتو بأى دليؿ يقدـ ضد أصوؿ المفمس أو ليقبؿ بأف تدفع، 

مس فى نظير إلتزامو بالدفع بحسب القانوف، مف تمؾ الأصوؿ أية مبالغ مستحقة عمى المف
 لأصوؿ الشركة،

يجوز إقامة الدليؿ ضد أصوؿ المفمس عمى القيمة المقدرة لممبالغ الممزـ بيا بالنسبة الى    )ب(
 المطالبات المقبمة والسابقة.

  

 الفصؿ الثالث

 التصفية مف طريؽ المحكمة

  

 الأحػواؿ التى يجوز فييا لممحكمة تصفية الشركة.

 تصفية الشركة مف طريؽ المحكمة فى الأحواؿ الآتية:يجوز   ػ155 

 إذا قررت الشركة بقرار خاص أف تكوف تصفيتيا مف طريؽ المحكمة،      ) أ(

 التأسيسى،  إذا لـ يودع التقرير الرسمى أو لـ ينعقد الإجتماع     )ب(

 اليا سنة كاممة،إذا لـ تبدأ الشركة أعماليا خلاؿ سنة مف تأسيسيا أو إذا أوقفت أعم     )ج (

إذا نقص عدد أعضاء الشركة عف إثنيف فى حالة الشركات الخاصة أو عف سبعة أعضاء فى       )د (
 حالة الشركات الأخرى،

 إذا عجزت الشركة عف دفع ديونيا،    )ىػ(

 الشركة،   إذا رأت المحكمة أف مف العدالة والإنصاؼ تصفية     )و (

  

 شركة عاجزة عف دفع ديونيا.الحػالات التى تعتبر فييا ال

 69تعتبر الشركة عاجزة عف دفع ديونيا فى الأحواؿ الآتية: ػ156 

بطريؽ الحػوالة أو غيرىا أكاف دائناً  إذا قاـ أى دائف لمشركة بمبمغ يزيد عمى مميوف دنيار سواء      ) أ( 
حػؿ ميعاد إستحقاقو لدينو بإعلاف الشركة بطمب موقع عميو منو يتركو فى مكتبيا المسجؿ 
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الشركة الوفاء بو مدة ثلاثة أسابيع بعد ذلؾ الطمب   المستحؽ وأىممت  ويطمب فيو دفع المبمغ
 71دائف، أوأو أىممت تقديـ ضماف لموفاء بو أو الصمح فيو عمى وجو معقوؿ يقبمو ال

إذا أتخذت إجراءات التنفيذ أو أية إجراءات أخرى، بناءً عمى حكـ أو أمر صادر مف المحكمة،      )ب(
 بعضو، أو  لمصمحة أى دائف لمشركة وأعيد الحكـ أو الأمر دوف أف ينفذ كمو أو

لممحكمة بالدليؿ المقنع أف الشركة عاجزة عف الوفاء بديونيا، ويجب عمى المحكمة   إذا ثبت،     )ج (
عند البت فيما إذا كانت الشركة عاجزة عف الوفاء بديونيا، أف تدخؿ فى حسابيا ديوف الشركة 

 الإحتمالية وديونيا التى سوؼ تنشأ مستقبلًا.

  

 فية.أحكاـ خاصة بطمبات التص

مع مراعاة أحكاـ ىذه المادة يكوف طمب التصفية بعريضة تقدـ الىالمحكمة مف الشركة أو مف أى دائف أو  ػ157 
دائنيف بما فى ذلؾ أصحاب الديوف الإحتمالية أو التى سوؼ تنشأ مستقبلًا أو مف الممزـ أو الممزميف 

 ى أنو:أحدىـ مجتمعيف أو منفرديف عم  بالدفع أو مف جميع ىؤلاء أو مف

 لمممزـ بالدفع الحؽ فى تقديـ عريضة لتصفية الشركة إلا فى أحدى الحالتيف الآتيتيف:  ليس      ) أ(

إذا نقص عدد الأعضاء عف إثنيف فى حالة الشركة الخاصة أو عف سبعة أعضاء     )أولا(
 فى حالة الشركات الأخرى، أو

بالنسبة ليا أو بعض ىذه الأسيـ قد خصصت إذا كانت الأسيـ التى يمتزـ بالدفع     )ثانيا(
فى الأصؿ أو كاف حائزاً ليا فى الأصؿ وسجمت بإسمو لمدة لا تقؿ عف ستة أشير 
فى خلاؿ الثمانية عشر شيراً السابقة عمى البدء فى التصفية أو كانت قد آلت إليو 

 بسبب وفاة حائز سابؽ،

ـ إيداع التقرير التأسيسى أو عدـ عقد لا يجوز تقديـ عريضة لتصفية الشركة بسبب عد     )ب(
الإجتماع التأسيسى إلا مف أحد المساىميف ولا يجوز تقديميا قبؿ مضى أربعة عشر يوماً بعد 

 الإجتماع،  اليوـ الأخير الذى كاف يجب أف يعقد فيو

لا تنظر المحكمة فى عريضة لتصفية الشركة مقدمة مف صاحب ديف إحتمالى أو ديف سوؼ      )ج (
شأ مستقبلًا إلا بعد تقديـ الضماف الذى تراه المحكمة معقولًا لنفقات التصفية وبعد أف تقتنع ين

 بالتصفية.  المحكمة بوجود قضية مبدئية للأمر

  

 الأثر المترتب عمى أمر التصفية.

كما لو  لمشركة،  الممزميف بالدفع ينفذ الأمر الصادر بتصفية الشركة، لمصمحة جميع الدائنيف وجميع   ػ158 
 الدائنيف وأحد الممزميف بالدفع مجتمعيف.  أحد  عمى طمب  صادراً بناءً   كاف

  

 .البدء فى التصفية مف طريؽ المحكمة

 تعتبر تصفية الشركة مف طريؽ المحكمة أنيا قد بدأت فى وقت تقديـ عريضة التصفية.   ػ159 

  

 سمطة المحكمة فى وقؼ الإجػراءات ضد الشركة.
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لممحكمة فى أى وقت بعد تقديـ عريضة تصفية الشركة بموجب أحكاـ ىذا القانوف وقبؿ إصدار  يجوز    ػ161
ضد الشركة   أو إجراء  قضية  فى أية  أو إستمرارىا أمر بتصفية الشركة أف تمنع إتخاذ أية إجػراءات

ىذا المنع دائنى الشركة أو أحد الممزميف بالدفع ليا ويكوف   الشركة ذلؾ أو طمبو أحد  إذا طمبت
 بالشروط التى تستصوبيا المحكمة.

  

 سمطة المحكمة عند نظر عريضة طمب التصفية.

يجوز لممحكمة عند نظر العريضة أف ترفضيا مع الحكـ بالمصروفات أو بدونيا، ويجوز ليا       (1ػ )161 
أمر آخر تأجيؿ نظرىا بشرط أو بدوف شرط، كما يجوز ليا أيضاً أف تصدر أمراً مؤقتاً أو أى 

ترفض إصدار أمر بالتصفية لمجرد أف أصوؿ الشركة قد   يتفؽ مع العدالة، ولكف لا يجوز أف
 لمجرد أنو ليس لمشركة أصوؿ.  رىنت مقابؿ مبمغ يعادؿ تمؾ الأصوؿ أو يزيد عنيا أو

إذا قدمت عريضة التصفية عمى أساس عدـ إيداع التقرير التأسيسى أو عدـ عقد الإجتماع       (2)
لتأسيسى، فيجوز لممحكمة أف تحكـ بالمصروفات عمى الأشخاص الذيف تراىـ مسئوليف عف ا

 تمؾ المخالفة.

  

 .إيقػاؼ القضايا عند صدور أمر التصفية

متى صدر أمر بتصفية الشركة فلا يجوز السير فى أية قضية أو أى إجراء قانونى آخر أو البدء فيو ضد  ػ162 
 وبالشروط التى تقررىا.الشركة، إلا بإذف مف المحكمة 

  

 .إيداع صورة مف أمر التصفية لدى المسجؿ

يجب عمى الشركة أف تودع لدى المسجؿ صورة مف أمر التصفية فػور صدوره ويجوز لمقدـ      (1)  ػ163 
 أف يودع أيضاً صورة مف الأمر المذكور.  عريضة التصفية

ر التصفية أف يدوف فى دفاتره الخاصة يجب عمى المسجؿ عندما تودع لديو صورة مف أم      (2)
 بالشركة محضراً بالإيداع ويجب عميو الإعلاف فى الجريدة الرسمية عف صدور ىذا الأمر.

يعتبر الأمر سالؼ الذكر يمثابة إعلاف لمستخدمى الشركة بفصميـ مف الخدمة إلا إذا إستمرت       (3)
 أعماؿ الشركة.

  

 سمطة المحكمة فى إيقاؼ التصفية.

بإيقاؼ جميع إجراءات التصفية إيقافاً   يجوز لممحكمة فى أى وقت بعد الأمر بالتصفية أف تصدر أمراً  ػ164 
مطمقاً أو لمدة محدودة بالشروط وطبقاً لمنصوص التى تستصوبيا إذا طمب ذلؾ أى دائف أو ممزـ بالدفع 

 جميع تمؾ الإجراءات.  يقنعيا وجوب إيقاؼ  وأثبت ليا بدليؿ

  

 لمحػكمة فى مراعاة رغباتسمطػة ا

 الدائنيف والممزميف بالدفع.

أف تراعى رغبات الدائنيف أو الممزميف بالدفع التى   فى جميع المسػائؿ المتعمقػة بالتصفية يجػوز لممحكمة ػ165 
 ثبت ليا بالبينة الكافية.



  

 تقديـ التقرير لممحكمة عف شئوف الشركة.

تقرير عف   مؤقتاً فيجب عمؿ  أمراً بالتصفية أو عينت مصفياً رسمياً إذا أصدرت المحكمة    (1)   أػ165 
شئوف الشركة بالشكؿ المقرر وتقديمو لممحكمة مؤيداً بإقرار مشفوع باليميف، ما لـ تر المحكمة 

توضح فى ىذا التقرير تفاصيؿ أصوؿ الشركة   بما تراه، ويجب أف   خلاؼ ذلؾ وتصدر أمراً 
لتزاماتيا وأس والضمانات التى لدى كؿ منيـ   ماء ومحاؿ إقامة الدائنيف ومينيـوديونيا وا 

والتواريخ التى أعطيت فييا ىذه الضمانات لكؿ منيـ وغير ذلؾ مف المعمومات التى 
 المحكمة أو تطمبيا. تقررىا

يجب أف يقدـ ىذا التقرير ويصدؽ عميو مف واحد او أكثر ممف كانوا فى التاريخ المقرر     (2)
مجمس الإدارة وممف كاف فى التاريخ المذكور سكرتيراً أو موظفاً كبيراً فى الشركة أعضاء فى 

أو مف الأشخاص المذكوريف فيما يمى مف ىذا البند الذيف يكمفيـ المصفى الرسمى بتقديـ 
 التقرير وتأييده مع مراعاة الأمر الصادر مف المحكمة وىؤلاء الأشخاص ىـ:

ركة أو موظفوىا أو مف كانوا أعضاء مجمس إدارة أو أعضاء مجمس إدارة الش      ) أ(
 موظفيف،

الأشخاص الذيف إشتركوا فى تكويف الشركة فى أى وقت خلاؿ سنة واحدة قبؿ      )ب(
 التاريخ المقرر،

الأشخاص الذيف تستخدميـ الشركة أو مف كانوا فى خدمتيا خلاؿ السنة المذكورة      )ج (
 طاء المعمومات المطموبة،وترى المحكمة أنيـ يستطيعوف إع

الموظفوف أو مف كانوا موظفيف خلاؿ السنة المذكورة والأشخاص الذيف خدموا أو       )د (
كانوا يخدموف خلاؿ ىذه السنة فى شركة مف الشركات المستخدمة أو التى كانت 

 مستخدمة فى الشركة التى يتعمؽ بيا التقرير خلاؿ السنة المذكورة.

يـ التقرير خلاؿ أربعة عشر يوماً مف التاريخ المطابؽ أو فى ميعاد أطوؿ يعينو يجب تقد        (3)
 المصفى الرسمى أو تعينو المحكمة لأسباب خاصة.

يسمح لأى شخص يقوـ بعمؿ التقرير والإقرار المشفوع باليميف اللازميف بموجب أحكاـ         (4)
الرسمى المصروفات  ىذه المادة أو لمف يساعد فى عمميا أف يطمب مف المصفى

والنفقات التى تحمميا فى إعداد وعمؿ التقرير والإقرار المشفوع باليميف وما يتعمؽ بيما 
والتى يرى المصفى الرسمى أنيا مصروفات ونفقات معقولة ويدفع المصفى الرسمى ىذه 
المبالغ مف أصوؿ الشركة عمى أف يكوف التقرير خاضعاً لمطعف فيو بطريؽ الإستئناؼ 

 المحكمة.   أماـ

يعاقب كؿ شخص يقصر فى تنفيذ مقتضيات ىذه المادة دوف عذر مقبوؿ بالغرامة التى         (5)
71تحددىا المحكمة عف كؿ يوـ يستمر فيو التقصير.

 

يدعى كتابة أنو دائف لمشركة أو ممزـ بالدفع ليا، الحؽ فى أف يطمع نفسو لكؿ شخص،         (6)
أو بوكيؿ عنو عمى التقرير المقدـ بموجب أحكاـ ىذه المادة فى جميع الأوقات المعقولة 
وذلؾ بعد دفع الرسـ المقرر، ويجوز لو الحصوؿ عمى صورة أو مستخرج مف التقرير 

 المذكور.
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باً أنو دائف أو ممزـ بالدفع، يكوف مرتكباً مخالفة ويعاقب بالغرامة كؿ شخص، يدعى كذ        (7)
72التى تحددىا المحكمة.

 

الرسمى المؤقت إذا "التاريخ المقرر" فى ىذه المادة تاريخ تعييف المصفى   يقصد بعبارة        (8)
 حصؿ ىذا التعييف فإذا لـ يحصؿ فيكوف المقصود بالعبارة تاريخ أمر التصفية.

  

 تقرير المصفى الرسمى.

إذا صدر الأمر بالتصفية فيجب عمى المصفى الرسمى،بعد تسمـ التقرير الواجب تقديمو بموجب    (1ب ػ )165 
لمحكمة بعد تقديـ أى تقرير، أف يبادر بقدر أ أو فى الحالة التى تأمر فييا ا165أحكاـ المادة 

 الإمكاف بتقديـ تقرير إبتدائى لممحكمة بما يأتى:

مقدار رأس الماؿ الصادر والمكتتب فيو والمدفوع منو والقيمة المقدرة للأصوؿ       ) أ(
 والإلتزامات، و

 أسباب فشؿ الشركة إذا كانت قد فشمت، و     )ب(

و مف المرغوب فيو إجراء تحقيؽ إضافى فى أية مسألة تتعمؽ ما إذا كاف يرى أن     )ج (
 بتأسيس الشركة أو تكوينيا أو فشميا أو سير الأعماؿ فييا.

يجوز لممصفى الرسمى، إذا استصوب ذلؾ، عمؿ تقرير إضافى أو تقارير إضافية يذكر فييا     (2)
فى تأسيس الشركة  طريقة تكويف الشركة وما إذا كاف مف رأيو أف أى شخص قد إرتكب غشاً 

أو تكوينيا أو أف غشاً قد وقع مف أحد أعضاء مجمس إدارة الشركة أو أى موظؼ آخر مف 
موظفييا فيما يتعمؽ بالشركة منذ تكوينيا وأية مسائؿ أخرى يرى مف المرغوب فيو إطلاع 

 المحكمة عميو.

ا أنو يرى أف غشاً مما إذا ذكر المصفى فى أى تقرير مف التقارير الإضافية السالؼ ذكرى    (3)
سبؽ ذكره قد وقع فيكوف لممحكمة الحؽ فى مباشرة السمطات الأخرى المنصوص عنيا فى 

 .187المادة 

  

 الفصؿ الرابع

 المصفى الرسمى

  

 تعييف المصفى الرسمى.

يجوز لممحكمة أف تعيف شخصاً أو أشخاصاً      (1)  ػ166 
تصفية الشركة والقياـ بما تفرضو   إجػراءات  مباشرة  بغرض  الرسمييف المصفيف  يسموف

جميع سمطات     المحكمة مف الواجبات المتعمقة بالتصفية وبتعييف ىؤلاء المصفيف تنتيى
 مجمس إدارة الشركة.  أعضاء

ديـ عريضة التصفية يجوز لممحكمة أف تجعؿ تعييف المصفى بصفة مؤقتة فى أى وقت بعد تق      (2)
 وقبؿ إصدار أمر التصفية.
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إذا عينت المحكمة أكثر مف مصفى رسمى فيجب عمييا أف تقرر ما إذا كانت الأعماؿ التى       (3)
يفرض ىذا القانوف عمى المصفى الرسمى القياـ بيا أو يفوضو فى القياـ بيا يباشرىا جميع 

 ىـ أو أكثر مف واحد منيـ.المصفيف الرسمييف الذيف عينتيـ أو يباشرىا أحد

عند تعيينو مع بياف ذلؾ  يجوز لممحكمة أف تقرر ما إذا كاف عمى المصفى أف يقدـ ضماناً       (4)
 الضماف.

 تكوف أعماؿ المصفى الرسمى صحيحة ولو ظير فيما بعد أف تعيينو كاف معيباً،      (5)

وـ بيا المصفى الرسمى بعد ما عمى أنو ليس فى ىذا البند ما يعتبر مصححاً لأية أفعاؿ يق
 يتبيف أف تعيينو كاف غير صحيح.

 لا يعيف حارس عمى الأصوؿ التى تحت يد المصفى الرسمى.      (6)

  

 إستقػالة المصػفى الرسمى وعزلو

 ومؿء وظيفتة ودفع تعويض لو.

ح الأسباب لممحكمة عزلو مع توضي  يجوز لممصفى الرسمى أف يستقيؿ مف عممو ويجوز      (1ػ )167 
 المسوغة لذلؾ.

 إذا خمت وظيفة المصفى الرسمى المعيف مف قبؿ المحكمةتولت المحكمة مؿء وظيفتو.      (2)

يدفع لممصفى الرسمى مرتب أو أجر بنسبة مئوية أو غير ذلؾ حسبما تأمر بو المحكمة فإذا       (3)
 التى تقررىا المحكمة.عينت المحكمة أكثر مف مصؼ واحد فيوزع ىذا الأجر عمييـ بالنسب 

  

 المصفى الرسمى.

 يعػرؼ المصفى الرسمى بمقب المصػفى الرسمى لمشػركة المعيف مصفياً ليا ولا يعرؼ بإسمو الشخصى.  ػ168

  

 الحراسة عمى أمواؿ الشركة.

يضع المصفى الرسمى تحت حراستو أو رقابتو جميع أمواؿ الشركة       (1) ػ169 
 مما يكوف لمشركة حؽ فيو أو يظير أف ليا حقاً فيو.  لمتقاضى  الحةالص  ودعاوييا  وأمتعتيا

تعتبر جميع أمواؿ الشركة تحت حراسة المحكمة إذا لـ يعيف لمشركة مصؼ رسمى أو إذا       (2)
 خمت وظيفة المصفى فييا.

  

 سمطات المصفى الرسمى.

 ة:لممصفى الرسمى بإذف مف المحكمة سمطة مباشرة الأعماؿ الآتي ػ171 

إقامة الدعاوى ومباشرة الإجراءات القانونية مدنية كانت أو جنائية وغيرىا والدفاع فييا بإسـ       ) أ(
 الشركة ونيابة عنيا،

 مجزية،  تصفية  لتصفيتيا  الشركة بالقػدر اللازـ  مزاولة أعمػاؿ     )ب(

و بطريؽ التعاقد الخاص ولو سمطة بيع أمواؿ الشركة العقارية منيا والمنقولة بالمزاد العاـ أ     )ج (
 نقميا بجممتيا الى أى شخص أو شركة أو بيعيا مجزأة،



براـ جميع العقود الموثقة والمستندات       )د ( مباشرة جميع الأعماؿ بإسـ الشركة ونيابة عنيا وا 
عطاء الإيصالات ولو أف يستعمؿ فى ذلؾ خاتـ الشركة إذا لزـ الأمر،  الأخرى وا 

ثبات ذلؾ الدخ    )ىػ( وؿ مع الغرماء والمطالبة بأى رصيد مستحؽ مف أصوؿ تفميسة أى ممزـ بالدفع وا 
الرصيد ولو أف يستمـ حصصاً فى توزيع التفميسة فى نظير ذلؾ الرصيد كأنو ديف مستقؿ 

 مستحؽ عمى المفمس بنسبة ىذا الديف الى سائر الديوف،

سند أذنى باسـ الشركة وبالنيابة عنيا ويكوف سحب وقبوؿ وتحرير وتظيير أية كمبيالة أو      )و (
لعممو ىذا ذات الأثر بالنسبة لمسئولية الشركة كما لو حصؿ ذلؾ السحب أو القبوؿ أو 

 التحرير أو التظيير مف الشركة ذاتيا أو بالنيابة عنيا فى أثناء عمميا العادى،

 تدبير النقود اللازمة لضماف أصوؿ الشركة،     )ز (

الحصوؿ بإسمو الرسمى عمى أوامر إدارة تركة أى ممزـ بالدفع يكوف قد توفى ولو أف يباشر      ()ح 
بإسمو الرسمى أى عمؿ آخر لازـ لمحصوؿ عمى أية مبالغ ونقود مستحقة عمى الممزـ بالدفع 
أو عمى تركتو مما لا يتيسر عممو باسـ الشركة، وفى جميع ىذه الأحواؿ تعتبر ىذه المبالغ 

ا مستحقة لممصفى نفسو لكى يتمكف مف الحصوؿ عمى أوامر إدارة التركة المذكورة كأني
لإستيقاء تمؾ المبالغ، عمى أنو ليس فى ىذه السمطات المخولة لممصفى الرسمى ما يؤثر عمى 

متيازاتو،  حقوؽ المدير الرسمى لمتركات أو عمى واجباتو وا 

 أعماؿ الشركة وتوزيع أصوليا. القياـ بالأعماؿ الأخرى اللازمة لتصفية     )ط (

  

 السمطة التقديرية لممصفى.

يجوز لممحكمة أف تنص فى أى أمر تصدره عمى أنو يجوز لممصفى الرسػمى مباشرة أية سمطة مف  ػ171 
السمطات السابؽ ذكرىا دوف إذف مف المحكمة أو بغير تدخميا ويجوز ليا فى الأحواؿ التى يعيف فييا 

 سمطاتو وتقيدىا فى الأمر الصادر بتعيينو.  مؤقتة أف تحددبصفة   المصفى الرسمى

  

 تقػديـ المسػاعدة القانونية لممصفى الرسمى.

فى أداء واجباتو، عمى أنو إذا كاف     يجوز لممصفى الرسمى بإذف مف المحكمة أف يعيف محامياً ليساعده ػ172 
إلا إذا قبؿ ىذا الأخير أف   فى مكتبو  المصفى الرسمى ىو نفسو محامياً فػلا يجوز لو أف يعيف شريكو

 بغير أجر.   يكوف عممو

  

 واجػب المصفى فى الإحػتفاظ

 بدفػاتر رسمية فى التصفية.

تصفيتياأف تحتفظ بالكيفية المقررة بدفاتر   يجب عمى المصفى الرسمى لمشركة التى تباشر المحكمة   ػ173 
المسائؿ الأخرى   الإجتماعػات وما يتقرر فييا مفمنتظمة يدوف فييا القيود ومحاضر الإجػراءات فى 

بوكيؿ عنو، عمى أف تراعى   يطمع عمى ىذه الدفاتر بنفسو أو  دائف أو ممزـ بالدفع أف  ويجوز لأى
     فى ذلؾ رقابة المحكمة.

  

 مباشرة المصفى سمطاتو والرقابة عمييا.



الرسمى لمشركة التى تقوـ المحكمة   لمصفىدوف الإخلاؿ بأحكاـ ىذا القانوف يجب عمى ا     (1)  ػ174 
توزيعيا بيف الدائنيف التعميمات التى ترد فى   بتصفيتيا أف يراعى فى إدارة أصػوؿ الشركة وفى

 بالدفع فى أى إجتماع عاـ.  الدائنيف أو الممزميف القرارات الصادرة مف

دفع الى عقد إجتماع عاـ لمتحقؽ يجوز لممصفى الرسمى دعوة جميع الدائنيف أو الممزميف بال      (2)
مف رغباتيـ ويجب عميو أف يدعو الى عقد إجتماعات فى المواعيد التى يعينيا الدائنوف أو 
الممزموف بالدفع فى القرارات الصادرة منيـ أو متى طمب منو ذلؾ كتابة أصحاب ما قيمتو 
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يطمب توجييات مف المحكمة فيما يتعمؽ بأية   يجوز لممصفى الرسمى بالكيفية المقررة أف      (3)
 مسألة معينة تنشأ عف التصفية.

دوف الإخلاؿ بأحكاـ ىذا القانوف يجب عمى المصفى أف يستعمؿ سمطتو التقديرية فى إدارة       (4)
 أصوؿ الشركة وتوزيعيا عمى الدائنيف.

يجوز لمف يتضرر مف فعؿ أو قرار صادر مف المصفى الرسمى أف يرفع الأمر الى المحكمة       (5)
ويجوز لممحكمة أف تؤيد ذلؾ الفعؿ أو القرار أو تنقضو أو تعدلو وأف تصدر الأمر الذى يكوف 

 عادلًا فى تمؾ الظروؼ.

  

 الفصؿ الخامس

 السمطات العادية لممحكمة

ستعماؿ الأصوؿالم إعػداد قائمة بأسماء  ػمزميف بالدفػع وا 

يجب عمى المحكمة أف تقوـ بأسرع ما يمكف بعد إصدار أمر التصفية بإعداد قائمة بأسماء         (1) ػ175 
الممزميف بالدفع وليا.سمطة تصحيح سجػؿ الأعضػاء فى جميع الأحواؿ التى تقتضى التصحيح 

تقوـ بما يمزـ لتحصيؿ أصوؿ الشركة   القانوف ويجب عمييا أف  بالتطبيؽ لأحكاـ ىذا
ستخداميا فى الوفاء بإلتزاماتيا.  وا 

يجب عمى المحكمة عند إعداد قائمة الممزميف بالدفع أف تفرؽ بيف الأشخاص الممزميف بالدفع       (2)
 بناءً عمى حقيـ الذاتى وبيف الممزميف بالدفع بصفتيـ نائبيف عف الغير أو ممزميف بديوف الغير.

  

 طمب تسميـ الأمواؿ.سمطة 

شخص ورد اسمو فى قائمة     يجوز لممحكمة، فى أى وقت بعد إصدار أمر التصفية أف تأمر أى ػ176 
الممزميف بالدفع وقتئذ وأى أميف أو حارس أو مصرؼ أو وكيؿ أو أى موظؼ فى الشركة بأف يدفع 

ى تعينيا المحكمة أية نفود أو أمواؿ لممصفى أو يسمـ لو أو يرد إليو أو ينقؿ لو فوراً أو خلاؿ المدة الت
 أو مستندات تكوف تحت يده توجد بينة مبدئية عمى أنيا مف حؽ الشركة.

  

 السمطة فى أمر الممزـ بالدفع بوفاء الديوف.

شخص ورد اسمو فى قائمة  تأمر أى يجوز لممحكمة فى أى وقت بعد إصدار أمر التصفية أف   (1ػ )177 
بأف يدفع لمشركة بالكيفية المبينة فى الأمر أية نقود مستحقة عميو أو عمى الممزميف بالدفع وقتئذ 



أية نقود يجب عميو أو عمى التركة أداؤىا بناءً  بخلاؼ  ينوب عنو وذلؾ  تركة الشخص الذى
 عمى أية مطالبة بمقتضى أحكاـ ىذا القانوف.

لكؿ مف تكوف مسئوليتو غير يجوز لممحكمة عند إصدار ىذا الأمر أف تخصـ بطريؽ المقاصة     (2)
محدودة مف أعضاء مجمس الإدارة أو المديريف أو لتركتو أية مبالغ مستحقة لو أو لتركتو عمى 

الشركة عف أية معاممة مستقمة أو عقد مستقؿ مع الشركة ولكف لا يجوز إجراء المقاصة بالنسبة 
 صة أو ربح.لأية مبالغ مستحقة لو بصفتو عضواً فى الشركة فيما يتعمؽ بأية ح

عمى أنو إذا استوفى جميع الدائنيف حقوقيـ كاممة جاز أف يخصـ لمممزـ بالدفع أية نقود مستحقة 
 لو مف الشركة عف أى حساب وذلؾ بطريؽ المقاصة مقابؿ أية مطالبة لاحقة.

  

 سمطة المحكمة فى المطالبة بالدفع.

التحقؽ مف كفاية أصػوؿ الشركة أو  صفية وقبؿيجوز لممحكمة فى أى وقت بعد إصدار أمر الت      (1ػ )178 
بعد ذلؾ، أف تطالب جميع أو أحد الممزميف بالدفع الواردة أسماؤىـ فى قائمة الممزميف بالدفع 

الذى يتمزموف بو وذلؾ لسداد المبالغ التى   قيمة المطالبات الى الحد    وتأمرىـ بأف يدفعوا
لتزام ات الشركة ونفقات وتكاليؼ ومصروفات التصفية تراىا المحكمة لازمة لموفاء بديوف وا 

 ولأجؿ تسوية حقوؽ الممزميف بالدفع فيما بينيـ.

يجوز لممحكمة أف تراعى عند عمؿ المطالبات إحتماؿ عدـ قياـ بعض الممزميف بالدفع بالوفاء       (2)
 بكؿ أو بعض المطالبات.

  

 سمطػة المحكمة فى الأمر بأف يكوف الدفع فى مصرؼ.

آخر يستحؽ عميو مبمغ لمشركة، بأف  يجوز لممحكمة أف تأمر أى ممزـ بالدفع أو أى مشتر أو أى شخص ػ179 
أو أحػد فروعو لحسػاب المصفى الرسمى بدلًا مف دفعو لممصفى، ويجوز  يدفع المبمغ فى مصرؼ معيف

 صفى الرسمى.الطريقة التى ينفذ بيا كما لو كاف صادراً بدفع المبمغ لمم  الأمر بذات  تنفيذ ىذا

  

 تنظيـ الحسابات مف طريؽ المحكمة.

أو تسمـ الى مصػرؼ معيف أو أحد   جميع النقود والكمبيالات والسندات وغيرىا مف الضمانات التى تدفع ػ181 
 فروعو، تكوف فى حالة تصفية الشركة مف طريؽ المحكمة، خاضعة مف جميع الوجوه لأوامر المحكمة.

  

 بالدفع يعػتبر بينة قاطعة عمى ما جاء فيو.الأمر الصادر لمممزـ 

بالدفع يعتبر ػ مع مراعاة حؽ إستئنافو ػ بينة قاطعة عمى   لمممزـ  الأمر الصادر مف المحكمة    (1) ػ181 
 يصدر الأمر المذكور بدفعو أو يقرر بأنو مستحؽ.  إستحقاؽ المبمغ ػ إف وجد ػ الذى

بالموضوع والمذكورة فى الأمر يعتبر ذكرىا صحيحاً فى مواجية جميع المسائؿ الأخرى المتعمقة     (2)
 جميع الأشخاص وبالنسبة لجميع الإجراءات.

  

 حرماف الدائنيف سمطػة المحكمػة فى

 الذيف لـ يثبتوا ديونيـ فى الميعاد.



لا حر  يجوز لممحكمة أف تحدد ميعاداً أو مواعيد ليثبت فييا الدائنوف ديونيـ ػ182  موا مف الإنتفاع أو طمباتيـ وا 
 بأى توزيع يحصؿ قبؿ إثباتيا.

  

 تسوية حقوؽ الممزميف بالدفع.

 يجب عمى المحكمة أف تسوى حقوؽ الممزميف بالدفع فيما بينيـ وأف توزع كؿ زيادة بيف مف يستحقونيا. ػ183 

  

 سمطة المحكمة فى الأمر بدفع المصرفات.

أف تصدر أمراً بأف يدفع مف ىذه   ركة لموفاء بإلتزاماتيايجوز لممحكمة فى حالة عدـ كفاية أصوؿ الش ػ184 
 الأصوؿ بحسب الأسبقية التى تراىا عادلة المصروفات والنفقات والتكاليؼ التى أنفقت فى التصفية.

  

 حػؿ الشركة.

ىذا يجب عػمى المحكمة متى إنتيت أعماؿ التصفية أف تصدر أمراً بحؿ الشركة إعتباراً مف تاريخ     (1) ػ185 
 الأمر وتعتبر الشركة تبعاً لذلؾ منحمة.

يرسؿ المصفى الرسمى ىذا الأمر الى المسجؿ خلاؿ خمسة عشر يوماً مف تاريخ صدوره ويجب     (2)
 عمى المسجؿ أف يدوف فى دفاتره مذكرة بحؿ الشركة.

ىا المحكمة إذا قصر المصفى الرسمى فى تنفيذ أحكاـ ىذه المادة فيعاقب بالغرامة التى تحدد    (3)
73عف كؿ يوـ يستمر فيو التقصير.

 

  

 الفصؿ السادس

 السمطات غير العادية لممحكمة

 مف أمواؿ الشركة.  سمطة إستدعاء مف يشتبو فى أى يكوف لػديو شػئ

لممحكمة بعد إصدار أمر التصفية أف تستدعى أى موظؼ فى الشركة أو أى شخص يجوز      (1)  ػ186 
يكوف معروفاً أو يشتبو بأف فى حيازتو شيئاً مف أمواؿ الشركة أو يشتبو فى أف يكوف مديناً 

 الإدلاء بمعمومات.  المحكمة قادراً عمى لمشركة أو أى شخص تراه

تستجوبو فى شأف المسائؿ السابؽ ذكرىا، ويحصؿ يجوز لممحكمة بعد تحميفو اليميف أف       (2)
 الإستجواب أما شفوياً أو كتابة، وتطمب المحكمة مف المستجوب التوقيع عمى أقوالو.

يجوز لممحكمة أف تطمب مف أى شخص تقديـ ما لديو أو تحت تصرفو مف مستندات متعمقة       (3)
حؽ الحبس فإف تقديميا لا يخؿ بيذا بالشركة، فإذا أدعى أف لو عمى المستندات التى يقدميا 

 الحؽ، وتختص المحكمة عند التصفية بالفصؿ فى المسائؿ المتعمقة بحؽ الحبس المذكور.

إذا رفض الشخص الذى إستدعتو المحكمة الحضور أماميا فى الميعاد المحدد. بعد أف يكوف       (4)
مشروع مف الحضور  قد عرض عميو مبمغ معقوؿ لمصروفات حضوره، ولـ يكف لديو مانع

)تحاط المحكمة عمماً بذلؾ فى أثناء الجمسة وتقبمو( جاز لممحكمة أف تأمر بالقبض عميو 
حضاره أماميا لإستجوابو.  وا 

  

 سمطة المحػكمة فى أف تأمر بإستجواب مؤسسى الشػركة وأعضاء مجمس إدارتيا.. الخ إستجواباً عمنياً.

http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/4/1%20(5).htm#_ftn75


بتصفية الشركة وقدـ المصفى الرسمى لممحكمة طمباً أوضح فيو رأيو  إذا أصدرت المحكمة أمراً       (1ػ )187 
أحد الأشخاص عند تأسيس الشركة أو تكوينيا، أو أف غشاً قد وقع مف  بأف غشاً قد وقع مف
آخر فييا بالنسبة لمشركة منذ تكوينيا جاز  إدارة الشركة أو أى موظؼ  أحد أعضاء مجمس

تأسيس الشركة أو فى تكوينيا   فى  شخص اشترؾ  أىفحص الطمب، أف تأمػر  لممحكمة، بعد
أماميا، فى يوـ  ليا أو أى موظؼ آخر فييا بالحضور  أو كاف عضواً فى مجمس إدارتيا مديراً 

تحدده، لاستجوابو فى جمسة عمنية عف تأسيس الشركة أو تكوينيا أو سير أعماليا أو عف 
 لمشركة أو موظفاً فييا.  مديراً مسمكو ومعاملاتو بصفتو مف أعضاء مجمس الإدارة أو 

يجب أف يشترؾ المصفى الرسمى فى ىذا الإستجواب ويجوز لو أف يستخدـ، إذا رخصت لو       (2)
 المحكمة فى ذلؾ بإذف خاص ليذا الغرض، مساعدة قانونية تقبميا المحكمة.

صو أو بطريؽ أى يجوز لأى دائف أو ممزـ بالدفع أف يشترؾ أيضاً فى ىذا الإستجواب بشخ      (3)
 شخص لو حؽ الحضور أماـ المحكمة.

 يجوز لممحكمة أف توجو الى الشخص الذى تستجوبو ما تراه مف الأسئمة.      (4)

يجب أف يحمؼ الشخص المراد إستجوابو اليميف ويجب عميو الإجابة عمى جميع الأسئمة التى       (5)
 توجييا المحكمة أو التى تسمح بتوجيييا إليو.

يجوز لمف صدر الأمر بإستجوابو بموجب أحكاـ ىذه المادة أف يستخدـ عمى نفقتو الخاصة       (6)
أى شخص لو حؽ الحضور أماـ المحكمة ويكوف ىذا الشخص حراً فى أف يوجو لمشخص 
المستجوب ما تراه المحكمة عادلًا مف الأسئمة التى تمكنو مف شرح أو تعديؿ أية إجابة صدرت 

إذا رأت المحكمة تبرئة المستجوب مف أية تيمة قدمت ضده أو نسبت إليو جاز منو عمى إنو 
 ليا أف تقرر لو ما تراه مناسباً مف المصروفات.

يجب أف يدوف الإستجواب وأف يتمى عمى المستجوب أو يقرأه ىو وأف يوقع عميو، ويجوز       (7)
لمدنية ويجب أف يكوف إستعماؿ محضر الإستجواب فيما بعد كدليؿ ضده فى الإجراءات ا

 المحضر معروضاً ليطمع عميو فى الأوقات المعقولة أى دائف أو ممزـ بالدفع.

 يجوز لممحكمة، إذا استصوبت ذلؾ، أف تؤجؿ الإستجواب مف وقت لآخر.      (8)

يجوز أف يحصؿ الإستجواب المنصوص عميو فى ىذه المادة أماـ قاض جزئى مف الدرجة       (9)
قررت المحكمة ذلؾ، ومع مراعاة أية قواعد تراىا مناسبة فى ىذا الشأف، ويجوز الأولى، إذا 

لمشخص الذى يحصؿ أمامو الإستجواب أف يباشر السمطات المخولة لممحكمة بموجب أحكاـ 
 ىذه المادة فيما يتعمؽ بسير الإستجواب عدا ما يتعمؽ منيا بالمصروفات.

  

 سمطػة القبض عمى الممزـ بالدفع اليارب.

إذا ثبت لممحكمة، فى أى وقت قبؿ أو بعد إصدار أمر التصفية وجود سبب يرحج إعتقادىا بأف أحد  ػ188 
الممزميف بالدفع عمى وشؾ مغادرة السوداف أو الإختفاء بطريقة أخرى أو إنو نقؿ أو أخفى شيئاً مف 

جاز لممحكمة أف تأمر  لتفادى إستجوابو عف أعماؿ الشركة،  الوفاء بالمطالبات أو  أموالو لمتيرب مف
بالقبض عميو وضبط دفاتره وأوراقو وأموالو المنقولة والتحفظ عميو وعمييا فى مكاف أميف الى الوقت الذى 

 تقرره المحكمة.

  



 إستيفاء السمطات الأخرى.

ت سمطػا  تقييداً لأية  وليست السمطات المخولة لممحكمة بمقتضى أحكاـ ىذا القانوف سمطات إضػافية   ػ189 
لمباشرة الإجراءات ضد أى ممزـ بالدفع لمشركة أو مديف ليا أو ضد تركة أييما   موجػودة  أخرى

 مطالبات أو مبالغ أخرى.  لإستيفاء أية

  

 الفصؿ السابع

ستئنافيا  تنفيذ الأوامر وا 

 سمطة تنفيذ الأوامر.

تنفيذىا بذات الطريقة التى تنفذ جميع الأوامر الصادرة مف المحكمة بموجب أحكاـ ىذا القانوف يجوز    ػ191 
 بيا الأحكاـ الصادرة مف تمؾ المحكمة فى أية قضية قيد النظر أماميا.

  

 الأوامر التى تصدرىا أى محػكمة تنفذىػا المحاكـ الأخرى.

 أى أمر تصدره المحكمة، أثناء تصفية الشركة، يجب تنفيذه فى أى مكاف فى السوداف.   ػ191 

  

 وامر التى تنفذىا محاكـ أخرى.كيفية التصرؼ فى الأ 

إذا أصدرت إحدى المحاكـ أمراً وأريد تنفيذه بوساطة محكمة أخرى فيجب تقديـ صورة معتمدة مف الأمر    ػ192 
الى الموظؼ المكمؼ بتنفيذه فى ىذه المحكمة ويعتبر تقديـ الصورة المذكورة دليلًا كافياً عمى صدور 

 إتخاذ الإجراءات اللازمة لتنفيذ الأمر كأنو صادر منيا. ةالمحكم  عندئذ عمى تمؾ  الأمر ويجب

  

 إستئناؼ الأوامر.

ستئناؼ ىذه    ػ193  إعادة النظر فى الأوامر والقرارات الصادرة فى شأف تصفية الشركة بوساطة المحكمة وا 
مف ذات  الأوامر يجوز أف يكوف بذات الكيفية والشروط التى تستأنؼ بيا الأوامر أو القرارات الصادرة

 إختصاصيا العادى.  القضايا التى تدخؿ فى المحكمة فى

  

 الفصؿ الثامف

 التصفية الإختيارية

  

 الأحػواؿ التى يجوز فييا تصفية الشركة تصفية إختيارية.

 يجوز تصفية الشركة تصفية إختيارية فى الأحواؿ الآتية:   ػ194 

وقع الحادث الذى  لمشركة فى نظاميا أو إذامتى إنتيت المدة المحددة ػ إف وجدت ػ     ) أ(
عمى حميا عند وقوعو وأصدرت الشركة فى إجتماعيا العاـ قراراً يقضى   نظاـ الشركة  ينص

 بتصفيتيا تصفية إختيارية،

 إذا قررت الشركة بمقتضى قرار خاص أف تصفى تصفية إختيارية،   )ب(

لا تستطيع الإستمرار فى مباشرة أعماليا إذا قررت الشركة بمقتضى قرار غير عادى أنيا   )ج (
 بسبب إلتزاماتيا وأنو مف المستحسف تصفيتيا.



  

 بدء التصفية الإختيارية.

 تعتبر التصفية الإختيارية لمشركة أنيا بدأت مف وقت صدور القرار الذى أجاز ىذه التصفية.   ػ195 

  

 أثر التصفية الإختيارية عمى وضع الشركة.

شركة عند تصفيتيا تصفية إختيارية أف توقؼ مزاولة أعماليا مف إبتداء التصفية، إلا ما يجب عمى ال  ػ196 
كاف منيا لازماً لفائدة التصفية، ومع ذلؾ تحتفظ الشركة بشخصيتيا المعنوية وسمطاتيا الإعتبارية الى 

 يخالؼ ذلؾ.  تضمف نظاميا نصاً  أف تحؿ ولو

  

 إعلاف قرار التصفية الإختيارية.

بتصفيتيا تصفية إختيارية وذلؾ  يجب عمى الشركة إعلاف أى قرار خاص أو قرار غير عادى   (1)ػ 197 
خلاؿ عشرة أياـ مف صدور القرار بنشره فى الجريدة الرسمية وأيضاً فى أية صحيفة ػ إف وجدت ػ 

 الشركة المسجؿ. الجية الواقع بيا مكتب  تصدر فى

( تعاقب بالغرامة التى تحددىا المحكمة عف كؿ يوـ 1البند )إذا قصرت الشركة فى تنفيذ أحكاـ     (2)
يستمر فيو التقصير ويعاقب بذات العقوبة كؿ موظؼ بالشركة أذف أو سمح عمداً بذلؾ التقصير 

 74مع عممو بو.

  

 المترتبةعمى التصفية الإختيارية.الآثار 

 يترتب عمى تصفية الشركة، تصفية إختيارية، الآثار الآتية:   ػ198 

تستعمؿ أصػوؿ الشركة فى الوفاء بإلتزاماتيا وفقاً لمنظاـ القانونى لترتيب أفضميتيا وتوزع مع    ) أ( 
إذا نص نظاميا عمى مراعاة ما تقدـ بيف الأعضاء وفقاً لحقوقيـ ومصالحيـ فى الشركة إلا 

 خلاؼ ذلؾ،

تعيف الشركة فى إجتماع عاـ مصفياً أو أكثر لتصفية أعماليا وتوزيع أصوليا وتحدد الأجر    )ب(
 الذى يدفع لممصفى أو لممصفيف،

تنتيى بتعييف المصفى جميع سمطات أعضاء مجمس الإدارة إلا بالقدر الذى تأذف الشركة فى   )ج (
 يأذف بو المصفى،إجتماع عاـ بإستمراره أو 

يجوز لممصفى أف يباشر بدوف إذف مف المحكمة جميع السمطات التى يخوليا ىذا القانوف    )د (
 لممصفى الرسمى فى التصفية التى تباشرىا المحكمة،

يجوز لممصفى مباشرة السمطات المخولة لممحكمة بموجب أحكاـ ىذا القانوف بشأف إعداد قائمة   )ىػ(
 مؿ المطالبات ودفع ديوف الشركة وتسوية حقوؽ الممزميف بالدفع فيما بينيـ،الممزميف بالدفع وع

تعتبر قائمة الممزميف بالدفع بينة إبتدائية عمى مسئولية الأشخاص الورادة أسماؤىـ فى القائمة    )و (
 بالدفع،  بأنيـ ممزموف

ة بموجب أحكاـ ىذا إذا عيف عدة مصفيف جاز أف يباشر واحد أو أكثر منيـ كؿ سمطة مخول   )ز (
القانوف حسبما تقرره الشركة عند تعيينيـ فإف لـ تقرر شيئاً مف ذلؾ باشرىا أى عدد منيـ لا 

 يقؿ عف إثنيف،
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إذا لـ يوجد مصؼ لأى سبب مف الأسباب جاز لممحكمة تعييف مصؼ، بناءً عمى طمب أحد   )ح (
 الممزميف بالدفع،

 ـ ليا، وتعييف مصؼ آخر.يجوز لممحكمة عزؿ المصفى، لسبب يقد  )ط (

  

 إعلاف المصفى عف تعيينو.

واحد وعشريف يوماً مف تعيينو إعلاناً  يجب عمى المصفى فى التصفية الإختيارية أف يودع خلاؿ    (1) ػ199 
 عف ىذا التعييف لدى المسجؿ بالشكؿ المقرر.

التى تحددىا المحكمة عف كؿ إذا لـ يقـ المصفى بتنفيذ مقتضيات ىذه المادة فيعاقب بالغرامة     (2)
75يوـ تستمر فيو المخالفة.

 

  

 حقػوؽ الدائنيف فى التصفية الإختيارية.

يرسؿ خػلاؿ سبعة أياـ   أفيجب عمى المصفى المعيف مف قبؿ الشركة فى التصفية الإختيارية      (1)  ػ211 
إعلاناً بالبريد الى جميع مف يتبيف لو أنيـ دائنوف لمشركة يخطرىـ فيو عف عقد   تعيينو  مف

واحدوعشريف يوماً ولايزيد عمى شير مف تعيينو   تاريخ لا يقؿ عف إجتماع لدائنى الشركة فى
ر إعلاناً عف ىذا الإجتماع وفى الزماف والمكاف المبينيف فى الإعلاف ويجب عميو أيضاً أف ينش

الجية   فى صحيفة ػ إف وجدت ػ تصدر فى   مرة واحدة فى الجريدة الرسمية ومرة عمى الأقؿ
 الواقع بيا مكتب الشركة المسجؿ أو المحؿ الرئيسى لأعماليا.

مف ( ما إذا كاف 1يجب عمى الدائنيف أف يقرروا فى الإجتماع الذى يعقد بموجب أحكاـ البند )      (2)
اللازـ تقديـ طمب لممحكمة لتعييف مصؼ بدلًا مف المصفى المعيف مف قبؿ الشركة أو تعييف 
مصؼ آخر معو، فإذا قرر الدائنوف تقديـ ىذاالطمب، فيجوز تقديمو لممحكمة فى أى وقت لا 

يجاوز أربعة عشر يوماً بعد تاريخ الإجتماع مف طريؽ أى دائف يعيف ليذا الغرض فى 
أنو يجوز لممحكمة أف تصدر، فى أى وقت، أمراً بمد ميعاد تقديـ الطمب الإجتماع، عمى 

 بموجب أحكاـ ىذا البند الى المدة التى تراىا مناسبة.

يجوز لممحكمة عند تقديـ الطمب إلييا أف تأمر أما بعزؿ المصفى المعيف مف قبؿ الشركة       (3)
ف مف قبؿ الشركة أو أف وتعييف مصؼ غيره أو بتعييف مصؼ يشترؾ مع المصفى المعي

 تصدر أى أمر آخر تراه عادلًا مراعية فى ذلؾ مصمحة دائنى الشركة والممزميف بالدفع ليا.

يجب عمى المحكمة أف تصدر الأمر الذى تراه مناسباً فى شأف مصروفات الطمب فإذا رأت       (4)
ى التصفية جاز أف تأمر أنو يقوـ عمى أسباب معقولة مراعية فى ىذا التقرير مصالح الدائنيف ف

بأف تدفع مصروفات الطمب مف أصوؿ الشركة ولو رفضت الطمب أو فصمت فيو بطريقة 
 أخرى لا تتفؽ مع ما طمبو مقدـ الطمب.

  

 سمطة مؿء وظيفة المصفى.

أو   الوفاة  التصفية الإختيارية بسبب  إذا خمت وظيفة المصفى المعيف مف قبؿ الشركة فى    (1)   ػ211 
أو لغير ذلؾ مف الأسباب جاز لمشركة مؿء ىذه الوظيفة فى إجتماع عاـ تعقده   تقالةالإس

 دائنييا.   وذلؾ مع مراعاة أى إتفاؽ مع
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يجوز توجيو الدعوة للإجتماع العاـ الذى يعقد لمغرض سالؼ الذكر مف أحد الممزميف بالدفع أو       (2)
 أكثر مف مصؼ واحد.مف أحد المصفيف الباقيف إف كاف قد تعيف لمتصفية 

ينعقد الإجتماع العاـ بالطريقة المنصوص عمييا فى نظاـ الشركة أو بالطريقة التى تقررىا       (3)
 المحكمة بناء عمى طمب الممزـ بالدفع أو المصفيف القائميف بأعماؿ التصفية.

  

 التفويض فى سمطة تعييف المصفيف.

التصفية أف تفوض  تصفية الإختيارية أو فى دور ىذهيجوز لمشركة التى عمى وشؾ ال     (1)  ػ212 
لجنة منيـ بمقتضى قرار غير عادى سمطة تعييف المصفيف أو   أو الى أية  دائنييا  الى

السمطات التى يباشرىا   المصفيف والإتفاؽ بشأف   أحدىـ وشغؿ ما يخمو مف وظائؼ
 المصفوف وطريقة مباشرة ىذه السمطات.

الذى يقوـ بو الدائنوف، بناءً عمى أية سمطة فوضوا فييا عمى الوجو المتقدـ، ذات يكوف لمعمؿ       (2)
 الأثر كما لو كاف صادراً مف الشركة.

  

 الأحػواؿ التى يكوف فييا الإتفاؼ ممزماً لمدائنيف.

وبيف  يكوف الإتفاؽ المبرـ بيف الشركة (2مع مراعاة حؽ الإستئناؼ المنصوص عميو فى البند )     (1)  ػ213 
التصفية الإختيارية أو فى دور ىذه التصفية ممزماً   الشػركة عمى وشػؾ دائنييا عندما تكوف

لمشركة إذا أجازتو بقرار غير عادى وممزماً لمدائنيف إذا قبمو ثلاثة أرباع الدائنيف مف حيث 
 العدد والقيمة.

افاً عف ذلؾ الإتفاؽ خلاؿ ثلاثة يجوز لأى دائف أو ممزـ بالدفع أف يرفع الى المحكمة إستئن      (2)
أسابيع مف إتمامو ويجوز لممحكمة فى ىذه الحالة تعديؿ الإتفاؽ المذكور أو تغييره أو تأييده 

 حسبما تراه متفقاً مع العدالة.

  

 سمطة المصفيف فى قبوؿ أسيـ .. الخ كمقابؿ لبيع أمواؿ الشركة.

إختيارية أو التى تكوف فييا بالفعؿ فى   الشركة كميا تصفيةفى الأحواؿ التى يراد فييا تصفية      (1)  ػ214 
دور ىذه التصفية وأريد تحويؿ أو بيع كؿ أو بعض أعماليا أو أمواليا لشركة أخرى )وتسمى 

لمصفى الشركة الأولى )وتسمى فى ىذه المادة   فى ىذه المادة الشركة المحوؿ إلييا( يجوز
لشركة، يفوضو تفويضاً عاماً أو تفويضاً فى إبراـ الشركة المحولة( بمقتضى قرار خاص مف ا

البيع  التعويض أو بعض التعويض عف التحويؿ أو أى إتفاؽ خاص، أف يستمـ عمى سبيؿ
أسيماً أو وثائؽ تأميف أو ما شابو ذلؾ مف الحقوؽ فى الشركة المحوؿ إلييا لتوزيعيا عمى 

لأعضاء الشركة المحولة   خر يجيزأعضاء الشركة المحولة كما يجوز لو أف يبرـ أى إتفاؽ آ
أو أف يحصموا منيا عمى أية إمتيازات أخرى بدلًا   أف يشتركوا فى أرباح الشركة المحوؿ إلييا 

مف أو بالإضافة الى إستلاـ مبالغ نقدية أو أخذ أسيـ أو وثائؽ تأميف أو حقوؽ أخرى 
 ىذا القبيؿ.   مف

 ىذه المادة يكوف ممزما لأعضاء الشركة المحولة.أى بيع أو إتفاؽ يتـ وفقاً لأحكاـ       (2)



إذا لـ يصوت عضو مف أعضاء الشركة المحولة لصالح القرار الخاص فى أى إجتماع يعقد       (3)
لإصدار ذلؾ القرار أو تأييده وأعرب عف مخالفتو لمقرار بكتاب يرسمو الى المصفى ويتركو فى 

يد القرار المذكور، جاز ليذا العضو أف يطمب مركز الشركة المسجؿ خلاؿ سبعة أياـ مف تأي
ما أف يشترى مصمحتو فى الشركة بثمف يحدد  مف المصفى أما الإمتناع عف تنفيذ القرار وا 

 بالإتفاؽ أو بطريؽ التحكيـ بالكيفية المنصوص عمييا فيما بعد.

مف قبؿ أف تحؿ دفع الث  إذا إختار المصفى شراء مصمحة ىذا العضو فى الشركة فيجب عميو      (4)
 الشركة وعميو أف يدبره بالطريقة التى تعيف بقرار خاص.

لا يكوف القرار الخاص غير صحيح فى تطبيؽ أحكاـ ىذه المادة بسبب صدوره قبؿ أو مع       (5)
القرار الصادر بتصفية الشركة أو قرار تعييف المصفيف ولكف إذا صدر خلاؿ سنة مف تاريخ 

يؽ المحكمة أو تحت إشرافيا فلا يكوف ىذا القرار صحيحاً إلا إذا أمر بتصفية الشركة عف طر 
 أجازتو المحكمة.

  

 طريقة تحديد الثمف.

يجوز تحديده بالإتفاؽ، فإذا وقع بيف   المخالؼ لمقرار  مصمحة العضو  دفعو لشراء  الثمف الواجب  ػ215
 الطرفيف نزاع بشأنو فيفصؿ فى النزاع بطريؽ التحكيـ.

  

 الأمر لممحكمة.سمطة رفع 

بالدفع أو   ممزـ  إذا كانت الشركة فى دور التصفية الإختيارية فيجوز لممصفى أو لأى    (1)    ػ216 
يطمب مف المحكمة الفصؿ فى أى نزاع يقع فى التصفية أو أف تباشر فى شأف   دائف أف  لأى

وز ليا مباشرتيا إذا السمطات التى يج  تنفيذ المطالبات أو غيرىا مف المسائؿ جميع أو إحدى
 كانت ىى التى تتولى التصفية بنفسيا.

إذا إقتنعت المحكمة بعدالة وفائدة الفصؿ فى النزاع أو مباشرة السمطة المطموب منيا مباشرتيا     (2)
جاز ليا قبوؿ الطمب كمو أو بعضو بالشروط التى تستصوبيا ويجوز ليا أف تصدر فى شأف 

 قاً مع العدالة.ىذا الطمب أمراً آخر تراه متف

  

 سمطة المصػفى فى الدعوة لعقد إجتماع عاـ.

يدعو مف وقت لآخر لعقد  إذا كانت الشركة فى دور التصفية الإختيارية فيجوز لممصفى أف      (1ػ )217 
الشػركة بمقتضى قرار   إجتماع عاـ لمشركة يكػوف الغرض منو الحصػوؿ عمى موافقة مف

 أخرى يراىا مناسبة.  ية أغراضعادى أو لأ خاص أو قرار غير

إذا إستمرت تصفية الشركة مدة تزيد عمى سنة فيجب عمى المصفى توجيو الدعوة لعقد إجتماع       (2)
عاـ لمشركة فى آخر السنة الأولى مف بدء التصفية وفى آخر كؿ سنة تالية ليا أو كمما أمكف 

تقريراً بالشكؿ المقرر مشتملًا عمى الإنعقاد بعد ذلؾ ويجب عميو أف يعرض عمى الإجتماع 
 التفاصيؿ المقررة فيما يتعمؽ بإجراءات التصفية وحالتيا.

  

 الإجتماع العاـ النيائى وحؿ الشركة.



فى كؿ حالة مف حالات التصفية الإختيارية يجب عمى المصفى بمجرد تصفية أعماؿ الشركة        (1)  ػ218 
ة يبيف فيو الطريقة التى باشر بيا التصفية وكيؼ تصفية كاممة أف يعد حساباً عف التصفي

عندئذ أف يدعو لعقد إجتماع عاـ لمشركة   الشركة ويجب عميو حصؿ التصرؼ فى أمواؿ
 ليعرض عميو ىذا الحساب وليقدـ عنو الإيضاحات.

تكوف الدعوة لإنعقاد الإجتماع بطريؽ إعلاف يوضح فيو زماف ومكاف الإنعقاد والغرض منو       (2)
 .197ويجب إجراء النشر قبؿ ميعاد الإنعقاد بشير عمى الأقؿ وبالطريقة المبينة فى المادة 

يجب عمى المصفى أف يودع لدى المسجؿ خلاؿ أسبوع بعد الإجتماع تقريراً عف عقد       (3)
الإجتماع وتاريخو فإذا لـ يقـ بتنفيذ ذلؾ، فيحكـ عميو بالغرامة التى تحددىا المحكمة عف كؿ 

 76تستمر فيو المخالفة. يوـ

يجب عمى المسجؿ متى أودع لديو التقرير المشار إليو أف يسجمو فوراً وتعتبر الشركة منحمة       (4)
لممحكمة بناءً عمى طمب المصفى عند مضى ثلاثة أشير مف تسجيؿ التقرير، عمى أنو يجوز 

أو طمب أى شخص آخر يتبيف لممحكمة أف لو مصمحة فى الموضوع، أف تصدر أمراً بتأجيؿ 
 تاريخ نفاذ حؿ الشركة الى الأجؿ الذى تراه المحكمة مناسباً.

( بناءً عمى طمبو أف 4يجب عمى الشخص الذى صدر أمر المحكمة بموجب أحكاـ البند )      (5)
المسجؿ خلاؿ الواحد والعشريف يوماً التالية لصدور الأمر صورة معتمدة مف الأمر  يودع لدى

المذكور فإذا لـ ينفذ ذلؾ فيحكـ عميو بالغرامة التى تحددىا المحكمة عف كؿ يوـ تستمر فيو 
77المخالفة.

 

  

 تكمفة التصفية الإختيارية.

جميع المبالغ التى صرفت عمى الوجو الصحيح فى نفقات وتكاليؼ ومصػروفات التصفية الإختيارية    ػ219 
يجب أداؤىا مف أصوؿ الشركة بالأولوية عمى جميع المطالبات الأخرى   أجر المصفى  فى ذلؾ  بما

 تاريخ التصفية. الموجودة فى

  

 والممزميف بالدفػع فػى طػمب التصفية مف طػريؽ المحكمة. حؽ الدائنيف

بالدفع فى أف تكوف التصفية مف  تصفية الشركة تصفية إختيارية لا تسقط حؽ أى دائف أو أى ممزـ   ػ211 
طريؽ المحكمة إذا رأت المحكمة بناءً عمى طمب الدائف أو الممزـ بالدفع أف حقوقيما تضار بالتصفية 

 الإختيارية.

  

 مطة المحكمة فى إتػباع إجػراءات التصفية الإختيارية.س

مف طريؽ المحكمة فيجوز لممحكمة   إذا كانت الشركة فى دور التصفية الإختيارية وصدر أمر بتصفيتيا ػ211 
أف تقرر فى الأمر المذكور أو فى أى أمر لاحػؽ لو العمؿ بجميع إجراءات التصفية الإختيارية أو 

 مناسباً. ذلؾ  ببعضيا إذا رأت

  

 الفصؿ التاسع

 التصفية تحت إشراؼ المحكمة
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 سمطة المحكمة فى الأمػر بتصػفية الشػركة تحػت إشرافيا.

إذا قررت الشركة بقرار خاص أو إستثنائى تصفية نفسيا تصفية إختيارية فيجوز لممحكمة أف تصدر أمراً  ػ212 
تحت إشراؼ المحكمة وبأف يكوف لمدائنيف الإختيارية عمى أف يكوف ذلؾ   بالإستمرار فى التصفية

الى المحكمة وبصفة عامة أف تكوف التصفية طبقاً لمشروط التى   أو غيرىـ حرية المجؤ والممزميف بالدفع
 ترى المحكمة أنيا عادلة.

  

 الأثر المػترتب عػمى تقديـ عريضة التصفية تحت إشراؼ المحكمة.

المقدمة لإستمرار التصفية الإختيارية   القضايا تعتبر العرائضلغرض تخويؿ المحكمة سمطة النظر فى  ػ213 
 تحت إشراؼ المحكمة بمثابة طمب لمتصفية بوساطة المحكمة.

  

 سمطػة المحػكمة فى مراعاة رغبات الدائنيف والممزميف بالدفع.

عييف المصفيف يجوز لممحكمة عند البت بيف التصفية مف طريقيا والتصفية تحت إشرافيا أف تراعى فى ت ػ214 
وفى جميع المسائؿ الأخرى المتعمقة بالتصفية تحػت إشرافيا رغبات الدائنيف والممزميف بالدفػع التى تثبت 

     دليؿ كاؼ.  لدييا بأى

  

 سمطة المحكمة فى تعييف المصػفيف وعزليـ.

لأمر أو فى أى إذا صدر أمر التصفية تحت إشراؼ المحكمة فيجوز ليا أف تعيف فى ذات ا      (1ػ )215 
 إضافياً.  أمر لاحؽ لو مصفياً 

يكوف لممصفى الذى تعينو المحكمة بموجب أحكاـ ىذه المادة ذات السمطات ويخضع لذات       (2)
 الإلتزامات ويكوف لو مف جميع الوجوه نفس الوضع كما كاف معيناً مف قبؿ الشركة.

الوجو السابؽ أو أى مصؼ مستمر فى يجوز لممحكمة عزؿ المصفى الذى عينتو عمى       (3)
وظيفتو بموجب أمر الإشراؼ ولممحكمة أف تملأ الوظيفة التى تخمو بسبب العزؿ أو الوفاة أو 

 الإستقالة.

  

 الأثر المترتب عمى أمر الإشراؼ.

مع مراعاة القيود التى تفرضػيا   إذا صدر أمر التصفية تحت إشراؼ المحكمة جاز لممصفى    (1ػ )216 
المحكمة، مباشرة جميع سمطاتو بدوف إذف مف المحكمة أو تدخؿ مف جانبيا وذلؾ بذات الكيفية 

 الشركة تصفى تصفية إختيارية محضة.  السمطات كما لو كانت التى يباشر بيا ىذه

يعتبر الأمر  187( وفيما عدا الأغراض الواردة فى المادة 1إستثناءً مما ينص عميو البند )    (2)
ف المحكمة بتصفية الشركة تحت إشرافيا بمثابة أمر منيا بتصفية الشركة مف طريؽ الصادر م

 المحكمة، وذلؾ بالنسبة لجميع الأغراض بما فى ذلؾ القضايا والإجراءات الأخرى،

ويخوؿ الأمر المذكور لممحكمة سمطة مطمقة فى القياـ بالمطالبات أو فى تنفيذ المطالبات التى        
ف ومباشرة جميع السمطات الأخرى التى كاف ليا مباشرتيا لو أف الأمر قد صدر قاـ بيا المصفو 

 بتصفية الشركة مف طريؽ المحكمة.



فى تفسير النصوص التى تخوؿ لممحكمة الأمر بأى فعؿ أو شئ يراد عممو " لممصفى " الرسمى     (3)
 .أو لصالحو يقصد بعبارة " المصفى الرسمى " المصفى الذى يباشر التصفية

  

 تعػػييف مصػفيف إختيارييف فى حالات معينة فى وظيفػة مصفيف رسمييف.

إذا صدر أمر بالتصفية تحت إشراؼ المحكمة ثـ صدر بعد ذلؾ أمر بالتصفية مف طريؽ المحكمة    ػ217 
جاز لممحكمة أف تعيف بمقتضى الأمرالأخير، أو أى أمر لاحؽ لو، المصفيف الإختيارييف أو أحدىـ 

ما بإضافة أو بعدـ   إما بصفة  نرسمييف فى التصفية مف طريقيا وذلؾبصفة مصفي مؤقتة أو دائمة وا 
 إضافة أى شخص آخر إلييـ.

  

 الفصؿ العاشر

 نصوص تكميمية

  

 بطلاف التحويلات وغيرىا بعد البدء فى التصفية.

يحوؿ منيا لممصفى أو فى حالة التصفية الإختيارية يقع باطلًا كؿ تحويؿ للأسيـ عدا ما      (1)  ػ218 
 بعد البدء فى التصفية.  بموافقتو وكذلؾ يقع باطلًا كؿ تعػديؿ فى حالة أعضاء الشركة يحصؿ

فى حالة التصفية مف طريؽ المحكمة أو تحت إشرافيا يقع باطلًا كؿ تصرؼ فى أمواؿ       (2)
يؿ فى حالة الشركة )بما فى ذلؾ الدعاوى الصالحة لمتقاضى( وكؿ تحويؿ للأسيـ أو تعد
 الأعضاء يحدث بعد الشروع فى التصفية إلا إذا أمرت المحكمة بخلاؼ ذلؾ.

  

 وجوب إثبات الديوف بجميع أنواعيا.

عمى الشركات المعسرة بما يتفؽ  1929فى كؿ تصفية ) مع مراعاة تطبيؽ أحكاـ قانوف الإفلاس لسنة  ػ219 
مؽ دفعيا عمى أمر إحتمالى وجميع المطالبات وأحكػاـ ىذا القانوف( يجوز إثبات جميع الديوف المع

أكانت حالة أو مستقبمة إحتمالية أو غير إحتمالية ويعمؿ تقدير صحيح بقدر الإمكاف  الشركة سواء  ضد
عف قيمة تمؾ الديوف أو المطالبات المعمقة عمى أمر إحتمالى أو التى ليس ليا قيمة معينة لسبب 

                           آخر.

  

 طبيؽ قواعد الإفلاس فى تصفية الشركة المعسرة.ت

بالنسبةلأصوؿ الأشخاص الذيف أشير  1929تسرى القواعد المعموؿ بيا فى قانوف الإفلاس لسنة  ػ221 
إفلاسيـ عمى تصفية الشركة المعسرة وتتبع ىػذه القواعد فى شأف حقوؽ الدائنيف المضمونة ديونيـ وغير 

الديوف القابمة للإثبات وتقدير قيمة المبالغ التى تدفع سنوياً   شأفديونيـ وكذلؾ فى     المضمونة
والمطموبات المستقبمة أو الإحتمالية ويجوز لجميع الأشخاص الذيف مف حقيـ فى أية حالة مف ىذا 

الشركة   الشركة أف يدخموا فى التصفية وأف يقدموا ضد القبيؿ إثبات إستلاـ الحصص مف أصوؿ
 ليـ تقديميا بموجب أحكاـ ىذه المادة. المطالبات التى يجوز

  

 المبالغ التى تدفػع بطريؽ الأفضمية.



 يجب عند التصفية أف تدفع بطريؽ الأولوية عمى جميع الديوف الأخرى، المبالغ الآتية:     (1)  ػ221

الديوف غير التجارية المستحقة لمحكومة أو لأية مصمحة مف مصالح الحكومة أو لأية     ) أ(
 محمية مفوضة مف الحكومة فى إستلاـ النقود،سمطة 

جميع المرتبات والأجور التى لا تزيد عمى مميوف دينار والمستحقة لمكتبة أو الخدـ نظير    )ب(
 الخدمات التى أدوىا لمشركة خلاؿ الستة أشير السابقة عمى التاريخ المذكور أدناه،

والمستحقة لأى عامؿ أو صانع نظير جميع الأجور التى لا تزيد عمى مميوف دينار،   )ج (
الخدمات التى أدوىا لمشركة خلاؿ الستة أشير السابقة عمى التاريخ المذكور أدناه سواء 

 أكانت ىذه الأجور تدفع عف مدة زمنية أـ بحساب القطعة،

جميع المبالغ المستحقة لممؤجر نظير أجرة المنازؿ والأراضى المؤجرة لمشركة عف مدة لا    )د (
وز الستة أشير السابقة عمى التاريخ المذكور بالنسبة لممنازؿ والأراضى التى تشغميا تجا

 الشركة فى التاريخ المذكور،

جميع المبالغ التى لا تجاوز فى حالة منفردة مبمغ مميونى دينار والمستحقة عمى الشركة   )ىػ(
ولًا بو وتكوف نظير تعويض بموجب أحكاـ أى قانوف مف قوانيف تعويض العماؿ يكوف معم

 78المسئولية بمقتضاه قد نشأت قبؿ التاريخ المذكور.

 يكوف الوفاء بالديوف السابقة ذكرىا عمى الوجو الآتى:     (2)

يحصؿ الوفاء بيا بأكمميا إلا إذا كانت أصوؿ تكوف فيما بينيا متساوية فى المرتبة و     ) أ(
 الشركة لا تكفى لموفاء بيا فتخفض بنسب متساوية،

يكوف ليا بمقدار ما لا يكفى لموفاء بديوف الدائنيف العادييف مف أصوؿ الشركة المتوفرة    )ب(
ليذا الغرض أولوية عمى طمبات حائزى السندات بمقتضى حؽ إمتياز عائـ أنشأتو الشركة 

 دفع بناءً عمى ذلؾ مف أية أمواؿ يشمميا حؽ الإمتياز العائـ أو تكوف محلًا لو.وت

تسدد الديوف السابقة فوراً مف الأصوؿ بقدر ما يكفى لموفاء بيا بعد حجز المبالغ اللازمة لنفقات     (3)
 ومصروفات التصفية.

شخص آخر بطريؽ التنفيذ  فى الأحواؿ التى يأخذ فييا أو يكوف قد أخذ فييا المالؾ أو أى    (4)
بضائع أو أمتعة لمشركة خلاؿ الثلاثة أشير السابقة مباشرة عمى أمر التصفية يكوف لمديوف التى 

ليا الأولوية بموجب أحكاـ ىذه المادة حؽ إمتياز أوؿ عمى تمؾ البضائع أو الأمتعة أو عمى 
 بيعيا.  عائد

مبمغ يكوف قد دفع بموجب أى حؽ  عمى أف يكوف لممالؾ أو الشخص الآخر بالنسبة الى أى
 إمتياز مما ذكر ذات حقوؽ الأولوية التى لمشخص الذى دفع لو المبمغ.

 التاريخ الذى سبقت الإشارة إليو فى ىذه المادة ىو:    (5)

تاريخ أمر التصفية بالنسبة الى الشركة التى صدر الأمر بتصفيتيا جبراً ولـ يسبؽ     ) أ(
 ة إختيارية،الشروع فى تصفيتيا تصفي

 تاريخ الشروع فى التصفية فى الأحواؿ الأخرى.   )ب(

  

 الأفضمية بطريؽ الغش.
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ذلؾ مف الأعماؿ المتعمقة بالأمواؿ  أى تحويؿ أو رىف أو تسميـ بضائع أو دفع أو تنفيذ أو غير      (1)  ػ222
ى تفميستو يعتبر مما يعتبر ترتيباً لأفضمية بطريؽ الغش لو باشره أحد الأفراد أو وقع ضده ف

بطريؽ الغش ومف ثـ يقع باطلًا إذا باشرتو   أيضاً بالنسبة لدائنى الشركة ترتيباً لأفضمية 
 الشركة أو حصمت مباشرتو ضدىا وىى فى دور التصفية.

فى تطبيؽ أحكاـ ىذه المادة يعتبر تقديـ طمب التصفية فى حالة التصفية مف طريؽ المحكمة       (2)
وقرار التصفية الإختيارية بمثابة عمؿ مف أعماؿ الإفلاس الواقعة مف أحد أو تحت إشرافيا 

 الأفراد.

يقع باطلًا كؿ تحويؿ أو تنازؿ يحصؿ مف الشركة للأمناء عف جميع أمواليا لفائدة جميع       (3)
 دائنييا.

  

 بطلاف الحجز والتنفيذ......الخ فى حالات معينة.

أو تنفيذ يحصؿ بدوف إذف المحكمة ضد أمواؿ الشركة أو أمتعتيا بعد يقع باطلًا أى حجز      (1)  ػ223 
 الشروع فى التصفية متى كانت الشركة فى حالة تصفية مف طريؽ المحكمة أو تحت إشرافيا.

 ( عمى الإجراءات التى تباشرىا الحكومة.1لا تسرى أحكاـ البند )      (2)

  

 الأثر المترتب عمى الإمتياز العائـ.

أشير مف الشروع فى تصفيتيا يقع  متياز العائـ الذى ينشأ عمى تعيدات الشركة وأمواليا خلاؿ ثلاثةالإ ػ224 
باطلًا متى كانت الشركة فى حالة التصفية إلا إذا ثبت أف الشركة كانت موسرة عقب إنشاء الإمتياز 

عد إنشاء ذلؾ الحؽ وعوضاً بمقدار ما يدفع لمشركة نقداً وقت أو ب  ولكنو لا يكوف باطلاً  العائـ مباشرة،
 عنو.

  

 جواز إقرار المشروع العاـ لمتصفية.

يجوز لممصفى، بإذف مف المحكمة إذا كانت تصفية الشركة مف طريؽ المحكمة أو    (1)    ػ225 
وبمقضى قرار غير عادى مف الشركة إذا كانت التصفية إختيارية، إف يباشر   إشرافيا  تحت

 الأعماؿ الآتية أو بعضيا:

 يدفع بالكامؿ ديوف أية طائفة مف الدائنيف،      ) أ(

يعقد أى صمح أو تسوية مع الدائنيف أو مف يدعوف بأنيـ دائنوف أو مف تكوف ليـ أو      )ب(
 يدعوف بأف ليـ مطالبات حاضرة أو مستقبمة قد تمتزـ بيا الشركة،

ديوف والإلتزامات التى قد يتصالح فى جميع المطالبات والإلتزامات بالمطالبات وال     )ج (
تصبح ديوناً وجميع المطالبات الحاضرة أو المستقبمة المحققة الوجود أو الإحتمالية 
والقائمة أو المنتظر قياميا بيف الشركة وأى ممزـ بالدفع أو أى شخص يدعى بأنو 

ممزـ بالدفع أو أى مديف أو شخص آخر يتوقع إلتزامو لمشركة وأف يتصالح فى جميع 
زعات التى تتعمؽ بأية صورة بأصوؿ الشركة أو بتصفيتيا أو التى تمسيا وذلؾ المنا

بالشروط التى يتفؽ عمييا ويأخذ أى ضماف لمتخالص فى أية مطالبة أو ديف أو 
 إلتزاـ ويعطى عما تقدـ المخالصة التامة اللازمة.



ويجوز لأى دائف أو ( تحت رقابة المحكمة 1يباشر المصفى سمطاتو بموجب أحكاـ البند )    (2)
ممزـ بالدفع أف يرفع لممحكمة إستئنافاً بشأف مباشرة أية سمطة مف ىذه السمطات أو بشأف ما 

 يراد مباشرتو منيا.

  

 سمطة المحكمة فى فرض تعويضات عمى المخطئ

 مف أعضػاء مجمس الإدارة أو غيرىـ.

ى تأسيسيا أو فى تكوينيا أو أف أحداً مف إذا ظير، أثناء تصفية الشركة، أف شخصاً إشترؾ ف    (1)   ػ226 
أعضاء مجمس إدارة الشركة أو مف المديريف أو المصفيف أو الموظفيف السابقيف أو الحالييف 

إحتجػزىا أو أصبح ممػزماً بيا أو مسئولًا  أو  نقود أو أمواؿ لمشركة    فييا أساء إستعماؿ أية
مانة بالنسبة لمشركة جاز لممحكمة، بناءً عمى عنيا أو أسػاء إستعماؿ مركزه أو إرتكب خيانة أ

أف تفحص تصرفات المؤسس أو   طمب المصفى أو أى دائف أو ممزـ بالدفع،
الإدارة أو المدير أو المصفى أو الموظؼ وأف تجبره عمى رد أو إعادة النقود   مجمس  عضو

تراه   مغ الذىأو الأمواؿ أو أى جزء منيا أو أف تجبره عمى أف يدفع لأصوؿ الشركة المب
الإستعماؿ أوالإحتجاز أو خيانة    المحكمة مناسباً وذلؾ عمى سبيؿ التعويض عف إساءة

 الأمانة.

 تطبؽ أحكاـ ىذه المادة ولو كانت المخالفة التى وقعت مف المتيـ مما يسأؿ عنو جنائياً.    (2)

بموجب أحكاـ ىذه المادة  عمى الطمب الذى يقدـ 1984يسرى قانوف المعاملات المدنية لسنة     (3)
 كما لو كاف ذلؾ الطمب قضية.

  

 عقوبة تزوير الدفاتر.

أو ممزـ بالدفع بأية شركة فى حالة التصفية أو شوه   إذا أتمؼ عضػو بمجمس الإدارة أو مدير أو موظؼ ػ227 
ر أو أو أبدؿ أو زور أو أخفى بطريؽ الغش أية دفاتر أو أوراؽ أو ضمانات أو أجرى بطريؽ التزوي

حسابات أو مستند لمشركة أو كاف طرفاً فى إجراء ذلؾ القيد   فى أى سجؿ أو دفتر   الغش أى قيد
قاصداً بذلؾ غش أى شخص أو خداعو، فيعاقب بالسجف مدة لا تجاوز سبع سنوات كما تجوز مقاقبتو 

 بالغرامة أيضاً.

  

 محاكمة المخطئ مف أعضػاء مجػمس الإدارة وغيرىـ.

أو تحت إشرافيا أف أحداً مف أعضاء  إذا تبيف لممحكمة أثناء تصفية الشركة مف طريؽ المحكمة     (1)  ػ228 
مجمس الإدارة أو المديريف أو الموظفيف أو الأعضػاء فى الشػركة الحالييف منيـ أو السابقيف قد 

عمى طمب أحد  فيجوز لممحكمة مف تمقاء ذاتيا أو بناءً   لمشركة مخالفة جنائية  إرتكب بالنسبة
ذوى الشأف فى التصفية أف تأمر المصفى الرسمى أو المصفى، عمى حسب الأحواؿ، بإتخاذ 

تأمر بدفع النفقات والمصروفات  إجراءات المحاكمة عف تمؾ المخالفة وليا أف
 الشركة. أصوؿ  مف

الإدارة أو المديريف أو إذا تبيف لممصفى أثناء التصفية الإختيارية أف أحداً مف أعضاء مجمس       (2)
الموظفيف أو الأعضاء فى الشركة الحالييف منيـ أو السابقيف قد إرتكب بالنسبة لمشركة مخالفة 



جنائية فيجوز لممصفى، بإذف مسبؽ مف المحكمة، إتخاذ الإجراءات لمحاكمة المتيـ وتدفع 
بالأولوية عمى  جميع المصروفات اللازمة التى ينفقيا المصفى فى الدعوى مف أصوؿ الشركة

 جميع الديوف الأخرى.

  

 عقوبة شيادة الزور.

اليميف المقررة بموجب أحكاـ ىذا القانوف أو   كؿ مف يؤدى عمداً شيػادة الزور عند إستجوابو بعد حػمؼ    ػ229
أى إقرار مشفوع باليميف أو شيادة أو تأكيد رسمى فى تصفية أية شركة أو بشأف تصفيتيا بموجب 

مف المسائؿ التى تنشأ بموجب ىذا القانوف أو بشأنيا، يعاقب   لقانوف أو فى غير ذلؾا أحكاـ ىذا
 بالسجف مدة لا تجاوز سبع سنوات كما تجوز معاقبتو بالغرامة أيضاً.

  

 الإجتماعات لمتحقؽ مف رغبات الدائنيف أو الممزميف بالدفع.

لمتصفية مراعاة رغبات الدائنيف أو   بالنسبةفى الأحواؿ التى يجيز فييا القانوف لممحكمة      (1)  ػ231 
تثبت لممحكمة بالدليؿ الكافى يجػوز ليا، إذا استصوبت ذلؾ لمتحقؽ مف   الممزميف بالدفع التى

إجتماعات لمدائنيف أو الممزميف بالدفع وتعقد ىذه   تمؾ الرغبات، أف تأمربتوجيو الدعوة الى
تقررىا المحكمة وليا أف تعيف شخصاً لرئاسة أى  الإجتماعات ويكوف السير فييا بالكيفية التى

 إجتماع مف ىذه الإجتماعات ورفع تقرير إلييا عف نتيجة الإجتماع.

 يجب فى حالة الدائنيف مراعاة قيمة ديف كؿ دائف.      (2)

 يجب فى حالة الممزميف بالدفع مراعاة عدد الأصوات الذى قرره نظاـ الشركة لكؿ منيـ.      (3)

  

 ر مستندات الشركة بينة.إعتبا

بيف   فيما  المصفيف بينة إبتدائية إذا كانت الشركة فى حالة تصفية فتعتبر جميع مستنداتيا ومستندات  ػ231
 صحة جميع المسائؿ المدونة فى المستندات المذكورة.  عمى  بالدفع  الممزميف

  

 الإطلاع عمى المستندات.

بتصفية الشركة مف طريؽ المحكمة أو تحت إشػرافيا أف تصدر الأمر يجوز لممحكمة بعد أف تصدر أمراً  ػ232 
الذى تراه عادلًا بإطلاع دائنى الشركة أو الممزميف بالدفع عمى مستنداتيا وليـ بناءً عمى ذلؾ حؽ 

 مستندات عمى ألا يجاوزوا فى الإطلاع ما يقرره الأمر.  فى حيازة الشركة مف   الإطلاع عمى ما

  

 مستندات الشركة.التصرؼ فى 

إذا صفيت الشركة وأوشكت أف تحؿ جاز التصرؼ فى مستنداتيا ومستندات المصفيف عمى الوجو     (1ػ )233
 الآتى:

إذا كانت التصفية مف طريؽ المحكمة أو تحت إشرافيا فيكوف التصرؼ بالطريقة التى     ) أ(
 تقررىا المحكمة،

صرؼ فى المستندات بالطريقة التى تعينيا الشركة إذا كانت التصفية إختيارية فيكوف الت   )ب(
 بمقتضى قرار غير عادى.



بعد مضى ثلاث سنوات مف حؿ الشركة تنتفى مسئوليتيا ومسئولية المصفيف ومسئولية أى     (2)
شخص عيد إليو بمستندات الشركة بسبب عدـ تقديـ ىذه المستندات لأى شخص يدعى أف لو 

 مصمحة فييا.

  

 ى تقرير بطلاف حؿ الشركة.سمطة المحكمة ف

سنتيف مف تاريخ الحؿ، وبناءً عمى طمب   إذا حمت الشركة، فيجوز لممحكمة فى أى وقت خلاؿ    (1) ػ234 
شخص آخػر يتبيف لممحكمة أنو صػاحب مصمحة، أف تصدر أمراً   المصفى أو أى  يقدمو ليا

ىذا الأمر، جاز إتخاذ بطلاف حؿ الشركة، ومتى صدر   بالشروط التىتستصوبيا تقرر فيو
 الإجراءات التى كانت يمكف إتخاذىا لو أف الشركة لـ تحؿ.

يجب عمى الشخص الذى صدر الأمر بناءً عمى طمبو أف يودع لدى المسجؿ خلاؿ واحد     (2)
وعشريف يوماً مف صدور الأمر صورة معتمدة مف الأمر المذكور، فإذا لـ يقـ بتنفيذ ذلؾ يعاقب 

79حددىا المحكمة عف كؿ يوـ تستمر فيو المخالفة.بالغرامة التى ت
 

  

 الإبلاغ عف التصفيات قيد النظر.

جب عمى إذا كانت الشركة فى حالة تصفية ولـ تنتو التصفية خلاؿ سنة بعد الشػروع فييا في     (1ػ)235
يودع لدى المسجؿ فى الفترات التى تقرر والى حيف إنتياء التصفية تقريراً بالشكؿ   المصفى أف

 إجراءات التصفية والحالة التى وصمت إلييا.  البيانات المقررة بشأف  المقرر يشتمؿ عمى

يطمع بنفسو أو كؿ مف يدعى كتابة بأنو دائف لمشركة أو ممزـ بالدفع يكوف لو الحؽ فى أف       (2)
بوساطة وكيمو عمى التقرير فى جميع الأوقات المعقولة بعد دفع الرسـ المقرر وأف يأخذ منو 

ذا إدعى الشخص كذباً إنو دائف أو ممزـ بالدفع فيعتبر أنو إرتكب جريمة  صورة أو مستخرجاً وا 
عمى طمب  ويعاقب بالعقوبات المحددة فيو بناءً  1991بموجب أحكاـ القانوف الجنائى لسنة 

 المصفى.

إذا لـ يقـ المصفى بتنفيذ أحكاـ ىذه المادة فيعاقب بالغرامة التى تحددىا المحكمة عف كؿ يوـ       (3)
81تستمر فيو المخالفة.

 

  

 أمامو الإقػرار المشفوع باليميف.المحكمة أو الشخص الذى يحصؿ 

الإقرار المشفوع باليميف المطموب بموجب أحكاـ ىذا الباب أو لأغراضو يجوز أف يؤخذ فى      (1ػ)236
المشفوعة باليميف   السوداف أماـ أية محكمة أو قاض أو شخص مفوض قانوناً فى أخذ الإقرارات

 كاف خارج السوداف.أى م السوادنييف أو نوابيـ فى أو أمػاـ القناصػؿ

تأخذ جميع المحاكـ والقضاة مدنييف وجنائييف والأشخاص الذيف يتصرفوف بصفة قضائية فى       (2)
السوداف عمماً قضائياً بالخاتـ أو الطابع أو التوقيع الذى تضعو أو تذيؿ بو أو تكتبو تمؾ المحكمة 

مشفوع باليميف مما تقدـ  أو القاضى أو الشخص أو القنصؿ أو نائب القنصؿ تحت أى إقرار
 ذكره أو أى مستند آخر يستخدـ لأغراض ىذا الباب.

  

 الفصؿ الحادى عشر
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 القواعد

 سمطة لجنة القواعد فى وضع قواعد.

أف تضع مف  1983يجوز لمجنة القواعد المكونة بموجب أحكاـ قانوف الإجراءات المدنية لسنة     (1) ػ237 
وف ومع القانوف المعموؿ بو حالياً فى شأف الإجراءات أماـ وقت لآخر ما يتلاءـ مع ىذا القان

الواجب إتباعيا فى تصفية الشركات أماـ تمؾ  المحاكـ المدنية مف القواعد المتعمقة بالإجراءات
المحاكـ ولتنفيذ ما سبؽ تضمينو فى ىذا القانوف مف أحكاـ خاصة بتخفيض رأس الماؿ وتجزئة 

ع قواعد تنص عمى المسائؿ المتعمقة بتصفية أسيـ الشركة ويجب عمى المجنة وض
  والتى يقضى ىذا القانوف بتقريرىا.  الشركات

دوف الإخلاؿ بالسمطة العامة المخولة لمجنة القواعد فيما تقدـ يجوز لمجنة وضع القواعد التى     (2)
والواجبات تمكف المصفى الرسمى أو التى تتطمب مباشرة أو إستعماؿ جميع أو بعض السمطات 

المخولة لممحكمة أو المفروضة عمييا بمقتضى أحكاـ ىذا القانوف بالنسبة الى المسائؿ الآتى 
 ذكرىا، وأف يكوف ذلؾ تحت رقابة المحكمة، وىذه السمطات والواجبات ىى:

دارة الإجتماعات لمتحقؽ مف رغبات الدائنيف والممزميف بالدفع،        ) أ(  إنعقاد وا 

د القوائـ بأسماء الممزميف بالدفع وتصحيح سجؿ الأعضاء عند الإقتضاء إعدا        )ب(
ستعماليا،  وتحصيؿ الأصوؿ وا 

 طمب تسميـ الأمواؿ والمستندات لممصفى،       )ج (

 عمؿ المطالبات،        )د (

تحديد الميعاد الذى يجب خلالو إثبات الديوف والمطالبات عمى أنو لا يجوز لممصفى        )ىػ(
سمى بدوف إذف خاص مف المحكمة أف يصحح سجؿ الأعضاء وكذلؾ لا يجوز الر 

 لو إجراء أية مطالبة دوف الحصوؿ عمى إذف خاص مف المحكمة.

  

 الفصؿ الثانى عشر

 حذؼ الشركات المنقضية مف السجؿ

 سمطػة المسػجؿ فى حذؼ الشركة المنقضػية مف السجؿ.

إحدى الشركات لا تزاوؿ أعماليا   معقوؿ يحممو عمى الإعتقاد بأفإذا كاف لدى المسجؿ سبب       (1ػ )238 
أو لا تقوـ بأى نشاط فيجب عميو أف يرسؿ إلييا بطريؽ البريد خطاباً يستعمـ فيو عف حقيقة 

 ذلؾ الأمر.

إذا لـ يتمؽ المسجؿ رداً عمى ىذا الخطاب خلاؿ شير مف إرسالو فيجب عميو، بعد إنقضاء       (2)
ف يرسؿ الى الشركة خلاؿ أربعة عشر يوماً خطاباً بطريؽ البريد المسجؿ يشير ىذا الشير، أ

فيو الى خطابو السابؽ ويذكر أنو لـ يتمؽ عنو رداً وأنو إذا لـ يصمو الرد عمى خطابو الثانى 
خلاؿ شير مف تاريخو فانو سينشر إعلاناً فى الجريدة الرسمية يوضح أف فى نيتو حذؼ إسـ 

 الشركة مف السجؿ.

إذا تمقى المسجؿ رداً مف الشركة بأنيا إنقطعت عف العمؿ أو أنيا لا تزاوؿ نشاطاً، أو إذا لـ       (3)
يتمؽ مف الشركة رداً عمى خطابو الثانى خلاؿ شير بعد إرسالو، فيجوز لو أف ينشر فى 
 الجريدة الرسمية وأف يرسؿ لمشركة إعلاناً بطريؽ البريد بأف اسميا سيحذؼ مف السجؿ عند



إنقضاء ثلاثة أشير مف تاريخ الإعلاف إلا إذا ظير سبب بخلاؼ ذلؾ، وتحؿ الشركة بناءً 
 عمى ذلؾ الإعلاف.

إذا كاف لدى المسجؿ سبب معقوؿ يحممو عمى الإعتقاد بأف الشركة وىى فى حالة التصفية       (4)
قارير الواجب ليس ليا مصؼ يقوـ بأعماؿ التصفية، أو أف أعماليا قد تمت تصفيتيا ولكف الت

إعدادىا مف المصفى لـ تعمؿ مدة ستة أشير متتالية بعد قياـ المسجؿ بإرساؿ إعلاف لمشركة 
بطريؽ البريد أو إعلاف لممصفى فى محؿ عممو الأخير المعروؼ يطمب فيو ىذه التقارير، 
ف فيجوز لممسجؿ فى ىذه الأحواؿ أف ينشر فى الجريدة الرسمية وأف يرسؿ الى الشركة الإعلا

 (.3المنصوص عنو فى البند )

يجوز لممسجؿ عند إنقضاء الميعاد المبيف فى الإعلاف أف يحذؼ اسـ الشركة مف السجؿ وأف       (5)
ينشر إعلاناً بذلؾ فى الجريدة الرسمية وبمجرد نشر ىذا الإعلاف تحؿ الشركة إلا إذا أبدت 

عمى أف مسئولية كؿ عضو  الشركة قبؿ إنقضاء ذلؾ الميعاد سبباً يبرر عدـ حذؼ اسميا
مجمس إدارة أو عضو فى الشركة ػ إف وجدت ػ تستمر ويمكف تنفيذىا كما لو كانت الشركة لـ 

 تحؿ.

إذا رأت الشركة أو رأى أى عضو فييا أو أى دائف ليا أنو يضار مف حذؼ اسميا مف       (6)
المشار إلييـ، أف تأمر السجؿ، جاز لممحكمة، بناءً عمى طمب الشركة أو العضو أو الدائف 

بإعادة إدراج اسـ الشركة فى السجؿ إذا إقتنعت بأف الشركة كانت عند حذؼ اسميا تزاوؿ 
أعماليا أو نشاطيا أو بأف العدالة تقتضى لغير ذلؾ مف الأسباب إعادة إدراج اسميا فى 

اسميا لـ   قائمة وموجػودة وكأف  تزاؿ  السجؿ، ومتى صدر ىذا الأمر اعتبرت الشركة أنيا ما
يحذؼ مف السجؿ، يجوز لممحكمة أف تقرر فى نفس الأمر ما تراه عادلًا مف الأوامر والأحكاـ 
لوضع الشركة وجميع الأشخاص الآخريف بقد ر الإمكاف فى ذات الوضع الذى كاف ليـ قبؿ 

 حذؼ اسميا مف السجؿ.

ى الشركة بعنوانيا فى مكتبيا يجوز إرساؿ الخطاب أو الإعلاف بموجب أحكاـ ىذه المادة ال      (7)
المسجؿ فإذا لـ يكف مكتبيا مسجلًا فيرسؿ الخطاب أو الإعلاف إلييا بعنواف أحد أعضاء 
مجمس الإدارة أو أحد المديريف أو أى موظؼ آخر مف موظفييا فإذا لـ يوجد مف ىؤلاء مف 

مف الموقعيف يكوف اسمو وعنوانو معروفاً لممسجؿ فيرسؿ الخطاب أو الإعلاف الى كؿ شخص 
 عمى عقد التأسيس عمى عنوانو المذكور فى العقد.

  

 الباب السادس

 مكتب التسجيؿ والرسوـ

 .مكاتب التسجيؿ

ينشأ لأغراض تسجيؿ الشركات بموجب أحكاـ ىذا القانوف مكتب أو مكاتب فى المكاف أو الأمكنة    (1)  ػ239
81التى يعينيا وزير العدؿ.

 

يجوز لوزير العدؿ أف يعيف مسجميف ونواباً وفقاً لما يراه لازماً لتسجيؿ الشركات بموجب أحكاـ     (2)
82ىذا القانوف ولو وضع الموائح الخاصة بواجباتيـ.
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يجوز لوزير العدؿ أف يأمر بإعداد خاتـ أو أختاـ لتوثيؽ المستندات المطموبة لتسجيؿ الشركات     (3)
83بتسجيميا.   أو المتعمقة

 

يجوز لأى شخص الإطلاع عمى المستندات المحفوظة عند المسجؿ إذا دفع الرسوـ التى     (4)
يحددىا مجمس الوزراء ويجوز لأى شخص أف يطمب مف المسجؿ شيادة تأسيس الشركة أو 

صورة أو مستخرج مف أى مستند آخر أو جزء منو معتمد مف المسجؿ إذا دفع عف الشيادة أو 
 لمستخرج المعتمد الرسوـ التى يحددىا مجمس الوزراء.المستخرج أو الصورة أو ا

يكوف كؿ مستند يعرض عمى المسجؿ لتسجيمو أو لإيداعو بالمغة العربية أو المغة الإنجميزية فإذا     (5)
كاف بالمغة الإنجميزية ترفؽ بو ترجمة بالمغة العربية معتمدة مف الشخص الذى يعرضيا بأنيا 

 ترجمة صحيحة للأصؿ.

  

.الرسػ  وـ

الجدوؿ الأوؿ الرسوـ المتعددة المعينة فيو أو   تدفػع عف المسائؿ المتعددة المذكػورة فى القائمة )ب( مف   ػ241 
84رسـ أقؿ حسبما يجوز أف يوجو بو وزير المالية والإقتصاد الوطنى.

 

  

 الباب السابع

 تتمة

 الإجراءات القانونية والمخالفات .. الخ

 نظر المخالفات.

تكوف المحاكمة عف مخالفات ىذا القانوف أماـ محكمة قاض مف الدرجة الأولى أو أماـ أية       (1)  ػ241
 محكمة أعمى.

فإف كؿ جريمة تقع  1991بالرغـ مف أى حكـ مخالؼ فى قانوف الإجراءات الجنائية لسنة       (2)
 1991بالمخالفة لأحكاـ ىذا القانوف تعتبر فى تطبيؽ أحكاـ قانوف الإجراءات الجنائية لسنة 

 مف الجرائـ التى لا يجوز لمشرطة القبض فييا بدوف أمر بالقبض.

  

 التصرؼ فى الغرامات.

بصرؼ الغرامة كميا أو بعضيا أو   يجوز لممحكمة التى تحكـ بغرامة بموجب أحكاـ ىذا القانوف أف تأمر ػ242 
 فى دفع مصروفات الإجراءات أو فى دفع مكافأة لمشخص الذى حصمت الغرامة بناءً عمى بلاغو.

  

 سمطة طمب تقديـ ضماف لممصروفات

 مف الشػركة ذات المسئولية المحدودة.

لممحكمة المختصة بنظر إذا كانت الشركة مدعية أو شاكية فى أية قضية أو إجراء قانونى آخر فيجوز  ػ243 
الموضوع إذا تبيف ليا وجود سبب يحمميا عمى الإعتقاد بعدـ قدرة الشركة عمى دفع مصروفات المدعى 

لتمؾ المصروفات ويجوز لممحكمة وقؼ جميع   كاؼ  ضماف تطمب تقديـ  الدعوى أف عميو لو كسب
 الإجراءات حتى يقدـ ذلؾ الضماف.

  

http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/4/1%20(5).htm#_ftn85
http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/4/1%20(5).htm#_ftn86


 المسئولية فى بعض الأحواؿ.سمطػة المحػكمة فى الإعفاء مف 

الشركة بسبب الإىماؿ أو خيانة   إذا تبيف لممحكمة فى أى إجراء أماميا ضد أحد أعضاء مجمس إدارة ػ244 
الأمانة أنو مسئوؿ أو قد يكوف مسئولًا عف ذلؾ ولكنو تصػرؼ بأمػانة وبطػريقة معقولة وأف مف الإنصاؼ 

لممحكمة إعفاؤه كمياً أو جزئياً مف المسئولية بالشروط التى  عف الإىماؿ أو خيانة الأمانة جاز التجاوز
 تراىا ملائمة.

  

 عقوبة البيانات الكاذبة.

مستند آخر يكػوف مطموباً بموجب   كؿ مف قدـ عمداً فى أى كشؼ أو تقرير أو شيادة أو موازنة أو أى  ػ245
اً فى أية نقطة جوىرية مع أحكاـ أى نص مف نصوص ىذا القانوف أو مف أجؿ أغراضو تقريراً كاذب

 قد تمتد الى ثلاث سنوات كما يجوز معاقبتو بالغرامة أيضاً.   التقرير يعاقب بالسجف مدة  عممو بكذب

  

 عقوبة إستعماؿ كممة " محدودة " إستعمالًا غير صحيح.

ستعمموا فى تحت أى اسـ أو عنواف ا  إذا قاـ أى شخص أو عدد مف الأشخاص بالإتجار أو بمزاولة عمؿ  ػ246
أخره كممة " محدودة " فيحكـ عمييـ بالغرامة التى تحددىا المحكمة عف كؿ يوـ يستعمموف فيو ذلؾ الإسـ 

85أوالعنواف ما لـ يكونوا شركات مؤسسة عمى وجو صحيح بمسئولية محددة.
 

  

 الباب الثامف

 الشركات المؤسسة خارج السوداف والتى

 تزاوؿ أعماليا فى السوداف

 الفصؿ الأوؿ

 الشركات الأجنبية التى تزاوؿ

 أعمالًا فى السوداف

 الشركات التى يسرى عمييا الباب الثامف.

لًا لمعمؿ داخػؿ أنشأت ليػا مح  يسرى ىذا الباب عمى جميع الشركات المؤسسة خارج السوداف التى ػ247 
وعمى جميع الشركات المؤسسة خارج 1931الأوؿ مف شير مارس سنة   السوداف فى أو بعد اليوـ
محلًا لمعمؿ داخؿ  1931الأوؿ مف شير مارس سنة   أنشئت قبؿ اليوـ  السوداف التى كانت قد

المؤسسة خارج السوداف وتواصؿ إستبقاء محؿ عمؿ ليا داخؿ السوداف، عمى أنو فى حالة الشركة 
لمزاولة تمؾ   السوداف لمزاولة أى نوع مف عمميات التأميف والتى عينت أو تعيف وكيلًا ليا فى السوداف

العمميات نيابة عنيا داخؿ السوداف فإنيا تعتبر فيما يتعمؽ بيذا الباب كما لو كانت قد أنشأت محلًا 
الما ظؿ ذلؾ التعييف قائماً يعتبر أف لتمؾ وط  لعمميا داخؿ السوداف أو يفترض قياميا بإنشائو وبعدئذ

 الشركة محلًا لمعمؿ داخؿ السوداف.

  

 تسجيؿ الشركات المؤسسة خارج السوداف

 والتى تزاوؿ أعماليا السوداف.
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قد  1939الخامس عشر مف شير مارس   الشركة المؤسسة خارج السوداف التى لـ تكف فى اليوـ     (1ػ )248 
تسجيميا بموجب   السوداف ولـ تكف قد سجمت المستندات المطموب فى  أنشأت محؿ عمؿ ليا

قد  تكف  السوداف ما لـ  أحكاـ ىذا القانوف لا يجوز ليا إنشاء محؿ فى عمؿ فى
ىذه المادة عمى أنو فى حالة الشركة التى تؤسس خارج السوداف والتى   بموجب أحكػاـ  سجمت

مركز  ى السوداف والتى عمييا أف تنشئتدخؿ فى عقد عمؿ مع الحكومة لتنفيذ أى عمؿ ف
أعماؿ فى السوداف مف أجؿ ذلؾ الغرض فقط فإف التسجيؿ يعتبر مقصوراً عمى ذلؾ العمؿ 

 ولموقت اللازـ لتفنيذه وفقاً لشروط العقد.

تقديـ طمبات التسجيؿ الى المسجؿ قبؿ البدء فى مزاولة أى عمؿ وترفؽ مع طمب التسجيؿ     (2)
 :المستندات الآتية

صورة معتمدة مف دستور الشركة أو أمر إنشائيا أو عقد التأسيس ونظاـ الشركة، أو       ) أ(
ذا لـ تكف  غير ذلؾ مف الوثائؽ، التى تكونت الشركة بمقتضاىا أوالتى تحدد تكوينيا، وا 

 الوثيقة محررة بالمغة العربية تقدـ ترجمة معتمدة ليا،

الشركة مشتممة عمى التفاصيؿ الخاصة بيـ التى  قائمة بأسماء أعضاء مجمس إدارة     )ب(
 يستمزـ ىذا القانوف إدراجيا بالنسبة ليـ فى سجؿ أعضاء مجمس الإدارة بالشركة،

اسـ وعنواف شخص أو أكثر مف الأشخاص المقيميف فى السوداف المفوضيف مف      )ج (
نات أخرى مطموب الشركة فى أف يقبموا بالنيابة عنيا الإعلانات القضائية أو أية إعلا

 إعلانيا لمشركة،

الأشخاص المقيميف عادة داخؿ  نسخة معتمدة مف التفويض الشرعى الذى يمكف أحد      )د (
 السوداف مف العمؿ لمشركة داخؿ السوداف.

يقدـ المسجؿ الطمب الى وزير العدؿ والذى يكوف لو التقدير المطمؽ فى أف يأذف بالتسجيؿ أو     (3)
86يرفضو.

 

87يجب عمى المسجؿ عند إستلامو إذف وزير العدؿ بتسجيؿ الشركة أف يقوـ بما يأتى وىو أف:    (4)
 

 يستبقى ويسجؿ دستور الشركة أو أمر إنشائيا أو عقد تأسيسيا ونظاميا ػ إف وجد،      ) أ(

يأمر بنشر دستور الشركة أو أمر إنشائيا أو عقد التأسيس أو نظاميا أو ممخص لذلؾ      )ب(
 فى الجريدة الرسمية عمى نفقة الشركة،

مقداره مئتا وخمسوف ألؼ دينار، وفى حالة الشركة التى يدفع لممسجؿ عند تسجيؿ الشركة رسـ     (5)
88لـ تكف لغرض الربح يكوف الرسـ الواجب دفعة ىو ألفاف وخمسمائة دينار.

 

ىذه المادة بتنفيذ شئ مف مقتضياتيا تعاقب الشركة إذا لـ تقـ الشركة التى تسرى عمييا أحكاـ     (6)
وكؿ موظؼ فييا أو وكيؿ عنيا يشترؾ فى المخالفة مع عممو بيا بالغرامة التى تحددىا المحكمة 
ذا كانت المخالفة مف المخالفات المستمرة فلا تجاوز الغرامة المبمغ الذى تحدده المحكمة عف  وا 

89كؿ يوـ تستمر فيو المخالفة.
 

  

 وجوب تسميـ تقرير لممسجؿ عف حصوؿ

 تغيير فى المستندات... الخ.

 إذا حدث بالنسبة لأية شركة مف الشركات التى يسرى عمييا ىذا الباب تغيير فيما يأتى: ػ249 
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 إنشائيا أو عقد تأسيسيا ونظاميا أوأية وثيقة مما ذكر، أو دستور الشركة وأمر    ) أ(

 أعضاء مجمس إدارة الشركة أو التفاصيؿ المدرجة فى قائمة أعضاء مجمس الإدارة، أو   )ب(

 أسماء أو عناويف الأشخاص المفوضيف فى قبوؿ الإعلانات نيابة عف الشركة، أو  )ج (

 ،248المادة  التفويض الشرعى المطموب بموجب أحكاـ   )د (

فيجب عمى الشركة أف تسمـ لممسجؿ خلاؿ شيريف مف تاريخ ذلؾ التغيير تقريراً يشتمؿ عمى التفاصيؿ 
 التى قررىا التغيير لتسجيميا.

  

 موازنة الشركة التى تزاوؿ عمميػا فى السوداف.

ة طبقاً لمشكؿ يجب عمى كؿ شركة يسرى عمييا ىذا الباب أف تعد فى كؿ سنة تقويمية موازن    (1ػ)251
التفاصػيؿ ومضمنة ذات المستندات التى تكػوف الشػركة ممزمة بإعدادىا   ومشتممة عمى ذات
فيما لو كانت خاضعة لو ويجب عمييا تقديميا   بموجب أحكاـ ىذا القانوف بالطريقة المذكورة

 لمشركة فى إجتماع عاـ وأف تسمـ صورة مف ىذه الموازنة لممسجؿ لتسجيميا.

 ذا لـ تكف الموازنة السابقة ذكرىا محررة بالمغة العربية فيجب أف ترفؽ بيا ترجمة معتمدة ليا.إ    (2)

  

 الإلتزاـ بذكػر اسػـ الشركة وما إذا كانت

 محدودة والقطر الذى تأسست فيو.

 يجب عمى شركة يسرى عمييا ىذا الباب أف تقوـ بما يأتى: ػ251 

فيو الى الإكتتاب فى أسيميا أو سنداتيا فى السوداف اسـ  أف تذكر فى البياف الذى تدعو     ) أ( 
 القطر الذى تأسست فيو، و

أف تعرض فى مكاف ظػاىر مف كؿ محؿ تزاوؿ عمميا فيو بالسوداف اسميا واسـ القطر الذى     )ب( 
 تأسست فيو، و

وغير ذلؾ مف  أف تذكر فى جميع فواتيرىا المطبوعة وأوراؽ مكاتباتيا وفى جميع الإعلانات     )ج (
 نشراتيا الرسمية أسميا واسـ القطر الذى تأسست فيو بحروؼ مقروءة، و

إذا كانت مسئولية أعضاء الشركة محدودة فيجب الإعلاف عف ذلؾ كتابة بحروؼ مقروءة فى       )د (
علاناتيا وغير ذلؾ  كؿ بياف مما سبؽ ذكره وفى جميع فواتيرىا المطبوعة وأوراؽ مكاتباتيا وا 

 راتيا الرسمية فى السوداف وفى كؿ مكاف تزاوؿ فيو أعماليا.مف نش

  

 إعػلاف الأوامر القضائية لمشركة يسػرى عمييا الباب الثامف.

الأوامر القضائية أو الإعلانات التى يطمب إعلانيا لمشركة التى يسرى عمييا ىذا الباب تعتبر أنيا أعمنت  ػ252 
ص كاف اسمو قد سمـ لممسجؿ بموجب ىذا الباب وتركت أو إعلاناً كافياً إذا أرسمت بعنواف أى شخ

 لممسجؿ كما ذكر عمى أنو:  البريد بالعنواف الذى سمـ أرسمت بطريؽ

إذا لـ تسمـ الشركة لممسجؿ اسـ وعنواف الشخص المقيـ فى السوداف والمفوض منيا بقبوؿ     ) أ(
 ى نيابة عف الشركة، أوالإعلانات القضائية أو إعلانات الدعاوى أو الإعلانات الأخر 

إذا حدث فى أى وقت أف توفى جميع الأشخاص الذيف سممت أسماؤىـ وعناوينيـ كما ذكر أو    )ب(
إنقطعوا عف الإقامة فى السوداف أو رفضوا قبوؿ الأعلانات نيابة عف الشركة أو لـ يمكف 



أى محؿ مف إعلانيـ لأى سبب مف الأسباب، جاز إعلاف الأمر القضائى لمشركة بتركو فى 
 محاؿ العمؿ التى أنشأتيا الشركة فى السوداف أو بإرسالو بالبريد لذلؾ المحؿ.

  

 المكتب الذى تودع فيو المستندات.

يسرى عمييا   الشركة التى يجب أف تسمـ لممسجؿ جميع المستندات التى تكوف مطموباً تسميميا مف   (1)  ػ253
.ويكوف ذلؾ التسميـ فى مكتب ال  الباب  ىذا  تسجيؿ بالخرطوـ

إذا لـ يعد لمشركة التى يسرى عمييا ىذا الباب محؿ عمؿ فى السوداف فيجب عمييا أف تعمف     (2)
المسجؿ فوراً بذلؾ وينقضى مف التاريخ الذى يحصؿ فيو ىذا الإعلاف إلتزاـ الشركة بتسميـ أى 

 مستند لممسجؿ.

  

 العقوبات.

عمييا ىذا الباب بتنفيذ أى نص مف نصوصو سالفة الذكر، فتعاقب الشركة إذا لـ تقـ الشػركة التى يسػرى   ػ254
تحددىا المحكمة   التى  بالغرامة  أو  المحكمة  تحددىا التى  بالغرامة  وكؿ موظؼ فييا أو وكيؿ عنيا

91المخالفة إذا كانت المخالفة مف المخالفات المستمرة.  يوـ تستمر فيو  عف كؿ
 

  

 .تفسيرات خاصة لمباب الثامف

 لأغراض ىذا الباب:  ػ255 

بأف الصػورة مطابقة للأصؿ أو ترجمة   المقررة  معتمد بالكيفية  بكممة " معتمد " إنو  يقصػد      ) أ(
 صحيحة لو،

مجمس إدارة " فيما يتعمؽ بالشركة أى شخص إعتاد أعضاء مجمس إدارة تشمؿ عبارة " عضو      )ب(
 الشركة أف يعمموا طبقاً لأوامره أو تعميماتو،

 تشمؿ عبارة " محؿ العمؿ " مكتب تحويؿ الأسيـ أو مكتب تسجيميا،     )ج (

ركة مؤسسة يقصد بكممة " بياف " ذات المعنى المقصود منيا عند إستعماليا فيما يتعمؽ بش      )د (
 بموجب أحكاـ ىذا القانوف.

  

 الباب التاسع

 تنظيـ شركات القطاع العاـ

 الفصؿ الأوؿ

 أحكاـ عامة

 تطبيؽ.

، والموائح الصادرة بموجبو عمى 1977يطبؽ ىذا الباب وقانوف الإجراءات المالية والمحاسبية لسنة    (1ػ )256 
 قانوف.شركات القطاع العاـ المنشأة قبؿ أو بعد صدور ىذا ال

عمى شركات القطاع العاـ كافة توفيؽ أوضاعيا وفؽ أحكاـ ىذا الباب فى فترة لا تتجاوز     (2)
91 .1997الحادى والثلاثيف مف شير مارس 
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 تفسػير.

 يقتض السياؽ معنى أخر: فى ىذا الباب ما لـ ػ257 

يقصد بيا الإثنا عشر شيراً التى تبدأ فى اليوـ الأوؿ مف شير يناير مف كؿ          " السنة المالية "
 سنة وتنتيى فى اليوـ الحادى والثلاثيف مف شير ديسمبر فى ذات السنة،

 يقصد بو مجمس إدارة شركة القطاع العاـ،             " المجمس "

يقصد بيا أى شركة مسجمة بموجب أحكاـ ىذا القانوف والممموكة لأجيزة    ع العاـ ""شركة القطا
 %،111بنسبة   الدولة الإتحادية

يقصد بو الوزير الإتحادى المسئوؿ عف شركة القطاع العاـ الذى يحدده مجمس       "الوزير المختص"
 الوزراء،

 والإقتصاد الوطنى الإتحادى،يقصد بو وزير المالية               " الوزير "

 يقصد بيا وزارة المالية والإقتصاد الوطنى الإتحادية.             " الوزارة "

  

 الفصؿ الثانى

 أغراض شركات القطاع العاـ ومسئوليتيا ورأسماليا

 ومواردىا المالية وحساباتيا

 أغراض شركة القطاع العاـ.

الى أغراضيا المنصوص عمييا فى عقد تأسيسيا الأغراض تكوف لكؿ شركة قطاع عاـ، بالإضافة   ػ258 
 الآتية:

 العمؿ عمى أسس تجارية،      ) أ(

 المساىمة فى زيادة الدخػؿ القومى مف خلاؿ زيادة الإنتاج وتحسيف الإنتاجية،     ( )ب

 المساىمة فى زيادة الصادر بفتح قنوات لمتصدير بما يحقؽ زيادة فى حصيمة البلاد مف     )ج (
 الواردات،  العملات الحرة وتقميؿ

 الدخوؿ فى الإستثمارات التى يعجز القطاع الخاص منفرداً عف الإستثمار فييا.      )د (

  

 مسئولية الشركة.

تكوف كؿ شػركة قطاع عاـ مسئولة لدى الوزير المختص ويجػوز لموزير المختص بجانب السمطات    ػ259 
نوف أف يصدر الى المجمس توجييات عامة فى أى أمر يتعمؽ الأخرى المنصوص عمييا فى ىذا القا
 وعمى المجمس أف يعمؿ وفؽ تمؾ التوجييات.  بالشركة ويرى أنو يمس الصالح العاـ

  

 سمطات شركة القطاع العاـ.

تكوف لكؿ شركة قطاع عاـ فى سبيؿ تحقيؽ أغراضيا، الى جانب أى سمطات أخرى مخولة ليا بموجب   ػ261
 السمطات الآتية وىى أف: عقد تأسيسيا،

 تباشر جميع التصرفات والأعماؿ، وفؽ أحكاـ القانوف، التى مف شأنيا تحقيؽ أغراضيا،        ) أ(

 تستخدـ مف ترى مف العامميف ضرورة إستخداميـ لتمكينيا مف الإضطلاع بمياميا،        )ب(



قامة تقوـ بموافقة الوزير بالتممؾ والشراء والبيع        )ج ( لمعقارات وكذلؾ القياـ بتشييد المبانى عمييا وا 
 المنشآت كافة لتحقيؽ أغراضيا،

تنشئ بموافقة الوزير المختص فروعاً ليا أو مكاتب فى أى مكاف داخؿ السوداف أو خارجو         )د (
 متى إقتضت طبيعة عمميا ذلؾ.

  

 إنشاء المجمس

إدارة يتولى إدارة شئونيا ويباشر نيابة عنيا جميع السمطات يكوف لكؿ شركة قطاع عاـ مجمس      (1)   ػ261
المنصوص عمييا فى ىذا القانوف ويشكؿ مف عدد مف الأعضاء وفقاً لما يحدده مجمس الوزراء 

 الوجو الآتى:  الوزير المختص عمى بناءً عمى توصية مف

فرغ بناءً عمى رئيس غير متفرغ يعينو مجمس الوزراء، ويجوز لو تعييف رئيس مت      ) أ(
 توصية الوزير المختص،

 المدير العاـ،     )ب(

عدد مف الأعضاء يعينيـ مجمس الوزراء بتوصية مف الوزير المختص مف ذوى      )ج (
 الكفاءة والخبرة،

 لا يجوز الجمع بيف منصب رئيس المجمس والمدير العاـ.      (2)

  

 سمطات المجمس.

عف وضع السياسات العامة لشركة القطاع العاـ ومراقبة أعماليا والسعى يكوف المجمس مسئولًا    (1ػ )262 
 لتحقيؽ أغراضيا ومباشرة سمطاتيا عمى أسس سميمة.

( وبالإضافة لأى سمطات نص عمييا فى ىذا القانوف تكوف 1دوف المساس بعموـ أحكاـ البند )    (2)
 لممجمس السمطات الآتية:

عتماد حساب الأرباح والخسائر إعداد مشروع الموازنة     ) أ( السنوية لشركة القطاع العاـ وا 
 والحساب الختامى ورفعيا لموزير،

 إبراـ العقود والإتفاقيات نيابة عف شركة القطاع العاـ،   )ب(

الوظائؼ القيادية لموزير المختص ليقوـ بدوره   رفع التوصيات فيما يتمعؽ بتعييف شاغمى  )ج (
 92بالتعييف،  لمتصديؽ برفعيا لرئيس الجميورية

 رفع تقارير دورية كؿ ثلاثة أشير لموزير المختص عف نشاط شركة القطاع العاـ،   )د (

وزير برفعيا لمجمس إقتراح شروط خدمة العامميف لموزير المختص ليقوـ بعد موافقة ال  )ىػ(
 الوزراء لإجازتيا،

 وضع الموائح الداخمية لتنظيـ إجراءات إجتماعاتو.     )و (

يجوز لممجمس فى الحالات التى تقتضييا الضرورة، تفويض أياً مف سمطاتو الى المدير العاـ       (3)
 ناسبة.أو نوابو أو مساعديو أو أى عضو بالمجمس وذلؾ بالشروط والضوابط التى يراىا م

  

 الإفضاء بالمصمحة.
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يجب عمى كؿ عضو فى المجمس تكػوف لو مصمحة مباشرة أو غير مباشرة فى أى أمر أو إقتراح  ػ263 
معروض عمى المجمس لمنظر فيو أف يفضى الى المجمس بطبيعة المصمحة التى تربطو بذلؾ الأمر أو 

 المجمس بالنسبة لذلؾ الأمر و الإقتراح. الإقتراح ولا يجوز لو الإشتراؾ فى أى مداولة أو قرار يصدره

  

 مكافآت أعضاء المجمس.

 تدفع لأعضاء المجمس المكافآت التى يحددىا الوزير المختص ويوافؽ عمييا الوزير. ػ264 

  

 تعييف المدير العاـ وسمطاتو.

بناءً عمى  مخصصػاتو رئيس الجميورية  يكوف لكؿ شركة قطاع عاـ مدير عاـ يعينو ويحدد      (1ػ )265 
 93توصية بذلؾ مف الوزير المختص.

يكوف المدير العاـ المسئوؿ التنفيذى الأوؿ أماـ المجمس ويتولى الإضطلاع بالنشاط المالى       (2)
 حدده عقده تأسيسيا وتوجييات المجمس.والإدارى والفنى لمشركة وفؽ ما ي

  

 رأسماؿ شركة القطاع العاـ ومواردىا المالية.

 يتكوف رأسماؿ شركة القطاع العاـ ومواردىا المالية حسبما ينص عميو فى عقد تأسيسيا.      (1ػ )266 

خمسة يجب عمى كؿ شركة قطاع عاـ أف تقوـ بتقييـ أصوليا مرة واحدة عمى الأقؿ كؿ       (2)
 سنوات.

  

 المالية والحسابات.

يجب عمى كؿ شػركة قطػاع عاـ أف تخطػر الوزير مف طريؽ الوزير المختص عند فتح       (1ػ )267 
الحسابات بالمصارؼ وفؽ أحكاـ القانوف عمى أنو يجب أخذ موافقة الوزير عند فتح حسابات 

 بالعممة الحرة.

لتنمية وفقاً لمموجيات العامة التى تحددىا الوزارة لموزير يرفع المجمس الموازنة وموازنة ا      (2)
 المختص والوزير لإجازتيا.

عادة تأىيؿ وتناقش مع الوزير ولا يجوز التصرؼ فى       (3) تعد كؿ شركة قطاع عاـ موازنة تنمية وا 
 أى صافى أرباح أو منح أو حوافز إلا بموافقة الوزير.

 ماؿ للإحتياطى العاـ مف الأرباح كؿ عاـ بموافقة الوزير.تحتفظ كؿ شركة قطاع عاـ ب      (4)

يجب عمى كؿ شركة قطاع عاـ أف تحتفظ بسجؿ منتظـ للأصوؿ الثابتة والمنقوؿ ويراجع ىذا       (5)
 السجؿ سنوياً.

  

 .إستخداـ موارد شركة القطاع العاـ المالية

 قيؽ أغراضيا فحسب.يجب أف يستخدـ ماؿ شركة القطاع العاـ فى تح      (1ػ )268 

 الآتى:  ( يستخدـ ماؿ الشركة فى1دوف المساس بنص البند )      (2)

 إدارة الشركة وتنفيذ أعماليا،    ) أ(

 سداد إلتزامات الشركة المالية،   )ب(

http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/4/1%20(5).htm#_ftn95


 مقابمة مصروفات تشغيؿ الشركة بما فى ذلؾ الإىلاؾ والإبداؿ،  )ج (

العامميف وفوائد ما بعد الخدمة ومكافأت دفع رواتب وأجور وعلاوات ومخصصات    )د (
 رئيس وأعضاء المجمس.

 يجوز لشركة القطاع العاـ بتوصية مف الوزير المختص بموافقة الوزير أف:    (3)

تقوـ بمسؾ حساب منفصؿ للإىلاؾ والإبداؿ ولا يجوز التصرؼ فيو إلا للأغراض     ) أ(
 التى خصصت مف أجمو،

ة فى حساب الإىلاؾ والإبداؿ بالطريقة التى تحقؽ أكبر عائد تستثمر الأمواؿ الوارد   )ب(
 ممكف،

تشطب قيمة الموجودات التالفة أو التى بطؿ إستعماليا بالخصـ عمى البند المخصص   )ج (
 ليا فى حساب الإىلاؾ والإبداؿ.

  

 المراجعة.

امة أو أى مراجع قانونى يوافؽ ديواف المراجعة الع  سنوياً بوساطة  القطاع العاـ  تراجع حسابات شركة ػ269 
 94إشرافو.  عميو المراجع العاـ وتحت

  

 الحساب الختامى والتقارير.

  

 المالية التقارير الآتية: يرفع المجمس لموزير المختص خلاؿ خمسة أشير بعد إنتياء السنة   (1)    ػ271 

 والفوائض،  بياف الحساب الختامى وحساب الأرباح      ) أ(

 تقرير المراجع العاـ عف شركة القطاع العاـ،     )ب(

تقريراً يوضح سير العمؿ بشركة القطاع العاـ أثناء تمؾ السنة المالية وبرامجيا      )ج (
 والتمويؿ والإنتاج والتسويؽ والعمالة.وخططيا لممستقبؿ فيما يتعمؽ بالإستثمار 

( الى الوزير فى فترة لا 1يرفع الوزير المختص البيانات والتقارير المشار إلييا فى البند )    (2)
 تجاوز شير يونيو التالى مف نياية السنة المالية.

مومية السنوى ( فى إجتماع الجمعية الع1تناقش البيانات والتقارير المشار إلييا فى البند )    (4)
 بحضور الوزير المختص والمراجع العاـ والمدير العاـ وأعضاء المجمس وبرئاسة الوزير وذلؾ:

 لإقرار التقرير السنوى،      ) أ(

 لإجازة الحسابات الختامية المراجعة،     )ب(

 لوضع أسس توزيع الأرباح والفوائض،     )ج (

 لمتوصية بمكافآت الأعضاء.      )د (

لمناقشة أى مواضيع أخرى تتعمؽ بمسار عمؿ شركة القطاع العاـ مف النواحى المالية     )ىػ(
 والسياسات العامة.

  

 سمطة إصدار الموائح.
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والموائح الصادرة بموجبو  1977مع مراعاة أحكاـ قانوف الإجراءات المالية والمحاسبية لسنة     (1)    ػ271
فقة الوزير المختص إصدار الموائح اللازمة لتنظيـ يجوز لمجمس إدارة كؿ شركة قطاع عاـ بموا

 والطريقة التى تعد بيا حسابات شركة القطاع العاـ.  بما فى ذلؾ الشكؿ  سير عمؿ الشركة

()ىػ( يصدر مجمس إدارة كؿ شركة قطاع عاـ لوائح شروط 1)262مع مراعاة أحكاـ المادة     (2)
 خدمة العامميف بشركة القطاع العاـ.

  

 ؿالجداو

 الجدوؿ الأوؿ

 مف القانوف( 72و15، 14، 2)أنظر المواد 

 القائمة )أ(

 لائحة لإدارة شركة مساىمة محدودة

 تمييد

فى ىذه اللائحة ما لـ يقتض السياؽ معنى آخر يكوف لمعبارات الواردة فييا ذات المعانى المحددة ليا فى      ػ1
ومعموؿ بو فى التاريخ الذى تصبح فيو ىذه أو فى أى قانوف معدؿ لو  1925قانوف الشركات لسنة 

اللائحة ممزمة لأية شركة، والكممات الدالةعمى المفرد تشمؿ الجمع والعكس بالعكس، والكممات الدالة 
 عمى المذكر تشمؿ المؤنث والكممات الدالة عمى الأشخاص تشمؿ الييئات ذات الشخصية الإعتبارية.

  

 الأعماؿ

مف قانوف الشركات لسنة  96الإدارة مراعاة القيود المفروضة بموجب أحكاـ المادة يجب عمى مجمس      ػ2
 بشأف بدء الشركة فى مزاولة أعماليا متى كانت ىذه القيود ممزمة لمشركة وبقدر إلزاميا بيا. 1925

  

 الأسيـ

اصة أخرى أو يجوز لمشركة أف تصدر مف أسيميا أسيماً ليا حقوؽ مفضمة أو مؤجمة أو أية حقوؽ خ     ػ3
أسيماً مقيدة بقيود سواء بشأف الحصص فى الأرباح أو التصويت أو عائد رأس الماؿ أو غير ذلؾ مما 
تقرره الشركة مف وقت لآخر بمقتضى قرار خاص مع مراعاة ما يتضمنو عقد تأسيس الشركة مف أحكاـ 

 لحممة الأسيـ الحالييف.فى ىذا الشأف ػ إف وجدت ػ دوف الإخلاؿ بالحقوؽ الخاصة التى سبؽ منحيا 

إذا قسـ فى أى وقت مف الأوقات رأس الماؿ الى أسيـ مف أنواع مختمفة فيجوز تعديؿ الحقوؽ الخاصة      ػ4
بأى نوع منيا بموافقة مكتوبة مف حممة ثلاثة أرباع الأسيـ الصادرة مف ىذا النوع أو بقرار غير عادى 

ماع عاـ مستقؿ إلا إذا نصت شروط إصدار ذلؾ النوع يوافؽ عميو حممة ىذا النوع مف الأسيـ فى إجت
مف الأسيـ عمى خلاؼ ذلؾ وتسرى أحكاـ ىذه اللائحة بشأف إنعقاد الإجتماعات العامة عمى الإجتماع 
العاـ المستقؿ بقدر ما تسمح بو طبيعة ذلؾ الإجتماع عمى إلا يقؿ النصاب القانونى اللازـ للإنعقاد عف 

 بطريؽ الوكالة ثمث الأسيـ الصادرة مف ذلؾ النوع.إثنيف يممكاف أو يمثلاف 

لا يجوز أف تطرح أية أسيـ عمى الجميور للإكتتاب إلا إذا إشترط أف يكوف المبمغ الواجب دفعو عند      ػ5
طمبيا خمسة فى المائة عمى الأقؿ مف القيمة الأسمية لمسيـ ويجب عمى مجمس الإدارة عند تخصيص 

 مف ىذا القانوف. 97و94ا يمكف تطبيقو مف أحكاـ المادتيف الأسيـ أف يراعى فى ذلؾ م



لكؿ شخص قيد اسمو فى سجؿ الأعضاء كعضو الحؽ فى الحصوؿ بدوف مقابؿ عمى شيادة مختومة      ػ6
بالخاتـ العاـ لمشركة توضح ما يممكو مف أسيـ والمبالغ المدفوعة عنيا ولا تكوف الشركة ممزمة بإصدار 

عف السيـ أو الأسيـ التى يممكيا عدة أشخاص بالإشتراؾ فيما بينيـ ويعتبر أكثر مف شيادة واحدة 
 تسميـ الشيادة بالسيـ أو بالأسيـ الى أحدىـ كافياً لإعتبار أنيا سممت لمجميع.

يجوز تجديد شيادة الأسيـ إذا شوىت أو فقدت أو تمفت مقابؿ رسـ ػ إف وجد ػ لا يجاوز خمسمائة دينار      ػ7
 95ناسبة ػ إف وجدت ػ التى يراىا مجمس الإدارة فى شأف الإثبات والتعويض.وبالشروط الم

 لا يجوز إستعماؿ أى جزء مف أمواؿ الشركة فى شراء أسيميا أو فى عقد قروض بضماف ىذه الأسيـ.     ػ8

  

 ؽ الحبسح

لمشركة حؽ الحبس عمى كؿ سيـ لـ تدفع قيمتو بالكامؿ مقابؿ جميع المبالغ المطموبة أو المستحقة الأداء      ػ9
عف ذلؾ السيـ فى ميعاد معيف سواء كانت ىذه المبالغ مستحقة الدفع فى الحاؿ أـ لـ تكف وليا أيضاً 

امؿ ( المسجمة باسـ شخص واحد وذلؾ حؽ الحبس عمى جميع الأسيـ ) غير التى دفعت قيمتيا باالك
مقابؿ جميع المبالغ المتسحقة الأداء حالًا لمشركة منو أو مف تركتو ولكف يجوز لمجمس الإدارة أف يقرر 
فى أى وقت إعفاء أى سيـ مف أحكاـ ىذا البند إعفاءً كمياً أو جزئياً ويشمؿ حؽ الحبس المقرر لمشركة 

 اح الواجب دفعيا عنو.عمى السيـ ػ إف وجد جميع حصص الأرب

يجوز لمشركة أف تبيع بالطريقة التى يستصوبيا مجمس الإدارة أى سيـ مف الأسيـ التى ليا عمييا حؽ    ػ11
الحبس ولا يجوز إجراء البيع إلا إذا كاف جزء مف المبمغ المقرر مف أجمو حؽ الحبس مستحؽ الأداء فى 

ربعة عشر يوماً مف إرساؿ إخطار مكتوب الى حامؿ الحاؿ وكذلؾ لا يجوز إجراء البيع إلا بعد مضى أ
السيـ المسجؿ باسمو السيـ فى ذلؾ التاريخ أو الى أى شخص آخر لو حؽ فى ىذا السيـ بسبب وفاة 
حاممو المذكور أو إعساره وأف يطمب فى ذلؾ الإخطار سداد المبمغ المستحؽ الأداء فى الحاؿ المقرر 

 مف أجمو حؽ الحبس.

ئد مف بيع السيـ فى الوفاء بالجزء المستحؽ الأداء فى الحاؿ مف المبمغ المقرر مف أجمو حؽ يصرؼ العا   ػ11
الحبس، ويصرؼ الباقى بعد ذلؾ لصاحب الحؽ فى السيـ فى تاريخ البيع مع خضوع ذلؾ الباقى لحؽ 

مستحقة  الحبس وفاءً لممبالغ التى كانت قائمة عمى الأسيـ قبؿ تاريخ البيع ولـ تكف فى ذلؾ التاريخ
الأداء فى الحاؿ، ويسجؿ المشترى بصفتو حاملًا للأسيـ ولا يمزـ المشترى بالبحث عف كيفية التصرؼ 

 فى عائد البيع، ولا يتأثر حقو فى تمؾ الأسيـ بأى خمؿ أو عيب فى الإجراءات المتعمقة بالبيع.

  

 مطالبات الأسيـ

بدفع المبالغ التى لـ يدفعوىا عف أسيميـ بشرط ألا يجوز لمجمس الإدارة مطالبة الأعضاء مف وقت لآخر    ػ12
يزيد المبمغ المطموب عمى ربع قيمة السيـ الإسمية وألا يمزـ العضو بأداء ما ىو مطموب منو قبؿ مضى 
شير عمى الأقؿ مف تاريخ آخر مطالبة ويجب عمى العضو الذى يستمـ إعلاف المطالبة أف يدفع لمشركة 

يمو فى الميعاد أو المواعيد المبينة فى الإعلاف وذلؾ عند إستلامو إعلاناً المطالبات المستحقة عمى أس
 مبيناً فيو ميعاد أو مواعيد الدفع قبؿ ىذه المواعيد بأربعة عشر يوماً عمى الأقؿ.

حممة السيـ بطريؽ الإشتراؾ فيما بينيـ مسئولوف بالتضامف، وبالإنفراد عف دفع جميع قيمة المطالبات عف    ػ13
 السيـ.  ذلؾ
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 حذؼ.   ػ14

 حذؼ.   ػ15

يجوز لمجمس الإدارة أف يفاضؿ عند إصدار الأسيـ بالتمييز بيف حممتيا سواء أكاف ذلؾ بشأف قيمة    ػ16
 المطالبات الواجب دفعيا أـ بشأف مواعيد الدفع.

جميع المبالغ يجوز لمجمس الإدارة، إذا إستصوب ذلؾ، أف يأخذ مف العضو الذى يبدى رغبتو فى ذلؾ    ػ17
 التى لـ يطالب بيا ولـ تدفع عف الأسيـ التى يحمميا أو أى جزء مف ىذه المبالغ.

  

نتقاليا  تحويؿ الأسيـ وا 

يجب أف تبرـ وثيقة تحويؿ أى سيـ بيف المحوؿ والمحوؿ إليو ويعتبر المحوؿ حاملًا لمسيـ الى أف يقيد    ػ18
 اسـ المحوؿ إليو فى سجؿ الأعضاء.

 حويؿ أسيـ الشركة بالصيغة الآتية أو بأية صيغة أخرى عادية أو مألوفة يوافؽ عمييا مجمس الإدارة،يتـ ت   ػ19

  

  

أنا...................... مف ....................... وفى مقابؿ مبمغ .................... دفعو لى 
ى ىذه الوثيقة المحوؿ إليو المذكور السيـ ....................) ويسمى فيما بعد المحوؿ إليو( قد حولت بمقتض

) أو الأسيـ ( رقـ ........ فى الشركة المسماة ........................ المحدودة ولممحوؿ إليو المذكور 
ولمنفذى وصيتو أو مديرى تركتو أو المحاؿ إلييـ منو حؽ ممكية ىذه الأسيـ مع مراعاة جميع الشروط التى كنت 

نى أنا المحوؿ إليو المذكور قد قبمت أخذ السيـ المذكور أممؾ الأسيـ المذ كورة بمقتضاىا وقت إبراـ ىذه الوثيقة وا 
ثباتاً لما تقدـ وقعنا عمى ىذه الوثيقة فى يوـ ......... شير  أو ) الأسيـ المذكورة ( بالشروط السابقة وا 

 ............................ الخ .سنة ....... الشاىد عمى التوقيع الخاص بػ ..........       ........

يجوز لمجمس الإدارة فيما يختص بأى أسيـ لـ تدفع قيمتيا بالكامؿ أف يمتنع عف تسجيؿ تحويميا الى    ػ21
شخص لا يوافؽ عميو المجمس ولممجمس أف يمتنع أيضاً عف تسجيؿ تحويؿ الأسيـ التى لمشركة عمييا 

لات خلاؿ الأربعة عشر يوماً السابقة مباشرة عمى إنعقاد حؽ الحبس ويجوز لو إيقاؼ تسجيؿ التحوي
 الإجتماع العاـ العادى السنوى كما يجوز لممجمس رفض الإعتراؼ بوثيقة التحويؿ ما لـ:

 يدفع لمشركة رسـ لا يجاوز واحد ألؼ دينار نظير الوثيقة،      ) أ(

دليؿ آخر معقوؿ يطمبو مجمس يرفؽ بوثيقة التحويؿ شيادة الأسيـ موضوع التحويؿ وأى      )ب(
 96الإدارة لإثبات أحقية المحوؿ فى إجراء ىذا التحويؿ.

شخاص الذيف يعتبر منفذو وصية المتوفى الذى يكوف الحامؿ الوحيد لمسيـ أو مديرو تركتو ىـ وحدىـ الأ   ػ21
تعترؼ الشركة بحقيـ فى السيـ فإذا كاف السيـ مسجلًا بإسـ إثنيف أو أكثر فيعتبر الباقى منيـ أو 
الباقوف عمى قيد الحياة أو منفذو وصية المتوفى منيـ أو مديرو تركتيـ ىـ وحدىـ الأشخاص الذيف 

 تعترؼ الشركة بحقيـ فى السيـ.

سيـ بسبب وفاة أو إفلاس أى عضو بالشركة عند تقديمو لمجمس  يجوز لكؿ مف يصبح مستحقاً لممكية  ػ22
الإدارة البينة التى يطمبيا مف وقت لآخر فى أف يسجؿ اسمو كعضو فى الشركة عف ذلؾ السيـ أو أف 
يقوـ بدلًا عف ذلؾ بتحويؿ السيـ كما لو كاف المتوفى أو المفمس يستعمؿ ىذا الحؽ ولمجمس الإدارة فى 
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ت الحؽ المخوؿ لو بشأف الإمتناع عف التسجيؿ أو إيقافو فيما لو صدر التحويؿ مف ىاتيف الحالتيف ذا
 المتوفى قبؿ الوفاة أو مف المفمس قبؿ إفلاسو.

يكوف لمف يصبح مستحقاً لممكية السيـ بسبب وفاة حاممو أو إفلاسو الحؽ فى الحصوؿ عمى ما يستحؽ   ػ23
الأخرى كما لو كاف اسمو مسجلًا كحامؿ لمسيـ إلا  لمسيـ مف حصص فى الأرباح وغير ذلؾ مف المزايا

إنو لا يممؾ مباشرة الحؽ الذى تخولو العضوية فى الشركة فيما يتعمؽ بإجتماعاتيا قبؿ أف يسجؿ اسمو 
 كعضو فى الشركة عف ذلؾ السيـ.

  

 سقوط الحؽ فى الأسيـ

وـ المعيف لدفعو فيجوز لمجمس إذا تخمؼ العضو عف دفع أى مطالبة أو قسط منيا عف السيـ فى الي   ػ24
الإدارة فى أى وقت بعد ذلؾ وخلاؿ المدة التى يبقى فييا أى جزء مف تمؾ المطالبة أو القسط دوف تسديد 

 إخطار العضو بإعلاف يطمب فيو سداد ما لـ يدفع مف المطالبة أو القسط.

المبمغ المستحؽ عميو عمى ألا يكوف يسدد فيو أو قبمو   يحدد فى الإعلاف تاريخ آخر يطمب مف العضو أف   ػ25
ىذا التاريخ قبؿ مضى أربعة عشر يوماً مف تاريخ الإعلاف ويذكر فى الإعلاف إنو فى حالة عدـ الدفع 

 فى الميعاد المعيف أو قبمو يسقط حقو فى الأسيـ التى عممت المطالبة بشأنيا.

بعد ذلؾ وقبؿ سداد المبمغ المطموب دفعو، إذا لـ ينفذ العضو مقتضى ذلؾ الإعلاف فيجوز، فى أى وقت    ػ26
 إسقاط حقو فى أى سيـ وجو بشأنو الإعلاف بقرار يصدر بذلؾ مف مجمس الإدارة.

يجوز بيع السيـ الذى سقط الحؽ فيو ويجوز التصرؼ فيو بالشروط وبالكيفية التى يستصوبيا مجمس    ػ27
ؼ فيو إلغاء الإسقاط بالشروط التى الإدارة عمى أنو يجوز فى أى وقت قبؿ بيع السيـ أو التصر 

 يستصوبيا مجمس الإدارة.

تنتيى عضوية كؿ مف يسقط حقو فى أسميمو بالنسبة لتمؾ الأسيـ ولكنو يبقى مع ذلؾ بأف يدفع لمشركة    ػ28
تمؾ الأسيـ وينقضى ىذا   جميع المبالغ التى كانت فى تاريخ سقوط الحؽ مستحقة الأداء فى الحاؿ عف

 إستوفت الشركة قيمة الأسيـ الأسمية كميا. الإلتزاـ إذا

الإقرار المكتوب المصدؽ عميو والذى يعترؼ فيو المقر بأنو عضو مجمس إدارة الشركة وبأف الحؽ فى    ػ29
سيـ مف أسيـ الشركة قد سقط وفقاً لمقانوف فى التاريخ المبيف فى الإقرار يعتبر دليلًا قاطعاً عمى ما ورد 

مف يدعوف أف ليـ حقاً فى ذلؾ السيـ وينشئ ىذا الإقرار والإيصاؿ الذى تعطيو فيو فى مواجية جميع 
الشركة عف مقابؿ ثمف السيـ عند بيعو أو التصرؼ فيو ػ إف كاف ىناؾ إيصاؿ ػ حقاً فى ممكية السيـ 
ممكية صحيحة ويسجؿ اسـ مف إنتقؿ إليو السيـ بالبيع أو بأى تصرؼ آخر كحامؿ لمسيـ ولا يمتزـ ىذا 

شخص بالبحث عف الطريقة التى تـ بيا التصرؼ فى الثمف ػ إف وجد ػ كما أف ممكيتو لمسيـ لا تتأثر ال
 بما يمحؽ إجراءات سقوط الحؽ فى السيـ أو بيعو أو التصرؼ فيو مف خمؿ أو بطلاف.

الأداء فى تسرى أحكاـ ىذه اللائحة بشأف سقوط الحؽ فى الأسيـ عمى حالة عدـ الوفاء بأية مبالغ تستحؽ    ػ31
ميعاد معيف بناءً عمى الشروط التى صدر بيا السيـ، سواء أكانت ىذه المبالغ لحساب قيمة السيـ أو 
بإعتباره قسطاً، وذلؾ كما لو كانت قد أصبحت واجبة الأداء بمقتضى مطالبة حصمت وأعمنت بطريقة 

 قانونية.

  

 الأسيـ الى مجموعة أسيـ )ستوؾ(  تحويؿ



الإدارة بموافقة سابقة صادرة مف الشركة فى إجتماع عاـ تحويؿ أية أسيـ دفعت قيمتيا يجوز لمجمس    ػ31
بالكامؿ الى مجموعة أسيـ )ستوؾ( كما يجوز لو بموافقة مماثمة إعادة تحويؿ أية مجموعة أسيـ 

 )ستوؾ( الى أسيـ مف أى نوع مدفوعة الكامؿ.

حويؿ جزء منيا بذات الطريقة ومع مراعاة ذات القواعد يجوز لحممة مجموعة الأسيـ )ستوؾ( تحويميا أو ت   ػ32
التى كانت تتبع فى تحويؿ الأسيـ التى نشأت منيا مجموعة الأسيـ )ستوؾ( قبؿ تحويميا الى مجموعة 

يقرب مف ذلؾ بقدر ما تسمح بو الظروؼ، ولكف يجوز لمجمس الإدارة أف يحدد   أسيـ )ستوؾ( أو بما
ر القابؿ لمتحويؿ مف مجموعة الأسيـ )ستوؾ( وأف يقيد التحويؿ أو يمنع مف وقت لآخر حداً أدنى لممقدا

 التحويؿ الحد الأدنى عمى القيمة الأسمية للأسيـ التى نشأت منيا مجموعة الأسيـ )ستوؾ(.

يكوف لحممة مجموعة الأسيـ )ستوؾ( بمقدار ما يحممونو منيا ذات الحقوؽ والإمتيازات والمزايا الخاصة    ػ33
رباح والتصويت فى إجتماعات الشركة وغيرىا مف المسائؿ كما لو كانوا حممة للأسيـ التى بحصص الأ

جزء مف مجموعة الأسيـ )ستوؾ( أى إمتيازات   نشأت منيا مجموعة الأسيـ ستوؾ ولكف لا يخوؿ أى
ى أو مزايا ما كاف ليخوليا لو أنو كاف موجوداً فى صورة أسيـ ما عدا ما يتعمؽ منيا بالإشتراؾ ف

 حصص الأرباح ومكاسب الشركة.

تسرى عمى مجموعة الأسيـ )ستوؾ( لوائح الشركة ػ غير الموائح المتعمقة بصكوؾ الأسيـ التى تطبقيا    ػ34
عمى الأسيـ المدفوعة قيمتيا بالكامؿ ومف ثـ فإف كممة " سيـ " وعبارة حامؿ السيـ تشمؿ أيضاً 

 مجموعة الأسيـ )ستوؾ(. مجموعة الأسيـ )ستوؾ( وعبارة " حامؿ السيـ "

يجوز لمشركة أف تصدر صكوكاً بإسيميا، وبناءً عمى ذلؾ يجوز لمجمس الإدارة، بحسب تقديره، إذا قدـ    ػ35
إليو طمب مكتوب موقع عميو مف الشخص المسجؿ كحامؿ لسيـ مف الأسيـ المدفوعة قيمتيا بالكامؿ ما 

يا مجمس الإدارة مف وقت لآخر لإثبات شخصية يؤيد ىذا الطمب مف البينة ػ إف وجدت ػ التى يطمب
الموقع عمى الطمب وعند تسممو شيادة السيـ ػ إف وجدت ػ وقيمة الدمغة المستحقة عمى الصؾ ػ إف 

وجدت ػ والرسوـ التى يطمبيا مف وقت لآخر أف يصدر بيذا السيـ المدفوعة قيمتو بالكامؿ صكاً مختوماً 
ىذا الصؾ أف لحاممو الحؽ   ية، أف كانت الدمغة لازمة، ويذكر فىبخاتـ الشركة وعميو الدمغة القانون

فى الأسيـ المبينة فيو، ولممجمس أف يقرر أف يكوف دفع الحصص فى الأرباح أو المبالغ الأخرى 
 المستحقة لمسيـ المبيف فى الصؾ بوساطة كوبونات أو بغيرىا.

ويقع تحويؿ الأسيـ بتسميـ الصؾ ولا تسرى فى  يعطى صؾ السيـ لحاممو حؽ ممكية الأسيـ المبينة فيو   ػ36
 ىذا الشأف أحكاـ لوائح الشركة المتعمقة بتحويؿ الأسيـ ونقميا.

إذا قاـ حامؿ صؾ السيـ بتسميمو الى الشركة لإلغائو ودفع المبمغ الذى يقرره مجمس الإدارة مف وقت    ػ37
 النسبة لمسيـ المبيف فى الصؾ.لآخر فيكوف لو الحؽ فى أف يطمب قيد اسمو فى سجؿ الأعضاء ب

يجوز لحامؿ صؾ السيـ إيداعو فى مكتب الشركة فى أى وقت وطالما بقى الصؾ مودعاً عمى الوجو    ػ38
المتقدـ يكوف لممودع حؽ التوقيع عمى طمب بدعوة الشركة الى الإجتماع كما يكوف لو حؽ حضور 

فى أى إجتماع يعقد بعد إنقضاء يوميف الإجتماع والتصويت ومباشرة الحقوؽ الأخرى التى لمعضو 
كامميف مف وقت الإيداع كما لو كاف اسمو مدرجاً فى سجؿ الأعضاء كحامؿ للأسيـ المبينة فى الصؾ 
المودع ولا يجوز الإعتراؼ لأكثر مف شخص واحد فقط بأنو المودع لصؾ السيـ ويجب عمى الشركة 

 صؾ السيـ المودع لدييا. بعد تسمميا إعلاناً مكتوباً بيوميف أف ترد لممودع



مع مراعاة ما تقرره اللائحة مف نصوص صريحة لا يجوز لأى شخص بصفتو حامؿ صؾ أف يوقع عمى    ػ39
طمب دعوة الشركة الى الإجتماع أو أف يحضر أو يصوت أو يباشر أية حقوؽ أخرى لمعضو فى 

لا إنو بالنسبة الى جميع الأوجو إجتماع الشركة وكذلؾ ليس لو الحؽ فى تسمـ أية إعلانات مف الشركة إ
الأخرى يكوف لحامؿ الصؾ الحؽ فى ذات الإمتيازات والمزايا كما لو كاف اسمو مذكوراً فى سجؿ 

 الأعضاء كحامؿ للأسيـ المبينة فى الصؾ ويكوف عضواً فى الشركة.

ة لإصدار صؾ سيـ يجوز لمجمس الإدارة أف يصدر مف وقت لآخر قواعد بشأف الشروط التى يراىا ملائم   ػ41
 جديد أو كوبوف بطريؽ التجديد فى حالة التشويو أو الفقد أو التمؼ.

  

 تعديؿ رأس الماؿ

يجوز لمجمس الإدارة بقرار غير عادى توافؽ عميو الشركة زيادة رأس الماؿ بمبمغ يقسـ الى أسيـ بالقيمة    ػ41
 التى ينص عمييا القرار.

يدة قبؿ إصدارىا عمى الأشخاص الذيف ليـ فى تاريخ ىذا العرض يجب أف تعرض جميع الأسيـ الجد   ػ42
الحؽ فى إستلاـ إعلانات مف الشركة لحضور إجتماعيا العاـ بمقدار مالو مف أسيـ وبقدر ما تسمح بو 
الظروؼ، ويراعى فى ذلؾ العرض أية تعميمات خلاؼ ما تقدـ ينص عمييا القرار الذى يصرح بزيادة 

ض بإعلاف يبيف فيو عدد الأسيـ المعروضة ويحدد الميعاد الذى يعتبر رأس الماؿ، ويحصؿ العر 
العرض مرفوضاً أف لـ يقبؿ خلالو وبعد إنقضاء ىذا الميعاد أو عند وصوؿ إخطارمف الشخص الذى 

عرضت عميو الأسيـ برفضو قبوليا، يجوز لمجمس الإدارة التصرؼ فى الأسيـ بالكيفية التى يراىا أكثر 
جوز لمجمس الإدارة أف يتصرؼ بذات الطريقة فى أى أسيـ جديدة يرى عدـ إمكاف فائدة لمشركة وي

عرضيا بسيولة، بالكيفية المبينة، بيذه المادة، بسبب نسبة الأسيـ الجديدة للأسيـ التى يحمميا 
 الأشخاص الذيف ليـ الحؽ فى أف تعرض عمييـ الأسيـ الجديدة.

ـ الخاصة بدفع قيمة الأقساط وحؽ الحبس والتحويؿ والإنتقاؿ تسرى عمى الأسيـ الجديدة ذات الأحكا   ػ43
 وسقوط الحؽ وغير ذلؾ مف الأحكاـ التى تسرى عمى الأسيـ المكونة لرأس الماؿ الأصمى.

 يجوز لمشركة بمقتضى قرار خاص، أف:   ػ44

 توحد رأس ماليا وأف تقسمو الى أسيـ أكبر قيمة مف قيمة أسيميا الحالية،      ) أ(

تقسـ جميع رأس ماليا أو أى جزء منو الى أسيـ أصغر قيمة مف القيمة المحددة فى عقد      )ب(
الشركة وذلؾ بإعادة تجزئة أسيميا الحالية أو أى منيا عمى أف تراعى مع ذلؾ أحكاـ الفقرة )د 

 مف ىذا القانوف، 46( مف المادة 1( مف البند )

 يحصؿ إتفاؽ عمى أخذىا فى تاريخ القرار، تمغى أية أسيـ لـ تكف قد أخذت أو لـ     )ج (

تخفض رأس ماليا بأية طريقة مراعية فى ذلؾ الأمور المرخص ليا بيا والموافقة الواجب       )د (
 الحصوؿ عمييا بمقتضى القانوف.

  

 الإجتماعات العامة

 مف ىذا القانوف. 71يجب عقد الإجتماع التأسيسى خلاؿ المدة المبينة فى المادة    ػ45

يجب عقد إجتماع عاـ مرة كؿ سنة فى الزماف والمكاف المذيف تحددىما الشركة فى إجتماع عاـ وألا     ػ46
يتأخر الإنعقاد عف خمسة عشر شيراً مف آخر إنعقاد للإجتماع العاـ السابؽ، فإذا لـ تحدد الشركة 



الذكرى السنوية لتأسيس زماف ومكاف الإنعقاد فيعقد الإجتماع فى الشير الذى يمى الشير الذى فيو 
الشركة وفىالمكاف الذى يعينو مجمس الإدارة، فإذا لـ يعقد الإجتماع العاـ عمى الوجو المتقدـ، فيجب أف 
يعقد فى الشير الذى يمى ذلؾ الشير، ويجوز لأى عضويف مف أعضاء الشركة توجيو الدعوة لعقد ىذا 

يتبعيا مجمس الإدارة فى الدعوة لعقد الإجتماعات الإجتماع متبعيف فى ذلؾ بقدر الإمكاف الطريقة التى 
 العامة.

تسمى الإجتماعات العامة السابؽ ذكرىا الإجتماعات العامة العادية وتسمى الإجتماعات العامة الأخرى     ػ47
 الإجتماعات العامة فوؽ العادة.

رأى ذلؾ ملائماً ويجوز أيضاً  يجوز لمجمس الإدارة توجيو الدعوة لعقد الإجتماع العاـ غير العادى كمما  ػ48
مف ىذا  71دعوة الإجتماعات العامة فوؽ العادة للإنعقاد بناءً عمى طمب يقدـ إليو بموجب أحكاـ المادة 

القانوف فإذا لـ يعقد الإجتماع، فيجوز توجيو الدعوة لإنعقادىا مف طالبى الإنعقاد المنصوص عمييـ فى 
لسوداف فى أى وقت مف الأوقات العدد الكافى مف أعضاء مجمس تمؾ المادة، فإذا لـ يكف موجوداً فى ا

الإدارة لتكويف النصاب القانونى للأغمبية، فيجوز لأى عضو مف أعضاء مجمس الإدارة أو لأى عضويف 
مف أعضاء الشركة توجيو الدعوة لعقد الإجتماع العاـ فوؽ العادة متبعيف فى ذلؾ بقدر الإمكاف الطريقة 

 الإدارة فى عقد الإجتماعات العامة. التى يتبعيا مجمس

  

 الإجراءات فى الإجتماعات العامة

يجب أف يرسؿ إعلاف الدعوة لعقد الإجتماع قبؿ اليوـ المحدد لإنعقاده بإربعة عشر يوماً عمى الأقؿ، لا    ػ49
يحسب ضمنيا اليوـ الذى يحصؿ فيو الإعلاف أو الذى يعتبر أنو حصؿ فيو ويحسب اليوـ الذى عمؿ 
ذا  مف أجمو الإعلاف، ويجب أف يبيف فى الإعلاف المكاف واليوـ والساعة المحددة لإنعقاد الإجتماع وا 

كاف الإجتماع سيباشر عند إنعقاده أعمالًا خاصة فيجب أف يذكر فى الإعلاف نوع ىذه الأعماؿ بصفة 
فى إجتماع عاـ ويجب عامة عمى الوجو المبيف فيما يمى أو عمى أى وجو أخر ػ إف وجد ػ تقرره الشركة 

أف يرسؿ إعلاف الدعوة الى الأشخاص الذيف ليـ بموجب لوائح الشركة الحؽ فى إستلاـ تمؾ الإعلانات 
ولكف لا يترتب عمى عدـ إستلاـ أى عضو مف أعضاء الشركة ىذا الإعلاف بطلاف الإجراءات فى أى 

 إجتماع عاـ.

جتماع العاـ فوؽ العادة أعمالًا خاصة وكذلؾ جميع الأعماؿ تعتبر جميع الأعماؿ التى يتـ إجراؤىا فى الإ   ػ51
التى يتـ إجراؤىا فى الإجتماع العادى عدا الموافقة عمى توزيع حصص الأرباح وبحث الحسابات 
نتخاب أعضاء مجمس الإدارة وغيرىـ  والموازنة والتقرير العادى المقدـ مف مجمس الإدارة والمراجعيف، وا 

 يتخموف عف وظائفيـ بالتناوب، وتحديد أتعاب المراجعيف. مف الموظفيف بدلًا ممف

لا يجوز مباشرة أى عمؿ فى أى إجتماع عاـ إلا إذا كاف النصاب القانونى مف الأعضاء حاضراً فى    ػ51
الوقت الذى يبدأ فيو الإجتماع مباشرة أعمالو ويعتبر حضور ثلاثة أعضاء شخصياً مكوناً لمنصاب 

 ى ىذه اللائحة عمى خلاؼ ذلؾ.القانونى إلا إذا نص ف

إذا لـ يحضر خلاؿ نصؼ ساعة مف الميعاد المحدد لعقد الإجتماع عدد مف الأعضاء يكفى لتكويف    ػ52
النصاب القانونى لصحة الإنعقاد، فيجب فض الإجتماع إذا كانت الدعوة إليو بناءً عمى طمب الأعضاء، 

ـ مف الأسبوع التالى وفى ذات الميعاد فاف لـ يحضر وفى الأحواؿ الأخرى يؤجؿ الإجتماع الى ذات اليو 



النصاب القانوف خلاؿ نصؼ ساعة مف الميعاد المحدد لإنعقاد الإجتماع المؤجؿ فيعتبر النصاب 
 القانونى لصحة الإنعقاد متوافراً بالحاضريف مف الأعضاء.

 يرأس رئيس مجمس الإدارة ػ إف وجد ػ كؿ إجتماع عاـ تعقده الشركة.    ػ53

إذا لـ يكف لمجمس الإدارة رئيس أو إذا لـ يحضر ىذا الرئيس فى الإجتماع خلاؿ خمس عشرة دقيقة مف    ػ54
الوقت المعيف لإنعقاده أو إذا لـ يرغب فى رئاسة الإجتماع فعندئذ يختار الأعضاء الحاضروف واحداً 

 منيـ لرئاسة الإجتماع.

اب القانونى مف الأعضاء تأجيؿ الإجتماع مف وقت لآخر أو يجوز لمرئيس بموافقة أى إجتماع توافر النص  ػ55
نقمو مف مكاف لآخر ويجب عميو أف يقرر ىذا التأجيؿ إذا إتخذ الإجتماع قراراً بذلؾ ولكف لا يجوز أف 

ذا تأجؿ الإجتماع مدة  تباشر فى الإجتماع المؤجؿ إلا الأعماؿ التى لـ يتـ بحثيا فى الإجتماع السابؽ وا 
أكثر فيجب أف يعمف عف الإجتماع المؤجؿ بذات الطريقة المتبعة فى الإعلاف عف  عشرة أياـ أو

الإجتماع الأصمى وفيما عدا ذلؾ لا يمزـ الإعلاف عف التأجيؿ أو عف الأعماؿ التى يراد مباشرتيا فى 
 الإجتماع المؤجؿ.

إذا طمب أحد الأعضاء  يكوف التصويت عمى القرار الذى يعرض عمى أى إجتماع عاـ برفع الأيدى إلا   ػ56
قبؿ أو عند إعلاف نتيجة رفع الأيدى أف يكوف التصويت بالإقترع، فإذا لـ يقدـ ىذا الطمب فيعمف الرئيس 
بأف القرار قد أجيز بنتيجة رفع الأيدى أو أنو أجيز بإجماع الآراء أو بأغمبية معينة أو أنو سقط ويعتبر 

يلًا قاطعاً عمى ىذه الواقعة بغير حاجة الى إقامة الدليؿ تدويف ىذا الإعلاف فى دفتر جمسات الشركة دل
 عمى عدد الأصوات أو نسبتيا التى أعطيت لصالح القرار أو ضده.

إذا كاف طمب الإقتراع قانونياً، فيجب أف يجرى الإقتراع بالطريقة التى يعينيا الرئيس، وتعتبر نتيجة    ػ57
 إجراء الإقتراع.الإقتراع بمثابة قرار لمجمعة التى طمب فييا 

إذا تساوى عدد الأصوات سواء أكاف ذلؾ برفع الأيدى أو بالإقتراع فيكوف لرئيس الإجتماع الذى حصؿ   ػ58
فيو التصويت برفع الأيدى أو الذى طمب فيو الإقتراع الحؽ فى أف يكوف لو صوت ثاف أو صوت 

 مرجح.

إجراؤه فوراً أما الإقتراع الذى يطمب لأية مسألة الإقتراع الذى يطمب لإنتخاب الرئيس أو لمتأجيؿ يجب    ػ59
 أخرى فيجرى فى الوقت الذى يعينو رئيس الإجتماع.

  

 أصوات الأعضاء

يكوف لكؿ عضو يحضر شخصياً عند التصويت برفع الأيدى صوت واحد أما فى الإقتراع فمكؿ عضو    ػ61
 صوت واحد عف كؿ سيـ يحممو.

تراؾ يقبؿ صوت الأقدـ منيـ الذى يعطى صوتو شخصياً أو بوكيؿ ولا تقبؿ فى حالة حاممى الأسيـ بالإش   ػ61
 أصوات الشركاء الأخريف ولأجؿ تقرير الأقدمية تحدد الأقدمية وفؽ ترتيب الأسماء فى سجؿ الأعضاء.

يجوز لمعضو المصاب بخمؿ فى قواه العقمية أو الذى صدر بشأنو أمر مف محكمة مختصة بإصابتو    ػ62
ف يصوت برفع الأيدى أو بالإقتراع بطريؽ لجنة أو غيرىا ممف يتولى القوامة عميو قانوناً بالجنوف أ

 ويجوز لمجنة أو لمقيـ التصويت فى الإقتراع بوساطة وكيؿ.

لا يكوف لمعضو حؽ التصويت فى أى إجتماع عاـ إلا إذا كاف قد سدد جميع الأقساط والمبالغ الأخرى    ػ63
 لًا عف أسيمو فى الشركة.المستحقة الأداء عميو حا



يجوز فى الإقتراع إعطاء الأصوات إما شخصياً أو بوساطة وكيؿ عمى أنو لأية شركة أف تصوت بطريؽ    ػ64
مف ىذا  73وكيؿ طالما لـ يصدر مف مجمس إدارتيا قرار بذلؾ نافذ المفعوؿ طبقاً لأحكاـ المادة 

 القانوف.

كتابة وموقعاً عمييا مف الموكؿ أو مف وكيمو المفوض قانوناً بذلؾ يجب أف تكوف وثيقة تعييف الوكيؿ بال   ػ65
كتابة فإذا كاف الموكؿ شركة فيجب أف تكوف وثيقة تعييف الوكيؿ مختومة بخاتـ الشركة العاـ أو موقعاً 
عمييا مف موظؼ أو وكيؿ مفوض عنيا فى ذلؾ ولا يجوز لأى شخص أف يعمؿ كوكيؿ ما لـ يكف لو 

نفسو فى الحضور والتصويت فى الإجتماع الذى يباشر فيو الوكالة أو ما لـ يكف  الحؽ بالأصالة عف
 معيناً لحضور ذلؾ الإجتماع بصفة وكيؿ لمشركة.

يجب أف تودع فى مكتب الشركة المسجؿ وثيقة تعييف الوكيؿ والتفويض الشرعى أو التفويض الآخر ػ إف    ػ66
لؾ التفويض الشرعى أو التفويض مصدؽ عمييا رسمياً وجد ػ الذى حصؿ التوقيع بموجبو أو صورة مف ذ

ويجب أف يتـ الإيداع قبؿ الميعاد المعيف لإنعقاد الجمعية التى سيصوت فييا الشخص المعيف بالوثيقة، 
 بمدة لا تقؿ عف إثنيف وسبعيف ساعة، فإذا لـ يراع ذلؾ فلا يعتد بوثيقة تعييف الوكيؿ.

 كيؿ بالصيغة الآتية أو بأية صيغة أخرى يوافؽ عمييا مجمس الإدارة:يجوز أف تحرر وثيقة تعييف الو    ػ67

شركة ........................... المحدودة ................ أنا .................. فى جية          
.................. بصفتى عضواً فى شركة .......................... المحدودة قد عينت بمقتضى 

................... مف جية ........................... وكيلًا عنى لمتصويت بإسمى ونيابة ىذا .
عنى فى الإجتماع العاـ العادى أو فوؽ العادة، عمى حسب الحاؿ الذى سيعقد يوـ 

 ..................... مف شير ........... سنة ......... وفى أى إجتماع أجؿ إليو ذلؾ الإجتماع.

 وقع فى يوـ ................... مف شير ................ سنة ........          

  

 مجمس الإدارة

 تحدد أغمبية الموقعيف عمى عقد تأسيس الشركة كتابة أسماء وعدد أوؿ أعضاء لمجمس إدارة الشركة.   ػ68

 عضاء مجمس الإدارة.تحدد الشركة مف وقت لآخر فى الإجتماع العاـ المكافآت التى يتقاضاىا أ   ػ69

يشترط فى عضو مجمس الإدارة أف يكوف حائزاً لسيـ واحد عمى الأقؿ فى الشركة ويجب عميو أف يمتزـ    ػ71
 مف ىذا القانوف. 78بأحكاـ المادة 

  

 سمطة مجمس الإدارة وواجباتو

الشركة وتسجيميا ولو أف يقوـ مجمس إدارة الشركة بإدارة أعماليا ويجوز لو أف يدفع جميع نفقات تأسيس    ػ71
لا يتطمب ىذا القانوف أو أى تشريع معدؿ لو نافذ المفعوؿ أو   يباشر جميع سمطات الشركة التى

نصوص ىذه اللائحة مباشرتيا فى إجتماع عاـ ومع ذلؾ يمتزـ مجمس الإدارة بمراعاة نصوص ىذا 
بشرط ألا تكوف متعارضة مع نصوص  القانوف وىذه اللائحة والموائح التى تقررىا الشركة فى إجتماع عاـ

ىذا القانوف وىذه اللائحة ولا يترتب عمى أية لائحة تقررىا الشركة فى إجتماع عاـ بطلاف أى عمؿ قاـ 
 بو مجمس الإدارة قبؿ صدورىا مما كاف يعتبر صحيحاً لو لـ تصدر تمؾ اللائحة.

أو أكثر مف ىيئتيـ فى منصب مدير إدارة  يجوز لأعضاء مجمس الإدارة أف يعينوا مف وقت لآخر واحداً    ػ72
الشركة أو منصب مدير الشركة لممدة وبالأجر الذى يرونو ملائماً سواء أكاف فى صورة مرتب أو عمولة 



أو إشتراؾ فى الأرباح أو أف يكوف بعضو مف ىذا وبعضو الآخر مف ذاؾ ولا يخضع عضو مجمس 
فى المدة التى يشغؿ فييا منصبو ولا يدخؿ فى الحساب الإدارة المعيف عمى ىذا الوجو لمتخمى بالتناوب 

عند إجراء التخمى بالتناوب لأعضاء مجمس الإدارة ولكف ينتيى تعيينو تمقائياً إذا إنتيت لأى سبب مف 
الأسباب عضويتو فى مجمس الإدارة أو إذا قررت الشركة فى إجتماع عاـ إنياء مدتو بصفتو مدير إدارة 

 لمشركة. الشركة أو بصفتو مديراً 

يسدد مف المبالغ التى إقترضيا أو دبرىا مجمس الإدارة   لا يجوز أف يزيد فى أى وقت مقدار ما لـ   ػ73
لأغراض الشركة ) بخلاؼ إصدار أسيـ رأس الماؿ ( عمى رأس الماؿ الصادر مف الشركة بدوف موافقة 

 الشركة فى إجتماع عاـ.

العمؿ عمى الوجو الصحيح بأحكاـ ىذا القانوف أو أى تشريع  يجب عمى مجمس إدارة الشركة أف يمتزـ   ػ74
معدؿ لو نافذ المفعوؿ وبصفة خاصة الأحكاـ المتعمقة بتسجيؿ تفاصيؿ الرىوف والإمتيازات التى تمس 
أمواؿ الشركة أو التى أنشأتيا الشركة وكذلؾ الأحكاـ الخاصة بالإحتفاظ بسجؿ أعضاء مجمس الإدارة 

نوية بأسماء الأعضاء الى المسجؿ وموجز التفاصيؿ التى تشتمؿ عمييا القائمة وبإرساؿ القائمة الس
رساؿ الإعلاف عف توحيد أو زيادة رأس الماؿ أو تحويؿ الأسيـ الى مجموعة أسيـ )ستوؾ( لممسجؿ  وا 
 وكذلؾ صور القرارات الخاصة وصورة مف سجؿ أعضاء مجمس الإدارة والإخطار عف أى تغيير فييا.

 مى مجمس الإدارة إعداد دفاتر يدوف فييا مذكرات بما يأتى:يجب ع   ػ75

 جميع تعيينات الموظفيف الذيف يعينيـ مجمس الإدارة،     ) أ( 

أسماء أعضاء مجمس الإدارة الحاضريف فى أى إجتماع مجمس الإدارة أو تعقده أية لجنة مف      )ب(
 أعضاء مجمس الإدارة،

فى جميع إجتماعات الشركة ومجمس الإدارة ولجانو ويجب عمى كؿ  جميع القرارات والإجراءات     )ج (
عضو بمجمس الإدارة يحضر أى إجتماع يعقده المجمس أو إحدى لجانو أف يوقع بإسمو فى 

 دفتر يعد ليذا الغرض.

  

 الخػاتـ

ثنيف عمى لا يجوز أف تختـ أية وثيقة بخاتـ الشركة إلا بمقتضى قرار مف ىيئة مجمس الإدارة وبحضور إ   ػ76
الأقؿ مف أعضاء المجمس والسكرتير أو أى شخص آخر يعينو أعضاء المجمس ليذا الغرض ويجب 
عمى ىذيف العضويف والسكرتير أو الشخص الآخر التوقيع عمى كؿ وثيقة تختـ فى حضورىـ بخاتـ 

 الشركة.

  

 فقداف أىمية أعضاء مجمس الإدارة

 فى أية حالة مف الحالات الآتية، وىى إذا:يعتبر منصب عضو مجمس الإدارة شاغراً    ػ77

 مف ىذا القانوف، أو 78فقد عضو مجمس الإدارة عضويتو بموجب أحكاـ المادة       ) أ(

تولى ىو أو أحد شركائو أو البيت التجارى الذى يكوف عضواً فيو أى منصب آخر يأتى بربح      )ب(
 ير الشركة، أومف الشركة ما عدا منصب مدير عاـ الشركة أو منصب مد

 أفمس، أو     )ج (

 تبيف أنو مجنوف أو أصبحت قواه العقمية مختمة، أو      )د (



 كانت لو صمة أو اشترؾ فى أرباح أى عقد مع الشركة،    )ىػ(

ومع ذلؾ لا يتخمى عضو مجمس الإدارة عف منصبو بسبب كونو عضواً فى أية شركة أخرى إرتبطت   
لمشركة التى يكوف عضواً فى مجمس إدارتيا ولكف لا يجوز لو أف يصوت بعقود أو باشرت عملًا 

 بالنسبة الى أى عقد أو عمؿ مما ذكر فإذا صوت فلا يحسب صوتو.

  

 تخمى أعضاء مجمس الإدارة بالتناوب مف مناصبيـ

ة، كما يجب عمى جميع أعضاء مجمس الإدارة أف يتخموا عف مناصبيـ فى أوؿ إجتماع عادى تعقده الشرك   ػ78
يجب أف يتخمى فى الإجتماع العادى الذى يعقد فى كؿ سنة تالية ثمث الموجوديف مف أعضاء مجمس 
الإدارة، فإذا لـ يكف عددىـ ثلاثة أو كاف عددىـ لا يقبؿ القسمة عمى ثلاثة، يتخمى منيـ العدد الأقرب 

 لمثمث.

منذ آخر إنتخاب   مناصبيـ أطوؿ مدةيتخمى فى كؿ سنة أعضاء مجمس الإدارة الذيف مضت عمييـ فى    ػ79
ليـ أما الأشخاص الذيف أصبحوا أعضاء بالمجمس فى يوـ واحد فتجرى بينيـ القرعة لتقرير مف يتخمى 

 منيـ إلا إذا إتفقوا فيما بينيـ عمى خلاؼ ذلؾ.

 يجوز إعادة إنتخاب مف يتخمى عف عضويتو مف أعضاء مجمس الإدارة.    ػ81

الإجتماع العاـ الذى يتخمى فيو أحد أعضاء مجمس الإدارة عف عضويتو بالطريقة يجوز لمشركة فى    ػ81
 السابؽ ذكرىا أف تملأ منصبو الشاغر بإنتخاب شخص آخر بدلًا منو.

إذا لـ تشغؿ فى أى إجتماع مف الإجتماعات التى يجب أف ينتخب فييا أعضاء مجمس الإدارة المناصب    ػ82
جتماع الى ذات اليوـ والوقت والمكاف مف الأسبوع التالى، فإذا لـ تملأ الشاغرة مف الأعضاء، فيؤجؿ الإ

المناصب الشاغرة فى الإجتماع المؤجؿ فيعتبر أعضاء مجمس الإدارة الذيف شغرت مناصبيـ أو بعضيـ 
 مف الذيف لـ تشغؿ مناصبيـ كأف إنتخابيـ قد أعيد فى الإجتماع المؤجؿ.

الإجتماع العاـ أف تزيد عدد أعضاء مجمس الإدارة أو تخفضو ويجوز يجوز لمشركة مف وقت لآخر فى    ػ83
 ليا أف تقرر كيفية تخمى العدد الزائد أو المخفض مف منصبو مف طريؽ التناوب.

يجوز لمجمس الإدارة أف يملأ أية وظيفة تخمو عرضاً فى ىيئة أعضاء المجمس إلا أنو يشترط أف يتخمى    ػ84
بيذه الطريقة فى ذات الوقت الذى كاف يجب أف يتخمى فيو لو أنو أصبح الشخص الذى يختاره المجمس 

 عضواً فى مجمس الإدارة فى اليوـ الذى إنتخب فيو آخر مرة عضو مجمس الإدارة الذى حؿ محمو.

يجوز لمجمس الإدارة مف وقت لآخر أف يعيف أى شخص كعضو إضافى فى مجمس الإدارة ويتخمى ىذا    ػ85
الإجتماع العاـ العادى التالى ولكف يجوز لمشركة إنتخابو فى ىذا الإجتماع  العضو عف منصبو فى

 كعضو إضافى فى مجمس الإدارة.

يجوز لمشركة بقرار غير عادى أف تعزؿ أى عضو مف أعضاء مجمس الإدارة قبؿ إنتياء مدتو، ويجوز ليا    ػ86
ذه الطريقة فى ذات الوقت الذى بقرار عادى أف تعيف خمفاً لو، ويشترط أف يتخمى الشخص المعيف بي

كاف يجب أف يتخمى فيو كما لو أنو أصبح عضواً بمجمس الإدارة فى اليوـ الذى أنتخب فيو لممرة الأخيرة 
 عضو مجمس الإدارة المعزوؿ الذى عيف فى محمو.

  

 الإجراءات الخاصة بأعضاء مجمس الإدارة



عماؿ أو لتأجيؿ أو تنظيـ إجتماعاتيـ حسبما يرونو يجوز لأعضاء مجمس الإدارة الإجتماع لإنجاز الأ   ػ87
مناسباً ويبت المجمس فيما يثار مف مسائؿ فى أى إجتماع بأغمبية الأصوات فإذا تساوى عدد الأصوات 
يكوف لمرئيس صوت ثاف أو صوت مرجح، ويجوز لعضو مجمس الإدارة أف يدعو فى أى وقت مجمس 

 يفعؿ ذلؾ إذا كمفو بو أحد الأعضاء. الإدارة للإجتماع، ويجب عمى السكرتير أف

يحدد مجمس الإدارة النصاب القانونى الواجب توافره فى إجتماعاتو لإنجاز الأعماؿ فإذا لـ يفعؿ ذلؾ    ػ88
 فيكوف النصاب القانونى ثلاثة أف كاف عدد أعضائو أكثر مف ذلؾ.

تيـ بالرغـ مف وجود أى منصب شاغر يجوز لمباقيف فى مناصبيـ مف أعضاء مجمس الإدارة مباشرة سمطا   ػ89
فى المجمس إلا أنو إذا نقص عددىـ عف النصاب القانونى الواجب توافره حسبما يحدده نظاـ الشركة 

وفى ىذه الحالة يجوز للأعضاء الباقيف مباشرة ما ليـ مف سمطة إما لزيادة عدد الأعضاء الى أف يبمغ 
ما لمدعوة لعقد إ جتماع عاـ لمشركة وليس ليؤلاء الأعضاء مباشرة أى النصاب القانونى المطموب وا 

 أعماؿ أخرى.

يجوز لأعضاء مجمس الإدارة أف ينتخبوا رئيساً لإجتماعاتيـ وأف يحددوا مدة رئاستو فإذا لـ ينتخبوا رئيساً    ػ91
 أو إذا لـ يحضر الرئيس المنتخب الإجتماع خلاؿ الخمسة دقائؽ التالية لموقت المحدد لعقد الإجتماع

 فيجوز لمحاضريف مف الأعضاء إنتخاب واحد منو ليرأس الإجتماع.

يجوز لمجمس الإدارة أف يفوض أية سمطة مف سمطاتو الى لجاف تشكؿ مف عضو أو مف أعضاء مف   ػ91
ىيئة المجمس، حسبما يراه ملائماً، ويجب عمى كؿ لجنة تشكؿ عمى ىذا الوجو، عند مباشرة سمطاتيا 

 مجمس الإدارة وجوب مراعاتيا. مراعاة أية لوائح يقرر

يجوز لمجنة أف تنتخب رئيساً لإجتماعاتيا فإذا لـ تنتخب رئيساً أو إذا لـ يحضر الرئيس المنتخب    ػ92
 الإجتماع فيجوز لمحاضريف مف أعضاء المجنة إختيار واحد ليرأس الإجتماع.

ويكوف البت فى المسائؿ التى تثار فى يجوز لمجنة أف تعقد جمساتيا وأف تؤجميا، حسبما تراه صحيحاً    ػ93
الجمسة بأغمبية أصوات الأعضاء الحاضريف فإذا تساوت الأصوات يكوف لمرئيس صوت ثاف أو صوت 

 مرجح.

جميع الأعماؿ التى يقوـ بيا مجمس الإدارة أو تقوـ بيا إحدى لجانو فى أى إجتماع أو التى يقوـ بيا أى    ػ94
رة تعتبر صحيحة كما لو كاف كؿ منيـ قد عيف تعييناً صحيحاً شخص بوصفو عضواً فى مجمس الإدا

ومتمتعاً بأىميتو كعضو فى مجمس الإدارة ولو ظير فيما بعد أف التعييف كاف معيباً أو أف الأىمية 
 لعضوية مجمس الإدارة لـ تكف متوافرة.

  

 حصص الأرباح والماؿ الإحتياطى

ص الأرباح المقرر توزيعيا ولا يجوز أف يزيد مقدار ىذه يجوز لمشركة أف تقرر فى إجتماع عاـ حص   ػ95
 الحصص عما يوصى بو أعضاء مجمس الإدارة.

يجوز لمجمس الإدارة أف يقرر مف وقت لآخر أف يدفع بصفة مؤقتة لأعضاء الشركة حصصاً مف الأرباح    ػ96
 التى يرى أف الشركة حققتيا.

 .لا يجوز أف تدفع أية حصة إلا مف الأرباح   ػ97

مع مراعاة حقوؽ الأشخاص ػ إف وجدوا ػ الذيف يممكوف أسيماً ليا حقوؽ خاصة فى حصص الأرباح يجب    ػ98
أف تقرر وتدفع جميع حصص الأرباح عمى أساس المبالغ المدفوعة عف الأسيـ، عمى أنو إذا لـ يكف قد 



رر وتدفع حصص دفع شئ عف أية أسيـ مف أسيـ الشركة وطالما لـ يدفع شئ عنيا، فيجوز أف تق
 الأرباح عمى حسب قيمة الأسيـ.

يجوز لمجمس الإدارة، قبؿ أف يوصى بدفع حصص الأرباح، أف يقتطع مف أرباح الشركة المبالغ التى    ػ99
يراىا كافية لتكويف الإحتياطى وتستعمؿ ىذه المبالغ بحسب تقدير المجمس فى مواجية النفقات 

باح أو لأى غرض مف الأغراض التى تستعمؿ فييا أرباح الإحتمالية أو لممساواة بيف حصص الأر 
الشركة إستعمالًا صحيحاً والى أف تستعمؿ تمؾ المبالغ عمى ىذا الوجو يجوز لمجمس الإدارة 

تقديره أف يستخدميا فى أعماؿ الشركة أو فى إستثمارىا فى أية أمور أخرى ) ما عدا شراء   بحسب
 مف وقت لآخر.أسيـ الشركة ( حسبما يستصوبو المجمس 

إذا سجؿ عدة أشخاص بصفتيـ شركاء فى أى سيـ فيجوز لأى منيـ إعطاء إيصاؿ بإستلاـ حصة فى   ػ111
 الأرباح مستحقة عف ذلؾ السيـ ويعتبر ىذا الإيصاؿ حجة عمى باقى الشركاء.

 ة فيما بعد.يجب إعلاف أصحاب الحؽ فى السيـ عف أية حصة فى الربح يتقرر توزيعيا بالطريقة المبين  ػ111

 ألغيت.  ػ112

  

 الحسػابات

 يجب أف يحتفظ مجمس الإدارة بحسابات صحيحة عما يمى:  ػ113

جميع المبالغ النقدية الواردة لمشركة والمنصرفة منيا والمصادر التى وردت منيا ىذه المبالغ       ) أ(
 وأوجو صرفيا،

لتزاماتيا.     )ب(  أصوؿ الشركة وا 

حسابات الشركة فى مكتبيا المسجؿ أو فى أى مكاف آخر أو أية أمكنة أخرى، يراىا مجمس تحفظ دفاتر   ػ114
 الإدارة مناسبة، ويجب أف تبقى ىذه الدفاتر لإطلاع مجمس الإدارة عمييا.

يقرر مجمس الإدارة مف وقت لآخر كيفية الإطلاع عمى حسابات الشركة ودفاترىا أو أى منيا بوساطة    ػ115
أعضاء مجمس الإدارةػ والى أى مدى يكوف ذلؾ وفى أى الأوقات التى يتـ عمى  الأعضاء ػ غير

مقتضاىا ولا يجوز لأى عضو ػ غير أعضاء مجمس الإدارة الإطلاع عمى حسابات الشركة أو دفاترىا 
 أو مستنداتيا إلا طبقاً لما يخولو القانوف أو يجيزه مجمس الإدارة أو الشركة فى إجتماع عاـ.

مى مجمس الإدارة أف يعرض عمى الشركة مرة عمى الأقؿ سنوياً فى إجتماع عاـ حساباً عف يجب ع  ػ116
الأرباح والخسائر فى المدة التالية لمحساب السابؽ أو مف تاريخ تأسيس الشركة، إف كاف الحساب مقدماً 

تاريخ إنعقاد لممرة الأولى ويكوف الحساب معداً الى تاريخ لا يرجع الى أكثر مف ستة أشير سابقة عمى 
 ذلؾ الإجتماع.

يجب أف يبيف حساب الأرباح والخسائر تحت عناويف مناسبة مقدار الإيرادات الإجمالية مع توضيح   ػ117
مصادرىا المختمفة ومقدار المصروفات الإجمالية مع توضيح المصروفات الإدارية والمرتبات وغيرىا مف 

بنود المصروفات التى يجب أف تتحمؿ بيا  المصروفات المماثمة مع ملاحظة توضيح كؿ بند مف
إيرادات السنة حتى يكوف أماـ الإجتماع العاـ موازنة حقيقية عف الأرباح والخسائر وفى الأحواؿ التى 

يكوف فييا أى بند مف بنود المصروفات الممكف توزيعيا عمى عدة سنوات قد أنفؽ فى سنة واحدة فيجب 
مع إضافة الأسباب التى دعت الى تحميؿ إيراد السنة بجزء فقط  أف يوضح المبمغ الإجمالى ليذا البند

 مف ىذا المصروؼ.



يجب عمؿ موازنة فى كؿ سنة وعرضيا عمى الشركة فى إجتماع عاـ ويجب أف تشتمؿ الموازنة عمى   ػ118
زنة الحسابات الى تاريخ لا يرجع الى أكثر مف ستة أشير سابقة عمى تاريخ إنعقاد الإجتماع ويرفؽ بالموا
تقرير مف أعضاء مجمس الإدارة عف الحالة المالية لمشركة ومقدار ما يوصوف بدفعو مف حصص 

 الأرباح والمقدار ػ إف وجد ػ الذى يقترحوف نقمو الى الماؿ الإحتياطى.

يجب أف ترسؿ صورة مف الموازنة ومف التقرير قبؿ تاريخ إنعقاد الإجتماع بسبعة أياـ الى الأشخاص   ػ119
يـ الحؽ فى إستلاـ إعلانات الحضور للإجتماع العاـ وترسؿ ىذه الإعلانات بالكيفية المبينة فيما الذيف ل

 بعد بشأف إرساؿ الإعلانات.

مف ىذا القانوف  128الى  123يجب عمى مجمس الإدارة أف يمتزـ مف جميع الوجوه بأحكاـ المواد مف   ػ111
 وأى تشريع سارى المفعوؿ عدؿ تمؾ المواد.

  

 اجػعةالمر 

مف ىذا القانوف أو أى تعديؿ ليما  138و 137يكوف تعييف المراجعيف وتنظيـ واجباتيـ وفقاً لممادتيف   ػ111
 يكوف سارى المفعوؿ وقتئذ.

  

 الإعػلانات

ترسؿ الشركة الإعلانات لأى عضو بتسميميا إليو شخصياً أو بالبريد عمى عنوانو المسجؿ فإذا لـ    (1)  ػ112
مسجؿ فى السوداف فترسؿ الإعلانات إليو فى السوداف عمى العنواف ػ إف وجد ػ يكف لو عنواف 

 الذى أعطاه لمشركة لتسمـ لو فيو الإعلانات.

يعتبر الإعلاف المرسؿ بطريؽ البريد قد أبمغ لمعضو متى أرسؿ إليو داخؿ خطاب معنوف بطريقة     (2)
بالفعؿ فى الميعاد الذى يصؿ إليو الخطاب صحيحة وخالص أجرة البريد، ويعتبر الإعلاف أنو تـ 

 المرسؿ بالبريد العادى، الى أف يثبت العكس.

إذا لـ يكف لمعضو عنواف مسجؿ فى السوداف ولـ يكف قد أخطر الشركة بعنواف لو فى السوداف لترسؿ إليو   ػ113
المجاورة لمكتب فيو الإعلانات فيعتبر الإعلاف الموجو إليو والمنشور فى صحيفة توزع فى المنطقة 
 الشركة المسجؿ أنو قد تـ بطريقة صحيحة فى اليوـ الذى يظير فيو ذلؾ الإعلاف.

يجوز لمشركة إبلاغ الإعلانات لحاممى أى سيـ بالإشتراؾ فيما بينيـ بإرساليا الى حامؿ السيـ المذكور   ػ114
 اسمو أولًا فى السجؿ.

لذيف يصبح ليـ الحؽ فى سيـ مف أسيميا بسبب وفاة يجوز لمشركة إبلاغ الإعلانات الى الأشخاص ا ػ115
أحد الأعضاء أو إفلاسو وذلؾ بإرساليا إلييـ بالبريد داخؿ خطاب خالص أجرة البريد ومعنوف بإسمائيـ 
أو باسـ مف يمثموف المتوفى أو بإسـ أميف التفميسة أو بأية صفة كيذه عمى العنواف فى السوداف ػ إف 

غرض الأشخاص الذيف يدعوف أف ليـ حقاً فى السيـ أو بإبلاغ الإعلانات بأية وجد ػ الذى أعطاه ليذا ال
طريقة كانت يبمغ بيا العضو لو لـ تحصؿ الوفاة أو الإفلاس ريثما يعطى لمشركة العنواف الذى تبمغ فيو 

 الإعلانات فى السوداف.

اع عاـ الى الأشخاص الآتى يجب إجراء الإعلاف بأي طريقة مف الطرؽ السالؼ ذكرىا لحضور أى إجتم  ػ116
 ذكرىـ:



كؿ عضو فى الشركة بما فى ذلؾ حاممى صكوؾ الأسيـ عدا الأعضاء الذيف ليس ليـ فى       ) أ(
 السوداف عنواف مسجؿ،

كؿ شخص لو حؽ فى سيـ مف أسيـ الشركة بسبب وفاة أو إفلاس عضو كاف لو الحؽ فى      )ب(
  وفاتو أو إفلاسو،إستلاـ إعلاف الدعوة لحضور الإجتماع لولا

 لا يجوز لأحد غير مف ذكروا إستلاـ إعلانات الدعوة لحضور الإجتماعات العامة.

  

 القائمة )ب(

 (240)أنظر الماة 

 قائمة رسوـ التسجيؿ ... الخ

 واحد ألؼ دينار                رسوـ تقديـ طمب تسجيؿ الشركة      ػ1

 واحد ألؼ دينار                           الشركةرسوـ تسجيؿ       ػ2

 ألفى وخمسائة دينار       رسوـ إيداع مستند وفؽ أحكاـ ىذا القانوف      ػ3

 ألؼ وخمسائة دينار    رسـ عمؿ محضر واقعة تستوجب أحكاـ ىذا      ػ4

 القانوف عمميا أو تدوينيا.          

        مف القيمة     1      الرىفرسـ تسجيؿ أو إستخراج شيادة       ػ5

                                                          111  

   97ثلاثمائة دينار.  رسـ أى مف النماذج الصادرة بموجب أحكاـ ىذا القانوف.      ػ6

  

 الجدوؿ الثانى

 (91)أنظر المادة 

مف قانوف الشركات لسنة  91تقرير بدلًا عف البياف المودع مف شركة ................ المحدودة وفقاً لممادة 
1925. 

 قدـ ىذا التقرير للإيداع بوساطة ................................................................

 الشركة الإسمى ............................................. دينار.رأس ماؿ 

 ... أسيـ قيمة كؿ منيا دينار. مقسـ الى

 ... أسيـ قيمة كؿ منيا دينار.

98... أسيـ قيمة كؿ منيا دينار.
 

أسماء وأوصاؼ وعناويف أعضاء مجمس الإدارة 
أو المرشحيف لمجمس الإدارة والمديروف 

 والمرشحيف لوظائؼ المديريف.

  

مقدار الإكتتاب الأدنى ػ إف وجد ػ المحدد فى 
عقد التأسيس أو فى نظاـ الشركة والذى يجوز 

 لمشركة أف تبدأ بو التخصيص.

  

.... أسيـ قيمة كؿ منيا ... دينار    (1)ى عدد وقيمة الأسيـ والسندات المتفؽ عم
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إصدارىا وتكوف قيمتيا مدفوعة، كميا أو بعضيا، 
 بغير النقود.

المقابؿ لما يراد إصداره مف تمؾ الأسيـ 
 والسندات.

 مدفوعة بأكمميا.

... أسيـ أضيؼ لمحساب عف كؿ منيا     (2)
 مبمغ ... دينار كأنيا مدفوعة.

 سند ... دينار.    (3)

99المقابؿ.   (4)
 

أسماء وعناويف )أ( بائعى الأمواؿ التى إشترتيا 
الشركة او إكتسبتيا )ب( أو تنوى شراءىا أو 
إكتسابيا والقيمة )نقداً أو أسيماً أو سندات( 

111بائع عمى حده.الواجب دفعيا لكؿ 
 

  

المقدار ػ إف وجد ػ الذى دفع أو يجب دفعو ػ نقداً 
أو سيماً أو سندات ػ عف أى مف الأمواؿ السابؽ 
ذكرىا مع بياف المقدار ػ إف وجد ػ الذى دفع أو 

 عف إسـ وشيرة المحؿ. يجب دفعو

 جممة الثمف .... دينار.

 نقداً ........ دينار.

 أسيماً ........ دينار.

 سندات ......... دينار.

111إسـ الشيرة ...... دنيار.
 

دفع أو يجب دفعو المقدار ػ إف وجد ػ الذى 
كعمولة ػ إف وجدت ػ للإكتتاب أو لتعيد 

للإكتتاب أو الحصوؿ أو التعيد لمحصوؿ عمى 
الإكتتاب فى أية أسيـ أو سندات لمشركة أو 

 سعر العمولة.

 القيمة المدفوعة ..... دينار.

 القيمة الواجبة الدفع ..... دينار.

112السعر فى المائة ....... دينار.
 

113............ دينار. القيمة المقدرة لممصروفات التمييدية
 

دفعو الى أى مؤسس المقدار المدفوع أو المراد 
 مقابؿ الدفع.

 إسـ المؤسس المقدار ..... دينار

114المقابؿ.
 

سـ المتعاقديف فييا ػ  تواريخ العقود الأساسية وا 
غير العقود المبرمة أثناء العمؿ العادى المراد 

قياـ الشركة بو أو العقود المبرمة قبؿ إيداع ىذا 
 التقرير بأكثر مف سنتيف.

  

الزماف والمكاف الجائز فييما الإطلاع عمى 
 العقود أو عمى صورىا.

  

 أسماء مراجعى الشركة وعناوينيـ ػ إف وجدت ػ.

بيانات وافية عف طبيعة مدى مصمحة كؿ عضو 
ة أو مف أعضاء مجمس الإدارة فى تأسيس الشرك

 فى الأمواؿ المراد أف تكتسبيا الشركة.

فإذا كانت المصمحة ىى كونو شريكاً فى بيت 
تجارى فيذكر بياف واؼ عف طبيعة ومدى 
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المصمحة التى لمبيت التجارى المذكور مع بياف 
جميع المبالغ التى دفعت أو إتفؽ عمى دفعيا 
إليو أو الى البيت التجارى سواء أكانت نقداً أو 

بغير ذلؾ مف أى شخص لحممو عمى  أسيماً أو
أف يكوف عضو مجمس إدارة أو ليكوف أىلًا 

لعضوية مجمس الإدارة أو لغير ذلؾ عف خدمات 
أداىا ىو أو البيت التجارى فيما يتصؿ بتأسيس 

 الشركة أو بتكوينيا.

ما إذا كاف منصوصاً فى نظاـ الشركة عمى ما 
يمنع حاممى الأسيـ أو السندات مف الحصوؿ 

مى الموازنة أو تقارير المراجعيف وغيرىا مف ع
 التقارير أو الإطلاع عمييا.

 طبيعة النصوص.

توقيعات الأشخاص المذكوريف فيما سبؽ 
كأعضاء مجمس إدارة أو مرشحيف لمجمس 

 الإدارة أو توقيعات وكلائيـ المفوضيف كتابة.

................................... 

................................... 

  

  

 الجدوؿ الثالث

 النماذج

 (144و5)أنظر المادتيف 

 أنموذج ) أ(

 عقد تأسيس شركة مساىمة محدودة

 إسـ الشركة " شركة ناقلات البريد التجارية السودانية المحدودة "،     )أولا(

 مكتب الشركة المسجؿ فى السوداف،     )ثانيا(

أغراض الشركة ىى " نقؿ الركاب والبضائع فى البواخر أو القوارب بيف الأماكف التى تعينيا الشركة      )ثالثا(
 مف وقت لآخر ومزاولة جميع الأعماؿ المتفرعة عف ذلؾ الغرض أو التابعة أو المحققة لو "،

 مسئولية الأعضاء محدودة،    )رابعا(

115دينار مقسمة الى ألؼ سيـ قيمة كؿ سيـ ألؼ دينار. رأس ماؿ الشركة خمسة مميوف   )خامسا(
 

نحف الأشخاص المدونة أسماؤىـ وعناوينيـ فيما بعد نرغب فى تكويف شركة منا طبقاً لعقد التأسيس 
 يأخذ فى رأس ماؿ الشركة عدد الأسيـ المبينة أماـ كؿ منا فيما يمى:ىذا وقد تعيد كؿ منا بأف 

 عدد الإسيـ التى يحمميا كؿ مشترؾ  أسماء وعناويف وأوصاؼ المشتركيف

 211              تاجر         ػ أ. ب . وعنوانو1

 25              تاجر        ػ ج . د . وعنوانو2

  31              تاجر       ػ ىػ .و . وعنوانو3
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 41               تاجر           ػ ز.ح.وعنوانو4

 15               تاجر       ػ ط . ى . وعنوانو5

 5               تاجر          ػ ؾ.ؿ. وعنوانو6

 11              تاجر        ػ ـ . ف . وعنوانو7

 325                          جممة الأسيـ المأخوذة

 يخ فى يوـ ...... مف شير ............ سنة ..... شيد عمى التوقيعات السابقة.التار 

 س . ع .......................... عنوانو ..........................................

  

 أنموذج )ب(

 (28)أنظر المادة 

 ()كالنموذج المطموب بمقتضى الباب الثالث

.................. المحدودة معد حتى يوـ ........... مف شير ......... موجز عف رأس ماؿ وأسيـ شركة ...
سنة ......... ) ىو يوـ إنعقاد الإجتماع العادى الأوؿ فى سنة .................( رأس الماؿ الإسمى وقدره 

116*اراً................ ديناراً مجزءً الى .......... سيماً قيمة كؿ سيـ منيا .............. دين
 

 ............. .جممة عدد الأسيـ المأخوذة الى اليوـ ....... مف شير ........ سنة 

 ) يجب أف يكوف ىذا العدد مطابقاً لمجممة المبينة فى القائمة التى يحوزىا الأعضاء الحاليوف (.

 عدد الأسيـ الصادرة عمى أف تدفع قيمتيا كميا نقداً ..............................     ػ

 ود ................عدد الأسيـ الصادرة بإعتبار أف قيمتيا مدفوعة كميا بغير النق     ػ

عدد الأسيـ الصادرة بإعتبار أف قيمتيا مدفوعة جزئياً لغاية ........ عف كؿ سيـ بغير النقود      ػ
. ................... 

 * طمب عف كؿ سيـ مف ............. سيماً ................................... ديناراً .     ػ

 طمب عف كؿ سيـ مف ............. سيماً ................................... دينارأً .     ػ

 *.طمب عف كؿ سيـ مف ............ سيماً ................................... ديناراً      ػ

جممة قيمة الأقساط التى دفعت بما فى ذلؾ الدفعات التى دفعت عند طمب الأسيـ وتوزيعا      ػ
117................ ديناراً.

 

جممة القيمة ػ إف وجدت ػ المتفؽ عمى إعتبارىا مدفوعة عف .............. سيـ أصدرت بإعتبار أف      ػ
 قيمتيا كميا مدفوعة بغير النقود ....... ديناراً.

سيماً صدرت بإعتبار أف بعض  جممة القيمة ػ إف وجدت ػ المتفؽ عمى إعتبارىا مدفوعة عف ........     ػ
 .  قيمتيا مدفوعة لغاية ......... عف كؿ سيـ ....... ديناراً ......

 جممة الأقساط التى لـ تدفع ................. ديناراً ...................................     ػ

السندات أو التى سمح بيا  جممة قيمة المبالغ ػ إف وجدت ػ التى دفعت بصفة عمولة عف الأسيـ أو     ػ
 بصفة خصـ منذ تاريخ الموجز الأخير ........... دينارً.

جممة القيمة ػ إف وجدت ػ المدفوعة عف ........ سيماً سقط الحؽ فييا ....... ديناراَ ) تذكر جممة      ػ
 الأسيـ التى سقط الحؽ فييا (.
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الأسيـ .........        التى لـ تصدر عنيا صكوؾجممة قيمة الأسيـ ومجموعة الأسيـ ) ستوؾ (      ػ
118ديناراً.

 

 جممة مقدار الديف المستحؽ عمى الشركة عف جميع الرىوف وحقوؽ الإمتياز المطموب     ػ

 كاـ ىذا القانوف ....................... ديناراً.تسجيميا لدى المسجؿ بموجب أح

  

  

كشؼ بأسماء الأشخاص الحامميف لأسيـ فى شركة .................................... المحدودة فى يوـ 
..... مف شير ..... سنة ...... والأشخاص الذيف كانوا حامميف لأسيـ فى الشركة المذكورة فى أى وقت منذ 

ير الأخير مع بياف أسمائيـ وعناوينيـ وحساب عف الأسيـ الموجودة فى حيازة الأشخاص عمى الوجو تاريخ التقر 
 سالؼ الذكر.

         الأسماء والعناويف والميف

الرقػػـ 
المتسمسؿ 
فى دفتر 

السجؿ 
المشتمؿ 

عمى 
 التفاصيؿ

الاسـ 
بالكامؿ 
بما فيو 

اسـ 
 الأب

  

  

 العنواف

  

  

عدد الأسيـ  المينة
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شير ....... سنة        أسماء وعناويف أعضاء مجمس إدارة شركة ............ المحدودة فى يوـ ........ مف
............. 

 العناويف الأسماء

    

أسماء وعناويف المديريف فى شركة ........... المحدودة فى يوـ ......... مف شير .......... سنة 
............. 

 العناويف الأسماء

    

ملاحظة: يجب عمى الشركات التى تزاوؿ أعمالًا مصرفية أف تضع كشفاً إضافياً توضح فيو جميع محاؿ 
 أعماليا.

أنا .............................. أشيد بموجب ىذا بأف الكشؼ المذكور أعلاه والموجز يعكساف صورة 
شير ....... سنة   ىى عميو فى يوـ .......... مفصحيحة وحقيقية عف الوقائع المبينة فييما بحسب ما 

.......... 
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 ) الإمضاء (

  

 ) يذكر ما إذا كاف صاحب الإمضاء

 عضو مجمس إدارة أو مدير أو سكرتير (

  

 أنموذج )ج(

 ( 125) أنظر المادة 

 شركة ..................... المحدودة

 الموازنة

 ..............فى يوـ ................ سنة 

 رأس الماؿ والإلتزامات:

 رأس الماؿ : ............................ ؽ دينار

 رأس الماؿ المرخص بو ............. ديناراً بأسيـ قيمة كؿ سيـ .....................        ػ

 ..............رأس الماؿ الصادر ............. ديناراً بأسيـ قيمة كؿ سيـ ............        ػ

 رأس الماؿ المكتتب فيو ........ ديناراً بأسيـ قيمةكؿ سيـ ............................        ػ

 المبمغ المطموب دفعو بواقع السيـ .................... ديناراً .........................        ػ

 ............................................ناقصاً مبمغ الطمبات التى لـ تدفع .........        ػ

 تضاؼ الأسيـ التى سقط الحؽ فييا ػ القيمة المدفوعة ػ .............................        ػ

 الماؿ الإحتياطى أو الماؿ المخصص لمتحسيف .........................................        ػ

 ................................................................ماؿ الإستيلاؾ .......        ػ

 أى ماؿ آخر ينشأ مف صافى الأرباح .................................................        ػ

 أى ماؿ لممعاشات أو التأميف .........................................................        ػ

 مخصصات الديوف اليالكة والمشكوؾ فييا ............................................        ػ

 القروض عمى رىوف أو رىوف السندات ..............................................        ػ

 القروض المضمونة بطرؽ أخرى ) يذكر نوع الضماف ( .............................        ػ

 .........................................................112 القروض غير المضمونة        ػ

 الإلتزامات:

 ...................................................................عف السمع الموردة         ػ

 عف المصروفات ....................................................................        ػ

 عف قبوؿ الأوراؽ التجارية ..........................................................        ػ

 عف مبالغ أخرى ....................................................................        ػ

 المبالغ المدفوعة مقدماً ...............................................................        ػ

لأنواع الآتية مف الشركات وىى شركات والخصوـ غير المنتيية ) الجزء الذى لـ تؤد القيمة عنو مثلًا فى حالة ا
 الصحؼ، والتأميف ضد الحريؽ، والمسارح والأندية، والمصارؼ، وشركات البواخر .... الخ ( ... ؽ دينار.

 الأرباح والخسائر:

http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/4/1%20(5).htm#_ftn119


 الرصيد حسب الموازنة السابقة ................................. ؽ دينار        ػ

 .......................................... ؽ دينارناقصاً المصروفات ...        ػ

 الرصيد المنقوؿ ................................................ ؽ دينار        ػ

الأرباح منذ الموازنة الأخيرة ) لا داعى لذكر ىذه التفاصيؿ إذا كانت مدرجة فى حساب الأرباح         ػ
 .والخسائر المرفؽ بالموازنة (

 الإلتزامات الإحتمالية ػ المطالبات ضد الشركة غير المعترؼ بأنيا ديوف ..... ؽ دينار        ػ

 المبالغ المعمؽ التزاـ الشركة بيا عمى أمر غير محقؽ الوقوع ................. ؽ دينار        ػ

 113 متأخرات الحصص الممتازة المجتمعة .................... ؽ دينار        ػ

  

 الأمواؿ والأصوؿ

نفقات رأس الماؿ الثابت ........ ؽ دينار ) يجب التفرقة بقدر الإمكاف بيف المصروفات الخاصة بإسـ        ػ
ويؿ السكؾ الحديدية والآلات والماكينات والأثاث المحؿ وشيرتو والأراضى والمبانى والإجارات وتح

وتحسيف الأملاؾ وبراءات الإختراع والعلامات التجارية والتصميمات ... الخ ويذكر فى كؿ حالة 
 التكاليؼ الأصمية وجممة الإستيلاؾ تحت كؿ عنواف (.

 المصروفات التمييدية .............................. ؽ دينار.        ػ

 العمولة أو السمسرة ............................... ؽ دينار.        ػ

 ) العمولة أو السمسرة التى تدفع للإكتتاب فى الأسيـ أو السندات أو حفظيا الى أف تشطب (.          

 الميمات والأدوات ........................................ ؽ دينار.        ػ

 114 السائبة .......................................... ؽ دينار.الأدوات         ػ

 الماشية ) الحيواف ( ...................................... ؽ دينار.        ػ

 فييا .................................... ؽ دينار. البضائع المتاجر        ػ

 ) تذكر طريقة التقدير مثلًا التكمفة أو سعر السوؽ (

 الكمبيالات .......................................... ؽ دينار.        ػ

 الديوف المدونة فى الدفاتر ........................... ؽ دينار.        ػ

حالة البنؾ أف تذكر عمى حدة الديوف التى تعتبر ديوناً ثابتة ليس لمبنؾ عنيا ضماف غير الضماف   فى) يجب 
الشخصى لممديف ويجب التفرقة فى جميع الأحواؿ بيف الديوف المعتبرة ثابتة والديوف المعتبرة ىالكة أو مشكوكاً 

دارة أو غيرىـ مف موظفى الشركة، كؿ فييا وتذكر فى جميع الأحواؿ الديوف المستحقة عمى أعضاء مجمس الإ
منيا عمى حدة، وما إذا كانت ىذه الديوف مستحقة عمى أى منيـ أما منفرداً أو بالإشتراؾ مع أى أشخاص آخريف 

.) 

 المبالغ المدفوعة مقدماً ............................... ؽ دينار.        ػ

 مقبوضة مثؿ العوائد، الضرائب، التأميف ...الخ(. )الواجب دفعيا نقداً أو عيناً أو فى نظير قيمة

 المبالغ المستثمرة ................................... ؽ دينار.        ػ

 ) نوع الإستثمار وكيفية التقدير مثلًا سعر التكمفة أو سعر السوؽ (.

 الفوائد المستحقة ................................... ؽ دينار.        ػ

 النقد والأرصدة الأخرى ........................... ؽ دينار.        ػ
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 المبمغ الصافى تحت اليد .......................... ؽ دينار.        ػ

 الأرصدة مع الوكلاء وأصحاب البنوؾ ............. ؽ دينار.        ػ

 الحساب الجارى .. الخ (.بياف ما إذا كانت بالإيداع أـ ب  ) ويجب ذكرىا بالتفصيؿ مع

 الأرباح والخسائر ................................ ؽ دينار.        ػ

 ) ويذكر فى حالة الرصيد المديف التفاصيؿ بقدر الإمكاف وبذات الكيفية فى حالة الرصيد الدائف (.

  

 أنموذج )د (

 ( 129) أنظر المادة 

 نوؾ وشركاتشكؿ التقرير الذى يجب أف تنشره شركات الب

 التأميف وجميعات الإيداع أو الإدخار أو المنفعة

رأس ماؿ الشركة ىو ................. دينار مجزءاً الى ............... أسيـ قيمة كؿ سيـ ىو         ػ
 .......... دينار.

.... دينار عف كؿ عدد الأسيـ الصادرة ................... سيماً، وقد عممت مطالبات بواقع .....        ػ
 سيـ وقد إستمـ بموجبيا مبمغ ..................... دينار.

كانت إلتزامات الشركة فى اليوـ الحادى والثلاثيف مف شير ديسمبر ) أو فى اليوـ الثلاثيف مف شير         ػ
 يونيو ( كما يأتى:

 ديوف مستحقة مف الشركة لأشخاص مختمفيف.        ػ

 أحكاـ ................................................................ ديناربمقتضى         ػ

 بمقتضى رىف أو سندات ...................................................... دينار        ػ

 اردين  بمقتضى سندات إذنية أو كمبيالات ............................................        ػ

 دينار  بمقتضى عقود أخرى .........................................................        ػ

 دينار  عف ديوف مقدرة ..............................................................        ػ

 وكانت أصوؿ الشركة فى ذلؾ اليوـ كما يأتى:        ػ

 كومة ) مع توضيحيا ( ......................................... دينارضمانات الح        ػ

 دينار  ...................................................... كمبيالات وسندات اذنية        ػ

 نقدية فى ) البنوؾ ( ............................................................ دينار        ػ

115ضمانات أخرى ............................................................. دينار        ػ
 

  

  

 

 

 
  

 

 

 
*
 . 1974لسنة  40ـ قانون رقم   
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1
 . 1974لسنة  41ػ قانوف رقـ   

*
 ػ القانوف نفسو .  
2
 . 1985لسنة  12ػ قانوف رقـ  
3
 . 1974لسنة  41، قانوف رقـ 1981لسنة  76، قانوف رقـ 1981لسنة  44ػ قانوف رقـ   
4
 . 1974لسنة  41، قانوف رقـ 1981لسنة  76قانوف رقـ  ،1981لسنة  44ػ قانوف رقـ   
5
 . 1974لسنة  41ػ قانوف رقـ   
6
 . 1974لسنة  41ػ قانوف رقـ   
7
 . 1974لسنة  41، قانوف رقـ 1981لسنة  76ػ قانوف رقـ   
8
 . 1981لسنة  76، قانوف رقـ 1981لسنة  44، قانوف رقـ 1974لسنة  41ػ قانوف رقـ   
9
 . 1981لسنة  44، قانوف رقـ 1974لسنة  41ػ قانوف رقـ   
10
 41، قانوف رقـ 1986لسنة  53، قانوف رقـ 1981لسنة  76، قانوف رقـ 1981لسنة  44ػ قانوف رقـ   

 . 1974لسنة        
11
 . 2111لسنة  31، قانوف رقـ 1974لسنة  41، قانوف رقـ 1999لسنة  22ػ قانوف رقـ   

       
12
 . 1974لسنة  41ػ قانوف رقـ   
13
 .، قانوف التعديلات 1974لسنة  41، قانوف رقـ 1981لسنة  76، قانوف رقـ 1981لسنة  44ػ قانوف رقـ   

 . 1994لسنة  57المتنوعة رقـ        
14
 . 2111لسنة  31، قانوف رقـ 1974لسنة  41ػ قانوف رقـ   
15
 . 1974لسنة  41، قانوف رقـ 2111لسنة  31ػ قانوف رقـ   
16
 . 1974لسنة  41، قانوف رقـ 2111لسنة  31ػ قانوف رقـ   
17
 . 2111لسنة  31،قانوف رقـ 1974لسنة  41ػ قانوف رقـ   
18
 . 2111لسنة  31، قانوف رقـ 1974لسنة  41ػ قانوف رقـ   
19
 . 2111لسنة  31، قانوف رقـ 1974لسنة  41ػ قانوف رقـ   
20
 . 2111لسنة  31، قانوف رقـ 1974لسنة  41ػ قانوف رقـ   
21
 ػ القوانيف نفسيا .  
22
 . 2111لسنة 31ػ قانوف رقـ   
23
 . 1974لسنة  41، قانوف رقـ 2111لسنة   31ػ قانوف رقـ   
24
 . 2111لسنة   31، قانوف رقـ 9741لسنة  41ػ قانوف رقـ   
25
 . 2111لسنة  31، قانوف رقـ 1974لسنة  41رقـ   ػ قانوف  
26
 ػ القوانيف نفسيا .  
27
 .2111لسنة  31، قانوف رقـ 1974لسنة  41ػ قانوف رقـ   
28
 ػ القوانيف نفسيا .  
29
 ػ القوانيف نفسيا .  
30
 . 2111لسنة  31، قانوف رقـ 1974لسنة  41ػ قانوف رقـ   
31
 ػ القوانيف نفسيا .  
32
 .2111لسنة  31، قانوف رقـ 1974لسنة  41ػ قانوف رقـ   
33
 . 2111لسنة  31، قانوف رقـ 1974لسنة  41ػ قانوف رقـ   
34
 ػ القوانيف نفسيا .  
35
 . 2111لسنة  31، قانوف رقـ 1974لسنة  41رقـ   ػ قانوف 
36
 . 2111لسنة  31، قانوف رقـ 1974لسنة  41ػ قانوف رقـ   
37
 . 2111لسنة  31، قانوف رقـ 1974لسنة  41ػ قانوف رقـ   
38
 . 2111لسنة  31، قانوف رقـ 7419لسنة  41ػ قانوف رقـ   
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يجب أف يذكر إجمالى عدد الأسيـ الموجودة فى حيازة الأعضاء لا الأرقاـ المميزة للأسيـ ويجب إضافة جميع الخانات فى العمود  
 لموجز كأنو مأخوذ مف الأسيـ.بحيث تكوف مجموعاً واحداً يتفؽ مع المجموع المبيف فى ا
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يجب توضيح تاريخ تسجيؿ كؿ تحويؿ وعدد الأسيـ المحولة فى كؿ تاريخ ويجب أف توضح التفاصيؿ مقابؿ  
ولكف يجوز إدراج إسـ المحوؿ إليو فى خانة "الملاحظات"  إسـ المحوؿ وليس مقابؿ إسـ المحوؿ إليو

 مباشرة مقابؿ التقاصيؿ الخاصة بكؿ تحويؿ.

  
990
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 مباشرة مقابؿ التقاصيؿ الخاصة بكؿ تحويؿ.
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إذا كانت الأسيـ مف أنواع مختمفة فيجوز تقسيـ ىذه الأعمدة بحيث يبيف عمى حده كؿ نوع مف الأنواع       
 أو المحولة.
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تقسيـ ىذه الأعمدة بحيث يبيف عمى حده كؿ نوع مف الأنواع إذا كانت الأسيـ مف أنواع مختمفة فيجوز       
 أو المحولة.
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