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 بسى الله انرحًن انرحيى

 قانون المجمس القومى لمحو الأمية



 1991وتعميم الكبار لسنة 

(11/11/1991) 

 انفصم الأول

 أحكاو تًهيدية

اسم 
 القانون.

لمحو الأمية وتعميم الكبار لسنة يسمى ىذا القانون، " قانون المجمس القومى  ـ 1
1991." 

، عمى ألا يترتب عمى إلغائو 1982يمغى قانون محو الأمية وتعميم الكبار لسنة  ـ 2 إلغاء.
إلغاء الموائح الصادرة بموجب أحكامو، وتظل الموائح المذكورة سارية كما لو كانت 

 ليا.قد صدرت بمقتضى أحكام ىذا القانون، وتعدل، أو تمغى وفقاً 

تطبق أحكام ىذا القانون عمى كل أمى وفقاً لمتفسير الممنوح ليذه الكممة فى   (1) ـ 3 تطبيق.
، وذلك بالشروط والأوضاع التى يقررىا المجمس أو من يفوضو، 4المادة 

عمى أن تراعى فى تطبيقيا الأعراف والعادات الاجتماعية لمبيئة المحمية، 
ات والتنظيمات التى تسيم فى مناشط ويستعان فى ذلك بالييئات والجمعي

 محو الأمية وتعميم الكبار.

يجوز أن يعفى من تطبيق أحكام ىذا القانون كل شخص مصاب بمرض،   (2)    
أو عاىة جسمية أو عقمية تمنعو من الدراسـة، وفقاً لمنظام والقواعد، التى 

 يقررىا المجمس.

كل شخص تمقى تعميماً نظامياً بمغة يستثنى من تطبيق أحكام ىذا القانون   (3)    
 أخرى غير العربية.



1فى ىذا القانون، ما لم يقتض السياق معنى آخر: ـ 4 تفسير.
 

رئاسة يقصد بيا أى من مرفق تابع لمدولة، ويشمل ذلك      "  " أجيزة الدولة
الجميورية ومجمس الوزراء والوحدات التابعة لمييئة 
القضائية وديوان المراجعة العامة والوحدات التابعة ليا 
والوزارات والمصالح التابعة لأجيزة الحكومة الاتحادية 
وحكومات الولايات، والوحدات التابعة ليا، ووحدات الحكم 

اع العام المحمى والييئات والمؤسسات العامة وشركات القط
 والقطاع التعاونى،

يقصــد بيا الأمانة العامة لممجمس، المنصوص عمييا فى     " الأمانة العامة "
 (،3)6المادة 

يقصد بو المواطن، الذى لم يستوعب فى التعميم النظامى لبموغو      " الأمــــى "
سن الثامنة ولم يتعد الخامسة والأربعين ولم يتوصل الى 

 دية والحضارية،محو أميتو الأبج

عميو فى     يقصد بو الأمين العام لممجمس، المنصوص       " الأمين العام "
 (،3)6المادة 

يقصد بيا عدم تممك الميارات الأساسية فى القراءة والكتابة     " الأمية الأبجدية "
والحساب بالمغة العربية، الى المستوى، الذى يؤىمو لمتابعة 

 الدراسة والتدريب،

يقصد بيا عدم المقدرة عمى الأسيام فى تنميمة المجتمع   مية الحضارية "الأ "
وتجديده، لتوفير المناخ الحضارى الذى يحفز الفرد عمى 

 مواصمة التعميم،

 يقصد بيا الحممة القومية لمحو الأمية وتعميم الكبار،       " الحممـــة "    

 الدولة،يقصد بيم العمال بأجيزة          " العاممـون "

يقصد بو الشخص الحاصل عمى الأقل، عمى شيادة التعميم          " المتعمــم "
 الأساسى، أو ما يعادليا،

يقصد بو المجمس القومى لمحو الأمية وتعميم الكبار المنشأ           " المجمـس "
 (،1) 5بموجب أحكام المادة 

 م.يقصد بو وزير التربية والتعمي            " الوزير "

  

 انفصم انثانى

 انًجهــس

إنشاء 
المجمس 

ومقره 
والإشراف 

 (1) ـ 5

  

(2) 

ينشأ مجمس يسمى " المجمس القومى لمحو الأمية وتعميم الكبار "، وتكون 
 لو شخصية اعتبارية، وخاتم عام ولو الحق فى التقاضى باسمو.

 يكون مقر المجمس بولاية الخرطوم.
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 عميو.

 خاضعاً لإشراف رئيس الوزراء.يكون المجمس  (3)    

تشكيل 
 المجمس.

يتم تشكيل المجمس بقرار من مجمس الوزراء، بناء عمى توصية بذلك، من  (1) ـ 6
الوزير، ويراعى فى تشكيمو ان يكون برئاسة الوزير وتمثيل أجيزة الدولة 
ومؤسسات القطاع الخاص والأفراد والجيات، ذات الصمة بعمل محو 

كبار ويجوز لرئيس الوزراء أن يعدل فى التشكيل كمما رأى الأمية وتعميم ال
 ذلك ضرورياً.

تكون مدة عضوية المجمس خمس سنوات ويجوز إعادة تعيين الأعضاء  (2)    
 فيو،

تكون لممجمس أمانة عامة يترأسيا أمين عام يعينو الوزير بناء عمى توصية  (3)    
التربية والتعميم ويحدد شروط بذلك من المجمس بعد التشاور مع وكيل وزارة 

 خدمتو، وتنظم الموائح إختصاصات الأمانة العامة وسمطاتيا.

أىداف 
 المجمس.

ييدف المجمس الى تعميم السودانيين الأميين رجالًا ونساءً، ممن تتراوح أعمارىم ما  ـ 7
بين الثامنة والخامسة والأربعين، بغرض تحريرىم من أميتيم الأبجدية والحضارية، 

 ى آن واحد، وصولا بو الى مستوى تعميمى وثقافى يمكنيم من الآتى:ف

تممك الميارات الأساسية فى القراءة والكتابة والحساب، الى ما يعادل مستوى    )أ(
 الصف الثامن من التعميم الأساسى لتأىمييم لمتابعة الدراسة والتدريب،

بنياتيا، لتوفير المناخ الحضارى الأسيام فى تنمة مجتماعاتيم، وتحديد   )ب(    
 والإجتماعى، الذى يحفز عمى الاستمرار فى التعميم.

اختصاصات 
المجمس 
 وسمطاتو.

2تكون لممجمس الإختصاصات والسمطات الآتية: ـ 8
 

 التخطيطية لمحو الأمية وتعميم الكبار عمى المستوى القومى،وضع السياسة    )أ(

 الإشراف عمى تنفيذ الحممة الوطنية الشاممة لمحو الأمية،  )ب(    

ايجاد الموارد المالية لدعم موازنتو من المصــادر الداخمية والخارجية وفقاً    )ج(
 لمقوانين المالية،

 إقرار:    )د(    

 الموازنة السنوية،   )أولا(      

 المناىج فى جميع مستوياتيا المختمفة،   )ثانيا(

قواعد إختيار العاممين وانتدابيم من أجيزة الدولة الأخرى، بشروط    )ثالثا(
استثنائية و توفير فرص تدريبيم بمعاىد الإعداد والتدريب، 

 بالتنسيق مع الجيات المختصة،

  
ودعميا مع الييئات والمنظمات والمؤسسات التى )ىـ( العمل عمى خمق العلاقات     

تعمل فى مجالات محو الأمية وتعميم الكبار والتعميم المستمر عمى المستوى 
 الوطنى والقارى والعالمى، بيدف تبادل الخبرات،
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الزام أجيزة الدولة ومؤسسات القطاع الخاص بالحصر السنوى لعدد  )و(    
ينتمون إلييا مع توفير البيانات التى توضح الأميين، الذين يعممون بيا، او 

نوع العمل لكل أمى وأوقات ذلك العمل ومحل الإقامة، وأى بيانات اخرى 
 يطمبيا المجمس، او من يفوضو، عمى أن تقدم لو فى التاريخ الذى يحدده،

 )ز(    

  

 )ح(

وضع نماذج لمشاريع القوانين لتنفيذ الخطة وعرضيا عمى الجيات 
 فى والولايات لإجازتيا،التشريعية 

إلزام أجيزة الدولة ومؤسسات القطاع الخاص بفتح فصول لمحو الأمية 
 لمعاممين بيا والإشراف عمى ذلك،

وضع الأسس والطريقة التى تمكن كل متعمم يبدى رغبة فى المشاركة فى  )ط(    
 الحممة،

الشيادات الخاصة وضع الضوابط والقواعد، الخاصة بالامتحانات ومنح  )ى(    
 بالتحرر من الأمية،

 إنشاء صندوق لمحو الأمية، وتحدد الموائح طريقة إدارتو )ك(    

 إصدار لوائح لتنظيم إجراءات أعمالو. )ل(    

اجتماعات 
 المجمس.

يعقد المجمس ما لايقل عن ثلاثة إجتماعات فى السنة، ويتم ذلك بناء عمى  (1) ـ 9
 ثمثى أعضائو.دعوة من رئيسو أو من 

يكتمل النصاب القانونى لإجتماعات المجمس بحضور نصف أعضائو،  (2)    
فإذا تمت الدعوة لاجتماعين متتاليين، ولم يكتمل النصاب فيكون الإجتماع 

 الثالث مكتمل النصاب بأى عدد يحضره من الأعضاء.

وفى حالة تجاز قرارات المجمس بأغمبية أصوات الأعضاء الحاضـرين،  (3)    
 تعادل الأصوات، يكون لمرئيس صوت مرحج.

  

 انفصم انثانث

 الأحكاو انًانية

تكون لممجمس موازنة سنوية مستقمة، يعد مقترحاتيا الأمين العام يقدميا  (1) ـ11 الموازنة.
3لممجمس، لإقرارىا، ورفعيا لمجيات المختصة لمتصديق.

 

يجوز أن تتضمن موازنة المجمس الإعتمادات اللازمة لمحممة من رواتب  (2)    
ومخصصات ومكافآت وأجور وحوافز والإعتمادات الإدارية والخدمية 

 والعممية وأية مصروفات أخرى يطمبيا المجمس.

الموارد 
المالية 

 لممجمس.

 تتكون موارد المجمس المالية من الآتى: ـ11

 الإعتمادات المالية التى تخصصيا لو الدولة،   )أ(

 )ب( اليبات والمنح والوصايا والإعانات والمعونات الدولية والمحـمية،

الرسوم التى تفرض، من حين لآخر، عمى بعض السمع والخدمات، بعد   )ج(
 .موافقة الجيات المختصة
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تكون لممجمس وحدة حسابية تحتفظ بحسابات صحيحة ومنتظمة وفقاً للأسس  ـ12 الحسابات.
المحاسبية المعمول بيا، ويعد الأمين العام بياناً بالحسابات لكل سنة مالية، 

 ويعرضو عمى المجمس لإجازتو،

4المجمـس.يقوم ديوان المراجعة العامة، أو من يفوضو، بمراجعة حسابات  ـ13 المراجعة.
 

الإعفاء من 
 الضرائب.

يراداتو ومشترياتو ومبيعاتو من الضرائب والرسوم  ـ14 تعفى جميع أموال المجمس وا 
 الجمركية.

  

 الفصل الرابع

 أحكام ختامية

الإجتماع 
 العام.

المجمس مع أجيزة تعميم الكبار بالولايات فى إجتماع عام يدعو لو المجمس يجتمع  ـ15
مرة فى السنة لمنظر فيما تم من تنفيذ الحممة لمسنة المنصرمة لإتخاذ الإجراءات 

 المناسبة لتجنب المعوقات وسرعة الإنجاز.

بمنحيم الأسبقية يكافأ العاممون الحاصمون عمى شيادة التحرر من الأمية  (1) ـ16 الحوافــز.
فى التعيين، أو العلاوة، أو الترقية، أو الترشيح لمتدريب، ويجوز منح 

 المتفوقين جوائز تقديرية ومالية.

تكرم مادياً وأدبياً أجيزة الدولة التى تظير تعاوناً ونشاطاً مع الحممة وكذلك  (2)    
 الإفراد والجماعات.

يشمميم ىذا القانون، ممن أتيحت ليم لا تجوز ترقية العاممين الذين  (3)    
الفرصة، ولم يحصموا عمى شيادات التحرر من الأمية، كما لا يجوز 

 منحيم العلاوات.

تمنح الترقيات والعلاوات للأشخاص، الذين حصموا عمى شيادات التحرر  (4)    
 من الأمية خلال السنة التى حصموا فييا عمى تمك الشيادات.

متعمم شارك فى الحممة جوائز مالية وتقديرية بقدر ما قام بو من يمنح كل  (5)    
 إنجاز.

سمطات 
 التبميغ.

يجب عمى الأمانة العامة وكل شخص يعمل فى مجال الحممة التبميغ عن أى  ـ17
 للأجيزة المسئولة عن محو الأمية وتعميم الكبار. 3مخالفة لأحكام المادة 

  

المخالفـات 
 والعقوبات.

يعتبر مرتكباً لمخالفة إدارية، وفقاً لأحكام قانون محاسبة العاممين لسنة  (1) ـ18
)و( أو )ح(، 8، كل شخص من موظفى الدولة يخالف أحكام المادة 1994

5الإجراءات.  ويرفع الأمر بوساطة المجمس لرئيس الوحدة المختص لإتخاذ
 

( من 1إذا كان الشخص مرتكب المخالفة، المنصوص عمييا فى البند ) (2)    
مؤسسات القطاع الخاص فيعاقب بالغرامة التى تحددىا المحكمة ويحرم 
من الإمتيازات الممنوحة لو بموجب أحكام قانون تشجيع الإستثمار لسنة 

1999. 6 
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سـمطة 
إصدار 
 الموائح.

 يجوز لممجمس إصدار الموائح اللازمة لتنفيذ أحكام ىذا القانون. ـ19
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 1993لسنة  2قانون رقم    

  

 

http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/6/4.htm#_ednref1
http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/6/4.htm#_ednref1
http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/6/4.htm#_ednref2
http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/6/4.htm#_ednref2
http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/6/4.htm#_ednref3
http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/6/4.htm#_ednref3
http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/6/4.htm#_ednref4
http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/6/4.htm#_ednref4
http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/6/4.htm#_ednref5
http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/6/4.htm#_ednref5
http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/6/4.htm#_ednref6
http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/6/4.htm#_ednref6

