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*5991قانون الهيئة الاقتصادية الوطنية لسنة 
 

(22/7/5991) 

 الفصل الأول

 أحكبم تمهيذية

  

 اسم القانون.

 ". 1995يسمى ىذا القانون، " قانون الييئة الاقتصادية الوطنية لسنة      ـ1

  

ستثناء.  إلغاء وا 

والقرارات تظل جميع الموائح والأوامر   أن  عمى  ,1982يمغى قانون الييئة الاقتصادية الوطنية لسنة      ـ2
 الصادرة بموجبو سارية إلى أن تمغى أو تعدل بموجب أحكام ىذا القانون.

  

 تطبيق.

 وجميع الشركات التابعة ليا.  الوطنية  الاقتصادية  القانون عمى الييئة  ىذا  أحكام  تطبق     ـ3

  

 تفسير.

 في ىذا القانون، ما لم يقتض السياق معنى آخر:     ـ4

 يقصد بو وزير الدفاع,                   "" الوزير 

 يقصد بيا الييئة الاقتصادية الوطنية,                    " الييئة "

 يقصد بو مجمس إدارة الييئة الاقتصادية الوطنية،   "مجمس الإدارة المركزى "

 لمييئة, يقصد بيا الشركة المسجمة بموجب قانون الشركات وتتبع                  " الشركة "

 يقصد بو مجمس إدارة الشركة,            " مجمس الإدارة "
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 التابعة لمييئة,  يقصد بو مدير عام الشركة        " مدير عام الشركة "

يقصد بيا وحدة اقتصادية أقل من شركة أو مصنع أو ورشة تقيميـا                    " الوحدة "
 في ىذا القانون.الييئة لتنفيذ أغراضيا المنصوص عمييا 

  

 الفصل الثبني

 إنشبء الهيئة وأغراضهب

  

 إنشاء الهيئة.

"وتكون ليا شخصية اعتبارية وصفة   باسم " الييئة الاقتصادية الوطنية  تعرف  مستقمة  تنشأ ىيئة عامة     ـ5
 تعاقبية مستديمة وخاتم عام وليا حق التقاضي باسميا وتتكون من الشركات الآتية:

 شركة المراعى للإنتاج الزراعي والحيواني المحدودة,                                          (‌)أ

عادة التأمين المحدودة,                                      (‌)ب  شركة شيكان لمتأمين وا 

 شركة الأمن الغذائي,                                       (‌)ج

 شركة كرري لمطباعة والنشر,                                         (‌)د

 شركة عزة لمنقل,    )ىـ(

 بنك أمد رمان الوطني.     )و(

  

 أيمولة الموجودات والإلتزامات.

 تؤول لمييئة:       ـ6

 جميع ممتمكات الييئة السابقة,       )أ(

السابقة أو عمييا وتشمل ما كان  ي كانت لمييئةجميع الحقوق والديون والالتزامات الت     )ب(
منيا أمام القضاء أو صدرت بشأنيا أحكام قضائية أو شبو قضائية لم تنفذ وكانت 

 تباشر باسم الحكومة أو الييئة السابقة.

  

 .أغراض الهيئة

 تكون لمييئة الأغراض الآتية:       ـ7

اقتصادياً واجتماعياً عمى أساس الاكتفاء تحسين مستوى أفراد القوات المسمحة        )أ(
 الذاتي بأقل الأسعار والتكاليف وترك الفائض عن حاجتيم لممواطنين عامة,

مداد القوات المسمحة بكل ما تحتاجو من معدات وميمات وتعيينات بتكمفة      )ب( توفير وا 
الداخمية مخفضة وذلك بالدخول في مجالات الإنتاج الزراعي والصناعي والتجارة 

والخارجية والإسكان والتعمير والتأمين والمصارف والخدمات والإستثمار وغيرىا من 
 المجالات,

العمل في مجال الإنشاء والتعمير والإدخار والإستثمار والتأمين وبناء المنازل       )ج(
والمجمعات السكنية لأفراد القوات المسمحة بأسعار معقولة وتوفير أدوات ومعدات 



ستثمار إمكانياتيا في بناء الطرق والكباري وموا د البناء لمقوات المسمحة وأفرادىا وا 
 والمجمعات,

العمل في مجال تعمير واستصلاح الأراضي التي تمنح ليا أو تمتمكيا بما يكفل       )د(
إنتاجية عالية وكافية لتغطية الإحتياجات الإستيلاكية لأفراد القوات المسمحة من 

  اعية والحيوانية وعرض الفائض لجميع المواطنينالمنتجات الزر 

ممارسة النشاط التجاري بصفة عامة وبكل أنواعو داخل السودان وخارجو كالإستيراد     )ىـ(
والتصدير والشراء والبيع والتسويق وتوفير إحتياجات القوات المسمحة وأفرادىا من 

 المواد والسمع والمعدات،

ل البرى والبحري والجوى والنيري والتوكيلات البحرية وغيرىا القيام بعمميات النق      )و(
والشحن والتفريغ والتخميص لمقوات المسمحة وأفرادىا وسائر مرافق الدولة والقطاع 
الخاص والمواطنين عامة بأسعار معقولة يتحقق معيا إنخفاض وتركيز الأسعار في 

    مرافق النقل والخدمات،

 مستندات في الشركات وغيرىا من مجالات الإستثمار,امتلاك الأسيم وال      )ز(

نشاء شركات مع أي جيات أخرى داخمية أو       )ح( الدخول في شراكات مع الغير وا 
 خارجية,

 التعامل مع المواطنين في كافة المجالات كمما كان ذلك مناسباً.      )ط(

  

 الفصل الثبلث

 إدارة الهيئة

  

 تشكيمه.المركزي و  إنشاء مجمس الإدارة

ويراعى   يختارىم ىو  الأعضاء من ينشأ مجمس لإدارة الييئة ويشكل بقرار من الوزير برئاستو وعدد         ـ8
 ذات الصمة.  ذلك تمثيل الجيات  في

  

 سمطات مجمس الإدارة المركزي واختصاصاته.

شئون الييئة وشركاتيا ووضع تصريف  مجمس الإدارة المركزي ىو السمطة العميا المسئولة عن      (1)      ـ9
السياسة العامة ليا ولممجمس أن يباشر باسم الييئة جميع السمطات وفق أحكام ىذا القانون 

(1)وأن يتخذ من الإجراءات ما يراه ضرورياً ولازماً لتحقيق أغراض الييئة.
 

يممك مجمس الإدارة المركزي جميع السمطات المقررة لمجمعية العمومية لممساىمين فى       (2)
الشركات ويتمتع في سبيل ذلك بكافة الصلاحيات المنصوص عمييا في قانون الشركات لسنة 

    أو باللائحة التأسيسية لمشركة. 1925

 جمس المركزي السمطات والإختصاصات الآتية:مع عدم الإخلال بعموم ىذا النص تكون لمم      (3)

وضع السياسة العامة والمراقبة والإشراف عمى إدارة الييئة وأعماليا والسعى لتحقيق        )أ(
    أغراضيا عمى أسس اقتصادية وتجارية وفنية وسياسية،
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المالية   من النواحي  إصدار الأوامر والقرارات اللازمة لتنظيم جميع شئون الييئة    )ب( 
 والإدارية والفنية,

قرار حساب الأرباح والخسائر وتقرير       )ج( إجازة الموازنة الختامية الموحدة لمييئة وا 
 المراجعة,

تخاذ أي قرار بشأنيا وفق        )د( جازتيا وا  النظر في الخطة المالية الموحدة لمييئة وا 
 المبادئ المنصوص عمييا في اللائحة المالية لمييئة,

تخاذ أي     ()ىـ مناقشة التقارير الدورية التي ترفع بوساطة رؤساء مجالس إدارات الشركات وا 
 قرار بشأنيا,

مناقشة الموائح المالية والإدراية لمييئة بما في ذلك شروط الخدمة والمحاسبة ورفعيا       )و(
 لموزير لإجازتيا,

لشركات التابعة ليا أن تضطمع تحديد المجالات والمشروعات التي يمكن لمييئة وا      )ز(
بيا أو تساىم أو تشارك فييا والتي تأتى بمبادرة من أحد أعضاء المجمس أو أحد 

 مد راء الشركات والوحدات,

 بيا إلييا الوزير.  أي اختصاصات أخرى يوكميا أو يعيد      )ح(

  

 تفويض السمطات.

يحددىا أن يفوض أياً من سمطاتو لرئيسو أو   التي  لمشروط  ووفقاً   المركزي  الإدارة  لمجمس  يجوز       ـ11
 لأى عضو من أعضائو أو لأى لجنة يشكميا.

  

 اجتماعات مجمس الإدارة المركزي.

ويجوز أن  بدعوة من رئيسو يجتمع مجمس الإدارة المركزي مرتين عمى الأقل في السنة     (1)     ـ11
بناءً عمى طمب الوزير أو بطمب من ثمث أعضاء المجمس وتعقد   طارئة  اجتماعات  يعقد

(2)الاجتماعات في مدينة الخرطوم أو في أى مكان آخر يحدده الوزير.
 

 القانوني لاجتماعات المجمس بحضور الأغمبية العادية لأعضاء المجمس.يكتمل النصاب       (2)

 في حالة غياب الرئيس ونائبو عن أي اجتماع يرأس الإجتماع أقدم الأعضاء رتبة.      (3)

يكون لرئيس   تجاز القرارات بأغمبية أصوات الأعضاء الحاضرين وفى حالة تعادل الأصوات      (4)
 الاجتماع صوت مرجح.

في   أو غير مباشرة مصمحة مباشرة  إذا كانت لأحد أعضاء مجمس الإدارة المركزي      (5)
من الاجتماع عندما يبحث المجمس   ينسحب  المجمس عميو أن  أمام  مطروح  موضوع  أي

 ذلك الموضوع.

  

 خمو منصـب عضو مجمس الإدارة المركزي.

 لحالات الآتية:يفقد عضو مجمس الإدارة المركزي عضويتو في ا    ـ12

 العجز الصحى أو الوفاة,       )أ(
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إذا صدر قرار بإعفائو من الخدمة أو إحالتو لمتقاعد أو نقمو لأي جية خارج البلاد      )ب(
 ولاية الخرطوم بصفة نقل مستديم،  أو خارج

 (3).12إستقالة العضو أو إعفاؤه من عضوية المجمس وفقاً لأحكام المادة      )ج (

  

 سمطات الوزير في وقف القرارات.

تنفيذ أي قرار يتخذه المجمس المركزي  يجوز لموزير متى اقتنع بوجود ظروف استثنائية طارئة أن يوقف    ـ13
عمى أن يدعو المجمس خلال تمك الفترة لاجتماع لمدة لا تجـاوز شيراً واحداً من تاريخ صدور القرار 

 يعاد فيو النظر في ذلك القرار ويكون قرار المجمس في ىذه الحالة نيائياً.

  

 مكافآت أعضاء مجمس الإدارة المركزي.

بالفئات التي يقررىا الوزير من وقت  توزع لرئيس وأعضاء مجمس الإدارة المركزي المكافآت الشيرية    ـ14
 لآخر.

  

 كرتارية مجمس الإدارة المركزيس

الوزير ويعممون تحت إشرافو وفق  يعينيما  يكون لمجمس الإدارة المركزى سكرتارية ومستشـاراً قانونياً      ـ15 
(4)الميام التي تحددىا اللائحة.

 

  

 الرابعالفصل 

 إنشبء الشركبت وإداراتهب

  

 إنشاء الشركات.

 الشركات التابعة ليا.  طريق  تعمل الييئة لتحقيق أغراضيا عن       (1)    ـ16

قانون   يجوز لمييئة أن تنشئ شركات تكون ليا الشخصية الاعتبارية وتسجل وفق أحكام      (2)
 .1925الشركات لسنة 

تخضع الشركات في تبعيتيا لمييئة لأحكام  1925قانون الشركات لسنة عمى الرغم من أحكام       (3)
(5)ىذا القانون.

 

  

 مجمس إدارة الشركة.

صاتو والميام الموكمة لو يكون لكل شركة مجمس للإدارة يعينو الوزير وتحدد الموائحاختصا      (1)    ـ17
جراءاتو.  وا 

توزع لرئيس وأعضاء مجمس الإدارة المكافآت                                                                                                          (2)
 الشركة. الشيرية بالفئات التي يقررىا الوزير من وقت لآخر بناءً عمى توصية مجمس إدارة

  

 مدير عام الشركة.

 يكون لمشركة مدير عام يعينو الوزير.    ـ18
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 إختصاصات وسمطات مدير عام الشركة

 (6) أنظمة الشركة. .تحدد الموائح اختصاصات وسمطات مدير عام الشركة وفق ما تحدده    ـ19

  

 الفصل الخبمس

 الأحكبم المبلية

  

 رأس مـال الهيئة ومواردها المالية.

 يتكون رأسمال الييئة من الآتي:     (1)     ـ21

تؤول   تقييم الممتمكات والحقوق والالتزامات التي  المبمغ الذي يدرج في دفاترىا بعد      )أ( 
 لمقيمة الصافية لذلك,لمييئة ويدرج بدفاترىا مبمغ مساوٍ 

 أي أموال تنقل من الاحتياطي العام بموافقة مجمس الإدارة المركزي,     )ب(

 تتكون الموارد المالية لمييئة من:      (2)

   الأموال والممتمكات التي تخصصيا ليا الدولة,       )أ(

 ما تقدمو القوات المسمحة من مساىمة,     )ب(

 ن صافى أرباح الشركات التابعة ليا,ما يؤول إلييا م      )ج(

 الإعانات واليبات التي يقبميا مجمس الإدارة المركزي،       )د(

(7)ما تقترضو من أموال.    )ىـ(
 

  

 إيرادات الشركات.

 لمشركة من: تتكون الموارد المالية    ـ21

 ما تخصصو ليا الدولة من أموال وممتمكات،                                          (‌)أ

 مايؤول إلييا من أموال نتيجة نشاطيا أو مقابل الأعمال أو الخدمات التي تؤدييا,     )ب(

 ما تقترضو من أموال,      )ج(

 عمييا مجمس إدارة الشركة. الإعانات واليبات والوصايا التي يوافق       )د(

  

(8)موازنة الهيئة.
 

يبين فييا الوارد والمنصرف والفائض وتعد   منفصمة ومستقمة  الييئة حسابات  تكون لشركات      (1)    ـ22
 تعد عمى نمط الموازنات التجارية تبين فييا الأموال والخصوم.منيا الموازنة السنوية التي 

تقوم سكرتارية الييئة بتجميع موازنات الشركات والوحدات التابعة ليا توطئة لتقديميا لمجمس       (2)
جازتيا.  الإدارة المركزي بغرض مناقشتيا وا 

  

 الإحتياطي العام.
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مال، يسمى الاحتياطي العام ويكون مصدره نسبة معينة من تابعة لمييئة   يكون لكل شركة أو وحدة    ـ23
صافى الربح يحددىا مجمس الإدارة المختص ويستخدم حسب الخطة المالية والموائح وتكون لمجمس 

 الإدارة المركزي نسبة من ىذا الاحتياطي تورد لو.

  

 الحسابات.

حسابات وسجلات منتظمة فيما يتعمق   ئةلميي  التابعة  الشركات  لدى  تكون  أن  يجب       (1)     ـ24
 بأعماليا وبحصر أصوليا الثابتة والمنقولة.

تخضع أموال الييئة وشركاتيا والوحدات التابعة ليا لمراجعة ديوان المراجعة العامة أو                            (2)
(9)من يفوضو.

 

  

 إيداع أموال الهيئة

تودع أموال الييئة في أي مصـرف أو مصـارف معتمدة يحددىـا الوزير وتحدد اللائحة المالية طريقة     ـ25
(11)منيا.  سحب أي مبالغ

 

  

 المحافظة عمى أموال الهيئة

بالمحافظة عمى أموال الييئة  يمتزم رئيس وأعضاء مجمس الإدارة المركزي والعاممون بالييئة     (1)     ـ26
 إستخداميا وبصونيا وألا يجوز لأي منيم أن يستخدم ىذه الأموال لمنفعتو الشخصية  وبحسن

 أو لمنفعة أي شخص آخر بالمخالفة لأحكام أي قانون.

تعتبر أموال الييئة أموالًا عامة وموظفوىا عموميون بالمعنى الوارد في القانون الجنائي لسنة      (2)
1991.(11)    

  

 الفصل السبدس

 أحكبم عبمة

 مراعاة السرية.

يجب عمى رئيس مجمس الإدارة المركزي والأعضاء وكل موظف أو مستخدم بالييئة مراعاة السرية       ـ27
  التامة في كل ما يقتضي ذلك من أعمال.

 إستمرارية العاممين.

المرافق التي تؤول إلييا, وخدمات الييئة بما في ذلك   يستمر في خدمة الييئة جميع العاممين في مرافق      ـ28
ويعتبرون كما لو كانوا معينين وفقاً لأحكام ىذا القانون إلى حين استيعابيم في ىيكل وظائفيا ووفقاً 

 لموصف الوظيفي لتمك الوظائف.

  

 .تصفية وحل الهيئة

تؤول إلى  وفى حالة التصفية أو الحل  بقانون  إلا  شركاتيا  أو  الييئة  لا يجوز تصفية أو حل      ـ29
 القوات المسمحة جميع أمواليا وحقوقيا والتزاماتيا.
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 إصدار الموائح.

 يصدر الوزير الموائح اللازمة لتنفيذ أحكام ىذا القانون.      ـ31

 

 

 
  

 

 

 
*
 .1991(‌لسنة‌29،‌تأيد‌وأصبح‌قانون‌رقم‌)‌‌‌‌22/2‌/1991بتاريخصدر‌كمرسوم‌مؤقت‌‌ 

(1)
‌.1991لسنة‌‌29قانون‌رقم‌‌ 
(2)
‌.1991لسنة‌‌29قانون‌رقم‌‌ 
(3)
‌القانون نفسو.  
(4)
‌.1995لسنة  29قانون رقم   
(5)
‌القانون نفسو.  
(6)
‌.1995لسنة  29قانون رقم ‌ 

(7
 

‌القانون نفسو.  (
(8)
‌.1992لسنة‌‌20قانون‌رقم‌‌ 
(9)
‌.1995لسنة  29، قانون رقم  1974لسنة  41قانون رقم   
(10)
‌.1974لسنة  41قانون رقم   
(11)
‌.1995لسنة  29قانون رقم   
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