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 بسم الله الرحمن الرحيم

 9 9111قانون الهيئة العامة لمطيران المدنى لسنة 

(91/7/9111) 

 الفصل الأول

 أحكام تمهيدية

  

 إسم القانون.

 ". 1999يسمى ىذا القانوف، " قانوف الييئة العامة لمطيراف المدنى لسنة        ػ1

  

ستثناء.  إلغاء وا 

الصادرة عمى أف تظؿ جميع الموائح والأوامر  1986يمغى قانوف الييئة العامة لمطيراف المدنى لسنة       ػ2
 الى أف تمغى أو تعدؿ بموجب أحكاـ ىذا القانوف. سارية والقواعد الصػادرة بموجبو

  

 تطبيق.

 .1977يطبؽ عمى الييئة قانوف الإجراءات المالية والمحسابية لسنة         ػ3

  

 تفسير.

 فى ىذا القانوف ما لـ يقتض السياؽ معنى آخر :        ػ4

اليوـ الأوؿ مف شير يناير مف   تبدأ فى  يقصػد بيا الإثنا عشر شيراً التى         "" السنة المالية 
 وتنتيى فى اليوـ الحادى والثلاثيف مف شيرديسمبر فى ذات السنة،  كؿ سنة

 ،15يقصد بو مدير عاـ الييئة المعيف بموجب أحكاـ المادة                " المدير "

 ،11و مجمس إدارة الييئة المنشأ بموجب أحكاـ المادة يقصد ب             " المجمس "

 (،1)5يقصد بيا الييئة العامة لمطيراف المدنى، المنشأة بموجب أحكاـ المادة                " الييئة "

 يقصد بيا وزارة المالية والإقتصاد الوطنى الإتحادية،             " الوزارة "

 ير المالية والإقتصاد الوطنى الإتحادى.يقصد بو وز               " الوزير "

 يقصد بو وزير الطيراف.      "الوزير المختص"

http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/3/12.htm#_edn1


  

 الفصل الثانى

 الهيئة

 إنشاء الهيئة ومركزها الرئيسى.

 المدنى " وتكوف ليا الشخصية الإعتبارية. تنشأ ىيئة عامة مستقمة تسمى " الييئة العامة لمطيراف      (1)   ػ5

. يكوف المركز     (2)  الرئيسى لمييئة ولاية الخرطوـ

 مسئولية الهيئة.

تكوف الييئة مسئولة مباشرة لدى الوزير المختص ويجػوز لو بجانب السمطات المنصوص عمييا      (1)    ػ6
يصدر الى المجمس توجييات عامة فى أى أمر يتعمؽ بالييئة يرى بأنو  فى ىذا القانوف أف

 وفؽ تمؾ التوجييات. عمؿيمس الصالح العاـ وعمى المجمس أف ي

 يكوف توزيع الأرباح والفوائض مف مسئولية الوزير بالتشاور مع الوزير المختص.      (2) 

  

 أيمولة الممتمكات والحقوق والديون والإلتزامات.

 تؤوؿ لمييئة :  (1)   ػ7

 جميع ممتمكات الييئة الممغاة وحقوقيا،   )أ ( 

 التى كانت مستحقة عمى الييئة الممغاة أو فى سبيميا للإستحقاؽ.جميع الديوف والإلتزامات    )ب(

( ويدرج 1يتـ تقدير الممتمكات والحقوؽ والديوف والإلتزامات التى تؤوؿ لمييئة بموجب أحكاـ البند )   (2) 
 لمقيمة الصافية لذلؾ. بدفاترىا مبمغ مساو

  

 إستمرار العاممين.

الممغاة عند بدء العمؿ بيذا القانوف فى الخدمة ويدخموف فى   خدمة الييئة يستمر العامموف الذيف كانوا فى     ػ8
 خدمتيـ ويتـ إستيعابيـ فى ىيكؿ وظائفيا. خدمة الييئة بذات شروط

  

 أغراض الهيئة.

 تكوف لمييئة الأغراض الآتية :            ػ9

الجوى التجارى تطوير وتقديـ خدمات الطيراف المدنى بما يكفؿ إزدىار النقؿ       )أ (
 والإستراتيجى وتنشيطو وتأميف سلامتو فى الأجواء والمطارات والميابط السودانية،

إبراز دور السوداف فى المحافؿ الإقميمية والدولية وذلؾ بالمشاركة الفعالة فى حقمى      )ب(
 الطيراف المدنى والنقؿ الجوى،

واحى الفنية والإدارية والإقتصادية تنمية الطيراف المدنى وتأميف سلامتو مف الن     )ج (
 والقانونية وتشجيعو لخدمة المصالح القومية،

إجراء الدراسات والأبحاث ووضع الخطط لتنمية خدمات الطيراف المدنى وتطويرىا      )د (
نشاء الميابط،  وتنفيذىا وتشييد المطارات وا 

مى والعالمى وفقاً لممتطمبات توفير أمف المطارات ومنشآتيا وأمف النقؿ الجوى الداخ    )ىػ(
 والمستويات المحمية والعالمية،



العمؿ عمى تقديـ أفضؿ الخدمات وتطويرىا بكفاءة وفقاً لمبدأ إسترداد التكمفة عمى      )و (
 الأقؿ وتحقيؽ فائض لمخزينة العامة،

 ة،المساىمة فى زيادة الدخؿ القومى وتحسيف أداء الخدمات التى تقدمييا الييئ     )ز (

 الدخوؿ فى الإستثمارات الخدمية التى يعجز القطاع الخاص منفرداً الإستثمار فييا،     )ح (

 أى أغراض أخرى تتطمبيا طبيعة الييئة.     )ط (

  

 سمطات الهيئة.

 تكوف لمييئة فى سبيؿ تحقيؽ أغراضيا السمطات الآتية، وىى أف :     ػ11

 وفؽ أحكاـ ىذا القانوف، تباشر جميع التصرفات والأعماؿ،     ) أ (

تستخدـ مف ترى مف العامميف ضرورة إستخداميـ وفؽ أحكاـ ىذا القانوف لتمكينيا      )ب(
 مف الإضطلاع بمياميا مع مراعاة أحكاـ قوانيف الخدمة العامة المنظمة لذلؾ،

تقوـ بموافقة الوزير المختص بتممؾ وشراء وبيع الأراضى والعقارات وتشييد     )ج (
قامة كافة المنشآت لتحقيؽ أغراضيا،الم  بانى عمييا وصيانتيا وا 

تنشئ بموافقة الوزير المختص فروعاً ليا أو مكاتب فى أى مكاف داخؿ السوداف      )د (
 أو خارجو متى إقتضت طبيعة عمميا ذلؾ.

  

 الفصل الثالث

 إدارة الهيئة

 إنشاء المجمس وتشكيمه.

يحدده   عدد مف الأعضاء وفقاً لما رة يتولى إدارة شئونيا ويشكؿ مفيكوف لمييئة مجمس إدا       (1ػ )11
 مجمس الوزراء بناءً عمى توصية الوزير المختص عمى الوجو الآتى :

رئيس غير متفرغ يعينو مجمس الوزراء ويجوز لو تعييف رئيس متفرغ بناءً      )أ (
 عمى توصية الوزير المختص،

 المدير العاـ،    ( )ب

مف الأعضاء يعينيـ مجمس الوزراء بتوصية مف الوزير المختص مف  عدد   )ج (
 ذوى الكفاءة والخبرة.

 لا يجوز الجمع بيف منصبى رئيس المجمس والمدير العاـ.    (2) 

  

 إختصاصات المجمس وسمطاته.

أغراضيا ومباشرة لتحقيؽ   والسعى  أعماليا يختص المجمس بوضع السياسة العامة لمييئة ومراقبة   (1)    ػ 12
 سمطاتيا عمى أسس سميمة.

 ( يمارس المجمس السمطات الآتية :1لتحقيؽ إختصاصاتو المنصوص عمييا فى البند )   (2)

عتماد حساب الأرباح والخسائر والحساب       )أ ( إعداد مشروع الموازنة السنوى لمييئة وا 
 الختامى ورفعو لموزير المختص،

براـ ا     )ب(  لعقود والإتفاقيات نيابة عف الييئة،الإقتراض وا 



 إستثمار أمواؿ الييئة الفائضة بعد موافقة الوزير المختص،     )ج (

وضع الخطط التى يراىا ضرورية لتحسيف وتطوير إدارة الييئة وطرؽ وأساليب       )د (
 عمميا،

 رفع تقارير دورية لموزير المختص عف نشاط الييئة كؿ ثلاثة أشير،     )ىػ(

 تعييف شاغمى الدرجات العميا،      ( )و

 الإشتراؾ فى المؤتمرات والإجتماعات والإقميمية والدورية المتعمقة بنشاط الييئة،      )ز (

إقتراح شروط خدمة العامميف لموزير المختص ليقوـ بعد موافقة الوزير برفعيا       )ح (
 لمجمس الورزاء لإجازتيا

 مية لتنظيـ إجراءات إجتماعاتو.إصدار الموائح الداخ      )ط (

يجوز لممجمس فى الحالات التى تقتضييا الضرورة تفويض أى مف سمطاتو المنصوص عمييا فى      (3)
( الى المدير العاـ أو نوابو أو مساعديو أو أى عضو فى المجمس وذلؾ بالشروط 2البند )

 والضوابط التى يراىا مناسبة.

  

 الإفضاء بالمصمحة.

مباشرة أو غير مباشرة فى أى أمر أو إقتراح   تكوف لو مصمحة  عمى كؿ عضو فى المجمسيجب    ػ13
أف يفضى الى المجمس بطبيعة المصمحة التى تربطو بذلؾ الأمر أو  معروض عمى المجمس لمنظر فيو

المجمس بالنسبة الى ذلؾ الأمر أو  الإقتراح ولا يجوز لو الإشتراؾ فى أى مداولة أو قرار يصدره
 قتراح.الإ

  

 مكافآت أعضاء المجمس.

 بموافقة الوزير. تدفع لأعضاء المجمس المكافآت التى يحددىا الوزير المختص    ػ14

  

 الفصل الرابع

 المدير العام والعاممون

  

 تعيين المدير العام

مخصصاتو مدير عاـ يعينو الوزير المختص بناءً عمى توصية المجمس عمى أف يحدد   لمييئة  يكف     ػ15
 مجمس الوزراء.

  

 إختصاصات المدير العام وسمطاته.

المالى والإدارى   المدير العاـ ىو المسئوؿ التنفيذى الأوؿ أماـ المجمس ويتولى الإضطلاع بالنشاط   (1)    ػ16
 لمييئة وفؽ أحكاـ ىذا القانوف وتوجييات المجمس.  والفنى

 تكوف لممدير العاـ السمطات الآتية :   (2)

 صرؼ المبالغ المخصصة والمعتمدة فى الموازنة وفقاً لمقوانيف المالية المعموؿ بيا،      )أ (

عارتيـ ومحاسبتيـ وفؽ أحكاـ القوانيف المنظمة لذلؾ،     )ب(  ندب العامميف وا 



التعامؿ مع المؤسسات المالية ويشمؿ ذلؾ جمب المعدات والتسييلات وتحديد     )ج (
 وى وكؿ المسائؿ المتعمقة بعمميات الييئة الجوية والأرضية،إجراءات التشغيؿ الج

 إتخاذ أى إجراءات يراىا ضرورية لإدارة الييئة،     )د (

يجوز لممدير تفويض أى مف سمطاتو لأى مف العامميف بالييئة الشروط والضوابط التى يراىا      (3)
 مناسبة.

  

 تعيين العـاممين وشروط خدمتهم.

 ()و ( و )ح( :2)12حكاـ المادة مع مراعاة أ  ػ17

 يعيف المجمس العدد المناسب مف العامميف وذلؾ وفقاً لمييكؿ الوظيفى لمييئة،     )أ ( 

 يصدر المجمس لوائح شروط خدمة العامميف بالييئة.    )ب( 

  

 الفصل الخامس

 الأحكام المالية

  

 رأسـمال الهـيئة ومواردها المالية.

 رأسماؿ الييئة مف :يتكوف    (1)   ػ18

 (،2)7المبمغ المػدرج فى دفػاترىا وفؽ أحكػاـ المادة       )أ (

 الإعتمادات المالية التى تخصصيا ليا الدولة.     )ب(

 تتكوف الموارد المالية لمييئة مف :    (2)

ما تحصؿ عميو مف أمواؿ نتيجة لنشاطيا أو مقابؿ الأعماؿ والخدمات التى يؤدييا       )أ (
 والإمتيازات التى تمنحيا،

 ما تقترضو مف أمواؿ،      )ب(

 الإعانات واليبات والوصايا التى تقبميا بموافقة الوزير المختص.     )ج (

  

 تسجيل الأصول وتقييمها.

 والمنقولة ويراجع ىذا السجؿ سنوياً. للأصوؿ الثابتة  يجب عمى الييئة أف تحتفظ بسجؿ منتظـ     (1ػ )19

 يجب عمى الييئة أف تقوـ بتقييـ الأصوؿ مرة واحدة عمى الأقؿ كؿ خمس سنوات.     (2) 

  

 موازنة الهيئة.

 تكوف لمييئة موازنة مستقمة تعد وفؽ الأسس المحاسبية السميمة التى تحددىا الوزارة،   )أ (   (1ػ )21

تحددىا الوزارة، لموزير يرفع المجمس الموازنة وموازنة التنمية وفقاً لمموجيات العامة التى    )ب(
 المختص والوزير لإجازتيا.

عادة التأىيؿ وتتـ مناقشتيا مع الوزير المختص ولا يجوز التصرؼ فى    (2) تعد الييئة موازنة التنمية وا 
 أى فوائض أو الأرباح أو الحوافز إلا بموافقة الوزير.

  



 الإحتياطى العام.

ويغذى مف وقت لآخر مف فوائض موارد الييئة بموافقة الوزير بعد تحتفظ الييئة بماؿ الإحتياطى العػاـ    ػ21
 المختص. التشاور مع الوزير

  

 الحسابات.

 تقوـ الييئة بحفظ حسابات وسجلات منتظمة فيما يتعمؽ بأعماليا وفقاً للأسس المحاسبية السميمة.     (1ػ )22

 أو فى حسابات إيداع.تودع الييئة أمواليا فى المصارؼ فى حسابات تجارية       (2)

يجب عمى الييئة أف تخطر الوزير عف طريؽ الوزير المختص عند فتح حسابات بالمصارؼ وفؽ       (3)
 أحكاـ القانوف عمى أنو يجب أخذ موافقة الوزير عند فتح حسابات العممة الحرة.

  

 إستخدام الموارد المالية.

 أغراضيا فحسب.يجب أف يستخدـ ماؿ الييئة فى تحقيؽ       (1) ػ23

 ( يستخدـ ماؿ الييئة فى الآتى :1دوف المساس بنص البند )    (2) 

 إدارة الييئة وتنفيذ أعماليا،    )أ (

 سداد إلتزامات الييئة المالية،    )ب(

 مقابمة مصروفات تشغيؿ الييئة بما فى ذلؾ الإىلاؾ والإبداؿ،   )ج (

امميف وفوائد ما بعد الخدمة ومكافآت دفع رواتب وأجور وعلاوات ومخصصات الع   )د (
 رئيس وأعضاء المجمس.

 يجوز لمييئة بتوصية مف الوزير المختص وموافقة الوزير أف :   (3)

تقوـ بمسؾ حساب مفصؿ للإىلاؾ والإبداؿ ولا يجوز التصرؼ فيو إلا للأغراض     )أ (
 التى خصصت مف أجمو،

ؾ والإبداؿ بالطريقة التى تحقؽ أكبر عائد تستثمر الأمواؿ الواردة فى حساب الإىلا   )ب(
 ممكف،

تشطب قيمة الموجودات التالفة أو التى بطؿ إستعماليا بالخصـ عمى البند   )ج (
 المخصص ليا فى حساب الإىلاؾ والإبداؿ.

  

 المراجعة

عمييا ديواف تراجع حسابات الييئة سنوياً بوساطة ديواف المراجعة العامة أو أى مراجع قانونى يوافؽ    ػ24
 المراجعة العامة وتحت إشرافو.

  

 الحساب الختامى والتقارير.

 إنتياء السنة المالية التقارير الآتية : يرفع المجمس لموزير المختص خلاؿ خمسة أشير بعد    (1ػ )25

 بياف الحساب الختامى وحساب الأرباح والفوائض،      )أ (

 ف الييئةتقرير ديواف المراجعة العامة ع      )ب(



تقريراً يوضح سير العمؿ بالييئة أثناء تمؾ السنة المالية وبرامجيا وخططيا     )ج (
 لممستقبؿ فيما يتعمؽ بالإستثمار والتمويؿ والإنتاج والتسويؽ والعمالة.

ير ( الى الوزير فى فترة لا تجاوز ش1يرفع الوزير المختص البيانات والتقارير المشار إلييا فى البند )    (2)
 يونيو التالى لنياية السنة المالية.

تتـ مناقشة البيانات والتقارير فى إجتماع سنوى خلاؿ شير يوليو التالى لنياية السنة المالية برئاسة     (3)
الوزير وحضور الوزير المختص أو مف يفوضانو مف شاغمى الوظائؼ القيادية العميا والمراجع العاـ 

 والمدير العاـ لمييئة وذلؾ :

 لوضع أسس توزيع الأرباح والفوائض،   )أ (

 لإقرار التقرير السنوى،  )ب(

 لإجازة الحسابات الختامية والمراجعة، )ج (

 لمتوصية لمجمس الوزراء بتعديلات مكافآت الأعضاء،   )د (

 )ىػ( لمناقشة أى مواضيع أخرى تتعمؽ بمسار عمؿ الييئة مف النواحى المالية.

  

 الفصل السادس

 ختاميةأحكام 

  

 سمطة إصدار الموائح

، يجوز لممجمس بموافقة الوزير 1977مع مراعاة أحكاـ قانوف الإجراءات المالية والمحاسبية لسنة      ػ26
لتنظيـ سير عمؿ الييئة بما فى ذلؾ لائحة الإجراءات المالية  المختص إصدار الموائح اللازمة

 والمحاسبية لمييئة.
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