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 بسـ الله الرحمف الرحيـ

 9111قانون قوات الشرطة لسنة 

(91/6/9111) 

 الفصل الأول

 أحكام تمهيدية

  

 اسم القانون.

  
 .1999يسمى ىذا القانوف " قانوف قوات الشرطة لسنة   ػ 1

ستثناء  .1992يمغى قانوف قوات الشرطة لسنة (1) ػ2 .إلغاء وا 

( تظؿ جميع الموائح والأوامر 1عمى الرغـ مف الإلغاء الوارد فى البند) (2)    
 الصادرة بموجبو سارية إلى أف تمغى أو تعدؿ وفقاً لأحكاـ ىذا القانوف.

  

قوات   مف  والجنود  يطبؽ ىذا القانوف عمى الضباط وضباط الصؼ         ػ3             تطبيق.
الشرطة وعمى أى فئة أو فئات مف الأشخاص الذيف يصدر بشأنيـ أمر 

 (.3) 7( و1)6وفقاً لأحكاـ المادتيف 

  

 1 فى ىذا القانوف مالـ يقتض السياؽ معنى آخر :          ػ4 تفسير.

يقصد بو أى شرطى مف غير الضباط                  " جندى "
 وضباط الصؼ،

يقصد بيا المدة التى يكوف أثناءىا أى           " خدمة الميداف "
شرطى خاضع لأحكاـ ىذا القانوف عاملًا فى 

أو ممحقاتيا فى وقت تكوف فيو تمؾ القوة  قوة
: 

فى حالة قياميا بمياـ فى المناطؽ      ( )أ
الحدودية أو مكافحة النيب المسمح 

 أو فض النزاعات القبمية،

مكمفة بالتحرؾ أو الإستعداد لمتحرؾ    ( )ب
لتنفيذ المياـ الواردة بالفقرة )أ ( 

 أعلاه،

أى حالات أخرى يصدر بشأنيا      )ج(
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 مر مف لمدير العاـ،أ

يقصد بو أى فرد مف أفراد قوات                          " شرطى " 
الشرطة مف الضباط وضباط 
الصؼ والجنود أو أى قوات أخرى 

مف  125منشأة بموجب المادة 
 الدستور،

يقصد بو أى ضابط مف رتبة                          " الضابط "
الفريؽ أوؿ شرطة إلى رتبة 

،الم  لازـ

يقصد بو الضابط           " الضابط الأعمى اوضابط الصؼ الاعمى" 
الصؼ   الأعمى رتبة أو ضابط

الأعمى رتبة بالنسبة للأشخاص 
العاممػيف تحػت إمرتو أو الذيف 

 يمونو فى الأقدمية،

يقصد بو الضابط مف أى رتبة مف                 " الضابط الحقوقى "
ترؼ خريجى كميات الحقوؽ المع

بيا ويحمؿ شيادة تنظيـ مينة 
 القانوف،

يقصد بو أى شرطى مف رتبة                    " ضابط الصؼ "
 المساعد إلى رتبة الوكيؿ عريؼ،

يقصد بو الشرطى الذى يعينو                   "الضابط المسئوؿ"
مدير الشرطة ليكوف مسئولًا عف 

 قوة ليا مرتب محدد،

يقصد بو الجماعات والعصابات                            " العدو "
المسمحة والمتمردوف والخارجوف 
 عف القانوف ) والسمطة الشرعية (،

يقصد بيا القوات المكونة بموجب                    " قوات الشرطة "
 (،4)5  أحكػاـ المادة

يقصد بيا لجنة أمف الوطف                       " لجنة الأمف "
ف المشكمة وفقاً لأحكاـ والمواطني

 ،17  المادة

يقصد بو مدير عاـ قوات الشرطة                      " المدير العاـ "
المعيف بموجب أحكاـ المادة 

22(1،) 

يقصد بو مدير الإدارة العامة أو                    " مدير الشرطة "



مدير الإدارة أو مدير شرطة الولاية 
أو مدير أو مدير شرطة المحافظة 

شرطة المحمية أو مدير شرطة أى 
 تمحؽ بو قوة الشرطة،  مرفؽ

يقصد بو الضابط المسئوؿ عف               "مساعد المدير العاـ " 
 أى مف الإدارات الآتية :

الإدارة العامة لمشئوف الإدارية ػ 
الإدارة العامة لمشئوف المالية ػ 
الإدارة العامة للإمدادا ػ الإدارة 

متدريب ػ الإدارة العامة العامة ل
للإعلاـ والتوجيو المعنوى أو أى 

 إدارة أخرى تنشأ،

يقصد بو نائب المدير العاـ     "نائب المدير العاـ المفتش العاـ "
 (.1)22المعيف بموجب 

  يقصد بيا ىيئة إدارة قوات              الشرطة " " ىيئة إدارة
بموجب أحكاـ  المنشػأة  الشرطػة
 ،15المادة 

يقصد بيا ىيئة قيادة قػوات                الشرطة " " ىيئة قيادة
بموجب أحكاـ   الشرطػة المنشػأة

 ،14المادة 

 يقصد بو والى الولاية،                         " الوالى "  

يقصد بيا قوة شرطة ذات مرتب                         "الوحدة "   
 محدد،

 يقصد بيا وزارة الداخمية،                          الوزارة "  

 يقصد بو وزير الداخمية،                          " الوزير "

  

  

 الفصل الثانى

خضاع الشرطة  تكوين وتفويض وتخويل السمطات وا 

 لقوانين ولوائح قوات الشعب المسمحة

تكوين وتقسيم قوات 
 الشرطة.

التكويف ميمتيا خدمة أمف الوطف قوات الشرطة قوات نظامية قومية  (1) ػ 5
المواطنيف ومكافحة الجريمة وحماية الأمواؿ ودرء الكوارث والحفاظ 

 عمى أخلاؽ المجتمع وآدابو والنظاـ العاـ.

عداداً وتنفيذاً وتدريباً  (2)     قوات الشرطة تتولاىا الأجيزة الإتحادية تخطيطاً وا 
 القانوف،وضبطاً للأداء المينى والفنى وفقاً ليذا 



تتولى الولاية الإشراؼ عمى قطاعات الشرطة التى تمييا تنفيذاً لخططيا  (3)    
الأمنية ونظاميا العاـ بما لا يتعارض مع الأمف القومى لمبلاد وحسف 

 إدارة القوات،

تتكوف قوات الشرطة مف الضباط وضباط الصؼ والجنود وفئات  (4)    
( 1)6بموجب أحكاـ المادتيف الأشخاص الذيف يصدر بشأنيـ أمر 

 (،3)7و

الإلتحاؽ بقوات الشرطة حؽ لجميع السودانييف مف غير تميز بسبب   (5)    
 الجنس أو الديف أو الجية وتقوـ بواجباتيا فى جميع مناطؽ السوداف،

تقسـ قوات الشرطة إدارياً وفنياً وتوزع عمى الولايات والإدارات العامة  (6)    
 والمرافؽ عمى الوجو الذى تحدده الموائح والتعميمات والأوامر.والإدارات 

تكوين القوات الإضافية 
الإحتياطية وتخويل 
صدار  السمطات وا 

 .الموائح

 (1) ػ 6

  

  

  

(2) 

يجوز لرئيس الجميورية بموجب أمر يصدره بناء عمى توصية مف الوزير 
 أو مؤقتة.أف يكوف أى قوة إحتياطية لمقياـ بواجبات عامة أو خاصة 

يجوز لرئيس الجميورية بموجب أمر أف يخوؿ لمقوة المكونة بموجب أحكاـ 
( فى حدود ذلؾ الأمر كؿ أو بعض السمطات المخولة لقوات 1البند )

 الشرطة بموجب أحكاـ ىذا القانوف أو أى قانوف آخر.

المكونة يجوز لموزير إصدار الموائح اللازمة لتطوير إدارة ونظاـ القوة  (3)    
 (.1بموجب أحكاـ البند )

  

تفويض السمطات 
 وتخويمها.

يجوز لرئيس الجميورية تفويض أى مف سمطاتو بموجب أحكاـ ىذا القانوف  (1) ػ 7
 لموزير.

يجوز لموزير أف يفوض أى مف سمطاتو بموجب أحكاـ ىذا القانوف لممدير  (2)    
 العاـ.

مف سمطاتو بموجب أحكاـ ىذا القانوف يجوز لممديرالعاـ أف يفوض أى  (3)    
 لأى مف مرؤسيو.

يجوز لموزير بموجب أمر يصدره بناء عمى توصية المدير العاـ أف يخوؿ  (4)    
لأى شخص أو فئة مف الأشخاص ممارسة أى مف السمطات المخولة 
لأفراد قوات الشرطة لمقياـ بالواجبات المفروضة عمييـ وذلؾ بصفة دائمة 

 وضمف الحدود التى تبيف فى ذلؾ الأمر.أو مؤقتة 

  

إخضاع قوات الشرطة 
لقوانين ولوائح قوات 
 الشعب المسمحة.

 (1) ػ 8

  

  

(2) 

لرئيس الجميورية عند إعلاف حالة الطوارئ دمج قوات الشرطة فى قوات 
 الشعب المسمحة.

تخضع قوات الشرطة التى يتـ دمجيا ضمف قوات الشعب المسمحة لكؿ 
الشعب المسمحة وتتمتع بكافة الحقوؽ والإمتيازات الخاصة  قوانيف قوات

 بقوات الشعب المسمحة.

 الفصل الثالث      



 أهداف وواجبات قوات الشرطة

 تيدؼ قوات الشرطة إلى : ػ 9 .أهداف قوات الشرطة

علاء وترسيخ القيـ الفاضمة والحفاظ عمى أخلاؽ وآداب المجتمع     )أ( تأصيؿ وا 
 والمصالح العميا لمبلاد وأمنيا القومى،وحماية الدستور 

تحقيؽ أمف الوطف والمواطنيف وحماية الممتمكات والأمواؿ والإقتصاد القومى  )ب(    
ومكافحة التيريب وضبط اليوية ودرء الكوارث والحماية المدنية والنظاـ العاـ 
وتنفيذ القوانيف والموائح ذات الصمة ومكافحة الجريمة وتنفيذ العقوبات 
القانونية وتيدؼ لحماية وتنمية الحياة البرية بمختمؼ أنواعيا وبيئاتيا 
الطبيعية وحماية البيئة والموارد الطبيعية ويتسـ عمميا بالحياد التاـ والولاء لله 

 والرباط فى سبيمو،

 المساىمة فى التعمير والتنمية الإقتصادية والإجتماعية والزراعية. )ج(    

  

قوات واجبات وسمطات 
 الشرطة.

 تكوف واجبات قوات الشرطة عمى الوجو الآتى : (1) ػ11

كتشاؼ ما يقع منيا،   )أ (  منع الجريمة وا 

الحفاظ عمى الأخلاؽ الفاضمة والآداب والنظاـ العاـ والأمر    )ب(      
 بالمعروؼ والنيى عف المنكر والحسبة العامة،

جنائية وفقاً لأحكاـ قانوف الإجراءات القياـ بأى إجراءات أو تحريات    )ج(      
 الجنائية أو أى قانوف آخر سارى المفعوؿ،

 القياـ بأعماؿ البحث الجنائى الفنى والأدلة الجنائية وفقاً لمقانوف،  )د (      

المحافظة عمى أمف الوطف والمواطنيف وسلامة الأنفس والأمواؿ   )ىػ(      
 والأعراض،

عمى الماؿ اليامؿ أو المفقود أو المضبوط أو المستولى المحافظة   )و (      
 عميو والتصرؼ فيو وفقاً لمقانوف،

القياـ بأعماؿ الجوازات واليجرة والجنسية والبطاقة الشخصية والسجؿ   )ز (      
 المدنى،

 القياـ بمكافحة المخدرات والمؤثرات العقمية،  )ح (      

صدار تراخيص القيادة والمركبات،تنظيـ حركة المرور   )ط (        وا 

 إدارة السجوف وحفظ أمنيا ورعاية النزلاء وتأىيميـ،  )ى (      

العمؿ عمى حماية وتنمية الحياة البرية وحماية البيئة والموارد     )ؾ(      
دارة الحظائر ومناطؽ وحرـ الصيد وحدائؽ الحيواف وفقاً  الطبيعية وا 

 لمقانوف،

دارة تراخيص وتصاريح الصيد وفقاً لمقانوف،  )ؿ(        تنظيـ وا 

 إرشاد وحماية السواح والضيوؼ الرسمييف،  )ـ (      

 القياـ بأعماؿ الجمارؾ ومكافحة التيريب،  )ف(      

 الإتجار فييا،    تنظيـ إصدار وتراخيص الأسمحة والذخيرة ومراقبة  )س(      



تخاذ   )ع(       الإجراءات والتدابير لوقاية وحماية الأنفس والممتكات مباشرة وا 
والمرافؽ والمنشآت العامة مف الأخطار والكوارث والحريؽ وكافة 

 أعماؿ الحماية المدنية،

)ؼ( التحقيؽ مف إستيفاء المنشآت والمرافؽ العامة والخاصة لكافة       
 المتطمبات والمواصفات الفنية اللازمة لمسلامة،

توعية الجميور بالمعمومات والوسائؿ التى تساعد عمى مكافحة   )ص(      
الجريمة وتنفيذ واجبات الشرطة بما يحقؽ إشراؾ الجميور فى معاونة 

 قوات الشرطة وتدعيميا،

تنفيذ الأحكاـ القضائية وأى أحكاـ أو قرارات قانونية مف سمطة ذات   )ؽ(      
 إختصاص،

 سند إلييا بموجب القانوف.أى واجبات أخرى ت  )ر(      

تكوف لمشرطى فى سبيؿ تنفيذ الواجبات والإلتزامات الواردة فى ىذا القانوف  (2)    
السمطات الآتية وفقاً لأحكاـ قانوف الإجراءات الجنائية أو أى قانوف آخر 

 سارى المفعوؿ :

 الإستيقاؼ والمطاردة والقبض،  )أ (      

 والأماكف والمحاؿ العامة،إغلاؽ الطرؽ   )ب(      

 الإستجواب والتحرى والمراقبة،   )ج(      

 التفتيش والضبط والتحريز،  )د (      

 )ىػ( ضبط الأسمحة والمواد الخطرة،      

 أخذ التعيدات والضمانات،   )و (      

 إصدار التكميؼ بالحضور،  )ز (      

 أو ضبط أى جريمة. طمب العوف مف أى شخص لمنع  )ح (      

 لأجؿ تنفيذ الواجبات والإلتزامات يحؽ لمشرطى استخداـ القوة المناسبة. (3)    

تتحمؿ الدولة الدية عف الشرطى فى حالة القتؿ الخطأ وحسف النية فى  (4)    
 استخداـ السلاح أثناء اداء الواجب.

  

المسئولية المالية 
 لمشرطى.

عف جميع الأمواؿ العامة والأمواؿ التى تكوف تحت  يكوف الشرطى مسئولاً  (1) ػ11
حيازتو أو عيدتو بسبب الوظيفة العامة وكذلؾ كافة الأسمحة والذخيرة 
والميمات والمطبوعات والأدوات الحكومية التى تصرؼ لاستعمالو أو 

 لاستعماؿ أى شرطى تحت أمرتو.

مف عف أى مبنى عاـ يكوف أفراد قوات الشرطة مسؤوليف بالإنفراد والتضا (2)    
يقيموف فيو أو يكوف مستودعاً لمميمات أو غيرىا مف الأمواؿ العامة التى 

 تكوف تحت عيدتيـ أو تحت حراستيـ أو فى حيازتيـ.

  

يكوف الشرطى ممزماً بتخصيص كؿ وقتو ونشاطو لمقياـ بواجباتو المنصوص  (1) ػ12 إلتزامــــات الشرطى.



قانوف آخر ويجب عميو أف يؤدى أى واجب أو   عمييا فى ىذا القانوف أو أى
عمؿ يوكؿ إليو شخصياً بدقة وأمانة وأف يتحمؿ مسؤولية الأوامر التى 
تصدر منو وأف يطيع فى جميع الأوقات فى حدود واجباتو أى أمر قانونى 
يصدر إليو مف الضابط الأعمى او ضابط الصؼ الأعمى وأف يبذؿ أقصى 

 يخالؼ أحكاـ القانوف.جيده لتنفيذه مالـ يؤمر بما 

  

يمتزـ الشرطى فى مسمكو العاـ بالصدؽ والأمانة وعفة اليد والمساف وبما تفرضو  (2)    
عميو القوانيف والموائح والأوامر وأحكاـ ىذا القانوف وأف يمتنع عف إصدار أى 
تعميمات أو أوامر خارجو عف سمطاتو أو إختصاصاتو وأف يحافظ عمى كرامة 

وأف يسمؾ فى تصرفاتو مسمكاً يتفؽ مع الإحتراـ الواجب لوظيفتو وما المواطنيف 
 تنظمو قواعد السموؾ وقيـ المجتمع الفاضمة.

يعتبر كؿ شرطى فى الخدمة عمى مدى الأربعة وعشريف ساعة وعميو أف يقيـ فى  (3)    
دائرة اختصاص المكاف الذى بو مقر عممو والذى تحدده أو توفره رئاستو ولا يجوز 

 لو أف يقيـ خارجو إلا لأسباب ضرورية يوافؽ عمييا الضابط المسؤوؿ.

 لا يجوز لأى شرطى أف : (4)    

يفضى بأى معمومات أو يكشؼ عف أى مسائؿ مما ينبغى أف تظؿ سرية    )أ (      
بطبيعتيا أو بمقتضى تعميمات خاصة أو لا يكوف مأذوناً لو بالتصريح 

 تركيا،بشأنيا أثناء خدمتو أو بعد 

يحتفظ بأصؿ أو صورة اى محرر رسمى أو ينتزع ذلؾ الأصؿ مف الممفات    )ب(      
المخصصة لحفظو ولو كانت خاصة بعمؿ كمؼ بو شخصياً أثناء خدمتو أو 

 بعد تركيا،

يؤدى أعمالا لمغير بمقابؿ مادى أو معنوى أو بدونو دوف الحصوؿ عمى إذف    )ج(      
أو مف مدير الشرطة أو مف يفوضو إلا بموافقة مف  مكتوب مف المدير العاـ

 الوزير أو المدير العاـ أو مدير الشرطة بحسب الحاؿ.

      

  

  

  

(5) 

يقبؿ العضوية فى مجمس إدارة أو مؤسسة أو أف يقبؿ أى منصب آخر فييا    )د (
 إلا بموافقة مف الوزير أو المدير العاـ أو مدير الشرطة بحسب الحاؿ.

مف أحكاـ ىذا القانوف الشرطى الذى أوقؼ مف العمؿ ولـ يفصؿ مف قوات  لا يعفى
الشرطة وتظؿ سمطاتو كشرطى موقوفة مدة الإيقاؼ ويكوف خاضعاً لممسئولية 

   والجزاء كأف لـ يكف موقوفاً.

  

  

 الفصل الرابع      

 قوات الشرطة

 (1) ػ13 قيادة قوات الشرطة.

(2) 

 القيادة العميا لرئيس الجميورية.تكوف قوات الشرطة تحت 

مع عدـ الإخلاؿ بالقيادة العميا لرئيس الجميورية المنصوص عمييا فى 
( تكوف قوات الشرطة تحت قيادة الوزير ويجوز لو تحريكيا بناء عمى 1البند)

 توصية مف المدير العاـ وفقاً لمقتضيات العمؿ ويختص بالآتى :



والبرامج الكفيمة بتنفيذ واجبات قوات الشرطة وذلؾ إجازة الخطط     )أ (      
 بالتشاور مع ىيئة القيادة،

تنظيـ وتحديث قوات الشرطة بما يتماشى مع التطور العممى     )ب(      
 والتقنى،

 اعتماد مقترح مشروع الموازنة والحصوؿ عمى التصديؽ اللازـ ليا،    )ج(      

براـ العقود والإتفاقيات التخطيط لمد قوات    )د (       الشرطة بالإحتياجات وا 
 الدولية التى تكوف الوزارة طرفاً فييا،

التصديؽ عمى سفرالوفود الشرطية لمخارج وفقاً لموائح والنظـ المعموؿ   )ىػ(      
 بيا،

رفع التوصيات اللازمة لمجمس الأمف والدفاع الوطنى فى كؿ ما    )و (      
 لمبلاد ومساىمة الشرطة فيو،يتعمؽ بالأمف العاـ 

الإشراؼ عمى المؤسسات والييئات والمنظمات ذات الصمة بعمؿ    )ز (      
 الشرطة وكذلؾ التى تنشأ مستقبلًا،

 اعتماد اليياكؿ التنظيمة لقوات الشرطة.   )ح (      

( تكوف قوات 2مع عدـ الإخلاؿ بقيادة الوزير المنصوص عمييا فى البند) (3)    
الشرطة تحت القيادة المباشرة لممدير العاـ ويكف مسئولًا لدى الوزير عف 

 حسف أدائيا وتصريؼ الشئوف المتعمقة بيا.

ينوب نائب المدير العاـ المفتش العاـ عف المدير العاـ فى حالة غيابو  (4)    
 وتحدد الموائح واجباتو وسمطاتو واختصاصاتو.

( يكوف مدير الإدارة العامة لشرطة 3عميو فى البند)عمى الرغـ مما نص      (5)    
حماية الحياة البرية مسؤولًا عف تنفيذ ما يناط بو مف السياسات والخطط 

 2التى تعدىا وزارة البيئة والتنمية العمرانية.

( يكوف مدير الإدارة العامة 3الرغـ مما نص عميو فى البند) عمى (6)    
لشرطة الجمارؾ مسؤولًا عف تنفيذ قانوف الجمارؾ والقوانيف الضريبية و 
أى قوانيف أخرى ذات صمة وتنفيذ ما يناط بو مف السياسات والخطط 

 التى تعدىا الجيات المختصة.

عاـ عف حسف إدارة وتنظيـ يكوف مدير الشرطة مسؤولًا لدى المدير ال (7)    
 وتصريؼ شئوف القوة.

( 3مع عدـ الإخلاؿ بسمطات المدير العاـ المنصوص عمييا فى البند) (8)    
حسف الأداء العاـ لكافة وحدات   يكوف مدير شرطة الولاية مسؤولًا عف

 الشرطة بالولاية وحسف العلاقة بالجميور.

العاـ المنصوص عمييا فى البند مع عدـ الإخلاؿ بسمطات المدير  (9)    
( يكوف مدير شرطة الولاية مسؤولًا لدى الوالى عف تنفيذ كافة 3)

بما لا يتعارض مع       السياسات والخطط والبرامج الأمنية بالولاية
 الأمف القومى لمبلاد وحسف إدارة القوة.

http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/2/22.htm#_edn2


( 3البند)مع عدـ الإخلاؿ بسمطات المدير العاـ المنصوص عمييا فى  (11)    
يكوف مدير شرطة المرافؽ مسؤولًا لدى مدير المرفؽ المعنى عف تأميف 
وحماية المرفؽ حسب الخطة الأمنية المجازة وبما لا يتعارض مع 

 الأمف القومى لمبلاد وحسف إدارة القوة.

لشرطة تنشأ ىيئة لقيادة الشرطة لمعاونة المدير العاـ فى قيادة قوات ا (1) ػ14 هيئة قيادة الشرطة.
 وتشكؿ عمى النحو التالى :

 رئيساً                               المدير العاـ   ) أ(

 عضواً            العاـ  نائب المدير العاـ المفتش  )ب(

 أعضاء                      مساعدو المدير العاـ  )ج (

 أعضاء                    مديرو الإدارات العامة  )د (

 أى عضوية موضوعية كاممة أو ناقصة حسبما تحدده اللائحة.  )ىػ(      

 تختص ىيئة القيادة بالآتى : (2)    

 وضع الخطط والبرامج والسياسات،   ) أ(

 وضع مقترحات الموازنة العامة،  )ب(      

 وضع السياسة العامة لمترقيات،  )ج (      

 لمتنقلات،وضع السياسة العامة    )د (      

)ىػ( وضع السياسة العامة لرفاىية قوات الشرطة ورعاية الجوانب 
 الإجتماعية والإنسانية،

عداد   )و ( إعداد الدراسات الخاصة بتطوير أداء قوات الشرطة وا 
خطط الإستخداـ الأمثؿ لقوات الشرطة فى إطار السياسة 

 الأمنية الكمية لمبلاد،

باستثمار ممتمكات وعقارات الشرطة وضع السياسة الخاصة   )ز (      
 والحفاظ عمييا وحسف أدائيا،

 معاونة المدير العاـ فى تنفيذ ميامة واختصاصاتو،   )ح (      

 أى مياـ أو واجبات أخرى يكمفيا بيا الوزير أو المدير العاـ.   )ط (

 تنظـ الموائح والتعميمات إجراءات أعماؿ ىيئة القيادة. (3)    

  

تنشأ ىيئة لإدارة الشرطة لمعاونة المدير العاـ فى إدارة قوات الشرطة  (1) ػ15 إدارة الشرطة.هيئة 
 وتشكؿ عمى النحو التالى :

 رئيساً                                 المدير العاـ   )أ (

 عضواً               نائب المدير العاـ المفتش العاـ  )ب(

 عضواً                         العاـمساعدو المدير   )ج(

 . أى عضوية موضوعية كاممة أو ناقصة حسبما تحدده اللائحة  )د (

يجوز لممدير العاـ دعوة أياً مف مديرى الإدارات أو مف المختصيف  (2)    
 لحضور الإجتماع.



 تختص ىيئة الإدارة بالآتى : (3)    

 والسياسة العامة،متابعة تنفيذ الخطط والبرامج    )أ (

مراقبة ومتابع الخطط والبرامج والدراسات الخاصة بتطوير    )ب(      
 القوات،

 أى مياـ يكمفيا بيا الوزير.   )ج(

 تنظيـ الموائح والتعميمات إجراءات وأعماؿ ىيئة الادارة. (4)    

  

وفؽ مقترحات ىيئة القيادة يعد المدير العاـ موازنة قوات الشرطة  (1) ػ16 موازنة قوات الشرطة.
ومديرى الإدارات العامة ومديرى الإدارات   بالتشاور مع مساعدية

 وشرطة الولايات ويكوف مسؤولًا عف تنفيذىا بعد إجازتيا،

يعد مدير الإدارة العامة لشرطة الجمارؾ موازنة الجمارؾ بالتشاور مع  (2)    
 عف تنفيذىا. وزارة المالية والإقتصاد الوطنى ويكوف مسؤولاً 

  

  

 الفصل الخامس      

 تكوين لجان أمن الولاية

تشكيل لجنة أمن 
 الولاية.

3تشكؿ فى كؿ ولاية لجنة للأمف عمى الوجو الآتى : ػ17
 

 رئيساً                                       الولايةوالى    )أ (

 أعضاء                       محافظو محافظات الولاية   )ب(

 أعضاء                          القائد العسكرى لممنطقة   )ج(

 عضواً ومقرراً                              مدير شرطة الولاية    )د(

 عضواً                الوطنى بالولاية )ىػ( مدير جياز الأمف

 عضواً                   رئيس الإدارة القانونية بالولاية   )و(

 أى عضوية موضوعية كاممة أو ناقصة حسب ما يقرره الوالى.  )ز(

  

صلاحيات وسمطات لجنة 
 .أمن الولاية

وبما لا  تكوف لجنة أمف الولاية مسؤولة تامة عف شئوف الأمف بالولاية (1) ػ18
 يتعارض مع سياسات الأمف القومى لمبلاد.

تكوف لمجنة أمف الولاية كافة الصلاحيات فيما يختص بإقرار سياسات الأمف  (2)    
 القومى لمبلاد.  الأمف  بما لا يتعارض مع  بالولاية

ترفع لجنة أمف الولايات كؿ ما يتعمؽ بالأمف القومى لمجنة الأمف الفنية  (3)    
للإجازة كما تقوـ  1999العميا المشكمة بموجب قانوف الأمف الوطنى لسنة 

برفع نسخة مف محاضر اجتماعاتيا ومقرراتيا الى لجنة الأمف الفنية ونسخة 
4أخرى لموزير ولمجيات الأخرى المختصة لمعمـ.

 

 5تشكؿ لجاف أمف فرعية فى أى محافظة بالولاية عمى النحوالتالى (4)    

 رئيساً                                 محافظ المحافظة   )أ (

 عضواً                        وجد(القائد العسكرى )إذا   )ب(
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 عضواً ومقرراً                               مدير الشرطة   )ج (

 عضواً                       مدير وحدة الأمف الوطنى   )د (

 أعضاء                  رؤوساء المحميات بالمحافظة  )ىػ(      

 عضواً                رئيس الإدارة القانونية بالمحافظة  )و (

 أى عضوية موضوعية كاممة أو ناقصة حسب ما يقرره المحافظ.  )ز (

تكوف لمجنة أمف المحافظة ذات المسئولية المناطة بمجنة أمف الولاية فى   (5)    
دائرة اختصاصاتيا بالولاية وبما لا يتعارض مع سياسات الأمف بالولاية والأمف 

 ترفع بانتظاـ تقاريرىا لمجنة أمف الولاية لإقرارىا.القومى لمبلاد، ويجب عمييا أف 

 تشكؿ لجنة أمف المحمية كالآتى :   (6)

 رئيساً                                     رئيس المحمية  ) أ(

        عضواً                      القائد العسكرى ) إذا وجد (  )ب(

 عضواً ومقرراً                             المحميةمدير شرطة   )ج (

 عضواً                           مدير وحدة أمف المحمية )د ( 

 عضواً                    )ىػ( الضابط التنفيذى الأوؿ لممحمية

تكوف لمجنة أمف المحمية ذات المسئولية المناطة بمجنة أمف المحافظة فى    (7)
الولاية وبما لا يتعارض مع سياسات الأمف بالمحافظة والولاية دائرة اختصاصيا ب

والأمف القومى لمبلاد، ويجب عمييا أف ترفع بانتظاـ تقاريرىا لمجنة أمف المحافظة 
    لإقرارىا.

  

 الفصل السادس      

 التأهيل والإختيار والتعيين والتجنيد والرتب

بموجب ىذا القانوف شروط تعييف ضابط وضباط صؼ تحدد الموائح الصادرة  ػ19 شروط الخدمة.
 وجنود قوات الشرطة.

  

اختيار الضباط 
 وتأهيميهم.

يكوف اختيار الأشخاص لمتأىيؿ كضابط شرطة مف طريؽ المنافسة الحرة حسب  ػ21
 المؤىلات والشروط التى تحددىا الموائح الصادرة بموجب أحكاـ ىذا القانوف.

يمنح رئيس الجميورية بتوصية مف الوزير أى ضابط أكمؿ فترة  (1) ػ21 منح البراءة والقسم.
 التأىيؿ براءة ضابط بقوات الشرطة.

يؤدى الضابط الذيف منحوا البراءة قسـ الولاء المنصوص عميو فى  (2)    
 مف ىذا القانوف أماـ رئيس الجميورية أو مف يفوضو. 79المادة 

  

الجميوية المدير العاـ ونائبو مف بيف الضباط العامميف يعيف رئيس  (1) ػ22 تعيين الضباط.
 بقوات الشرطة بناء عمى توصية بذلؾ مف الوزير.

يعيف الوزير مساعدى المدير العاـ مف بيف الضباط العامميف بالشرطة  (2)    
 بالتشاور مع المدير العاـ.



العامميف  يعيف المدير العاـ مديرى الإدارات العامة مف بيف الضباط (3)    
 بالشرطة بالتشاور مع الوزير.

يعيف الوزير مدير الإدارة العامة لشرطة الجمارؾ بالتشاور مع وزير  (4)    
 المالية والإقتصاد الوطنى.

يعيف رئيس الجميورية الضباط مف رتبة العميد شرطة فأعمى بتوصية      (5)    
 مف الوزير.

رتبة العقيد شرطة فأدنى بتوصية مف يعيف الوزير ضباط الشرطة مف  (6)    
 المدير العاـ.

  

 التثبيت فى الخدمة.  تحدد الموائح ضوابط وشروط (1) ػ23 تثبيت الضباط فى

يجوز لموزير بناء عمى توصية مف المدير العاـ فصؿ الضابط تحت  (2)   الخدمة.
 الإختبار إذا ثبت عدـ صلاحيتو لمعمؿ فى قوات الشػرطة.

  

 يتـ تحديد قوائـ أقدمية الضباط عمى النحو الذى تحدده الموائح. ػ24 أقدمية الضباط.تحديد 

يتـ إختيار الضباط لمترقى وفقاً لأحكاـ ىذا القانوف والموائح الصادرة  (1) ػ25 ترقيات الضباط.
 بموجبو.

تتـ إجازة الترقيات مف رتبة عميد فأعمى بقرار مف رئيس الجميورية بناءً  (2)    
 عمى توصية بذلؾ مف الوزير.

تتـ إجازة الترقيات مف رتبة عقيد فأدنى بقرار مف الوزير بناءً عمى توصية  (3)    
 بذلؾ مف المدير العاـ.

جراءات الترقى لمرتبة الأعمى. (4)      تحدد الموائح شروط وا 

  

 الموائح والتعميمات.تتـ تنقلات الضباط وفقاً لمضوابط الواردة فى  ػ26 تنقلات الضباط.

  

الإنتداب أو الإعارة أو 
 التكميف.

لرئيس الجميورية الحؽ فى إنتداب أو تكميؼ أى ضابط لمقياـ بأى ميمة  (1) ػ27
أو وظيفة عامة خارج ميامو بقوات الشرطة كما لو الحؽ فى إعادتو 
لمخدمة أو إحالتو لمتقاعد عند إنتياء الميمة أو الوظيفة العامة عمى أف 

 يحفظ لو حقو فى فوائد ما بعد الخدمة.

يتـ ندب الشرطى لمعمؿ فى الداخؿ أو إعارتو لمعمؿ بالخارج وفقاً لموائح  (2)    
 والتعميمات الصادرة بموجب ىذا القانوف.

  

تعيين ضباط الصف 
 والجنود.

يجوز لممدير العاـ ولمدير الشرطة أف يعيف أى أشخاص لائقيف لمعمؿ  (1) ػ28
كضباط صؼ وجنود وفقاً لمشروط التى تحددىا الموائح والأوامر  بالشرطة

 والتعميمات لشغؿ الوظائؼ الشاغرة فى قوات الشرطة.

يحتفظ مدير الشرطة بقوائـ أقدمية ضباط الصؼ والجنود عمى الوجو الذى  (2)    
 تحدده الموائح.



  

أف يشغؿ بطريقة الإستيعاب أو الترقى  يجوز لممدير العاـ أو لمدير الشرطة ػ29 شغل الوظائف الشاغرة.
جميع الوظائؼ الشاغرة فى رتب ضباط الصؼ والجنود وفقاً لموائح والأوامر 

 والتعميمات.

  

تنقلات ضباط الصف 
 الجنود.

  

 تتـ تنقلات ضباط الصؼ والجنود وفقاً لموائح والتعميمات والأوامر. ػ31

 النظامية لضباط الشرطة عمى الوجو الآتى :تكوف الرتب  (1) ػ31 الرتب النظامية.

 فريؽ أوؿ شرطة،  )أ (      

 فريؽ شرطة،  )ب(      

 لواء شرطة،  )ج (      

 عميد شرطة،  )د (      

 )ىػ( عقيد شرطة،      

 مقدـ شرطة،  )و (      

 رائد شرطة،  )ز (      

 )ح ( نقيب شرطة،      

 شرطة،ملازـ أوؿ    )ط(      

 ملازـ شرطة.  )ى(      

 تكوف الرتبة النظامية لضباط الصؼ والجنود عمى الوجو الآتػى : (2)    

 مساعدية شرطة،   )أ (      

 رقيب أوؿ شرطة،   )ب(

 رقيب شرطة،   )ج(

 عريؼ شرطة،   )د (

 )ىػ( وكيؿ عريؼ شرطة،      

 جندى شرطة.  )و (      

  

 تنتيى الخدمة الشرطية لمضابط بأحد الأسباب الآتية : ػ32 إنهاء خدمة الضابط.

بموغ السف القانونية لمتقاعد بالمعاش وفقاً لأحكاـ قانوف معاشات ضباط      )أ (
 الشرطة،

إعفاؤه بناء عمى طمبو لمتقاعد وخمو الطرؼ وفقاً لأحكاـ قانوف  )ب(    
 معاشات ضباط الشرطة،

 التقاعد الإختيارى، )ج(    

إحالتو لمتقاعد بالمعاش بسبب الأبعاد عف الخدمة الشرطية وفقاً لنص  )د (    
 ( مف ىذا القانوف،1) 36المادة 



قرار لجنة طبية بعد لياقتو الصحية للاستمرار فى الخدمة الشرطية وفقاً    )ىػ(    
 لأحكاـ قانوف معاشات ضباط الشرطة،

عمى قرار محكمة شرطية  صدور حكـ ضده بالطرد مف القوة بناء )و(    
 مختصة،

إكماؿ أقصى مدة الإستيداع المنصوص عمييا قانوناً دوف أف يعاد  )ز(    
 لمخدمة،

 فقد الجنسية السودانية، )ح(    

 قضاء أقصى المدة المقررة فى الرتبة وفقاً لمقوانيف والموائح، )ط(    

وفقاً لمتقارير المكتوبة عنو إحالتو لمتقاعد بالمعاش بسبب عدـ الكفاءة  )ى(    
 وبعد توصية المدير العاـ كما تحدده الوائح،

 وفاتو حقيقة أو حكماً، )ؾ(    

 عدـ الصلاحية لمعمؿ بقوات الشرطة، )ؿ(    

إدانتو مف محكمة مختصة فى جريمة تمس الشرؼ والأمانة أو الحكـ  )ـ (    
 عميو بالسجف لمدة ستة أشير فأكثر،

 الفصؿ مف الخدمة. )ف(    

  

إنتهاء خدمة ضباط 
 الصف والجنود.

تنتيى الخدمة الشرطية لضباط الصؼ أو الجنود بأحد الأسباب الآتية  (1) ػ33
: 

 إنتياء عقد الخدمة،   )أ (

 بموغ سف التقاعد وفقاً لمقوانيف والموائح،   )ب(

الخدمة قرار لجنة طبية بعدـ لياقتو الصحية للإستمرار فى   )ج(      
 الشرطية،

صدور حكـ ضده بالطرد مف القوة مف محكمة شرطية مختصة   )د (      
أو بقرار صادر مف المدير العاـ بناءً عمى توصية مف مدير 

 الشرطة فى حالة التمرد أو الخيانة العظمى،

 )ىػ( إنياء الخدمة بعدـ الصلاحية،      

 وفاتو حقيقة أو حكماً،  )و (      

 ( مف ىذا القانوف،2)36الإبعاد عف الخدمة وفقاً لنص المادة   )ز (      

 إدانتو فى جريمة مخمة بالشرؼ والأمانة،   )ح(      

 خمو الطرؼ.   )ط(      

يجوز لممدير العاـ أو مدير الشرطة أو مف يفوضو أف يُبقى أى فرد  (2)    
إنتياء  مف ضباط الصؼ والجنود فى الخدمة لمدة ستة أشير بعد

 الخدمة إذا اقتضت المصمحة ذلؾ.

يجوز لممدير العاـ أو مدير الشرطة أف يأمر بفصؿ أى ضابط أو  (3)    
 جندى إذا حكـ عميو بالسجف وكاف ذلؾ ضرورياً لصالح الخدمة.



  

ما يترتب عمى إنتهاء 
 الخدمة.

الحرماف مف عند إنتياء الخدمة بالطرد لا يترتب عمى ذلؾ بالضرورة  (1) ػ34
المعاش أو المكافأة المستحقة إلا إذا صدر بذلؾ قرار مف رئيس 

 الجميورية بناءً عمى توصية مف الوزير.

( يحرـ مف المعاش أو المكافأة كؿ مف يصدر فى 1مع مراعاة البند ) (2)    
حقو حكـ بالإدانة مف محكمة مختصة فى جريمتى الخيانة العظمى أو 

 الجميورية.التمرد بموافقة رئيس 

أو الصلاحية لا   عند إنياء الخدمة بالإبعاد أو الإعفاء أو عدـ الكفاءة (3)    
 يترتب عمى ذلؾ بالضرورة الحرماف مف المعاش أو المكافأة.

يبدأ تاريخ طرد الضابط أو إبعاده أو إعفائو أو تقاعده مف التاريخ  (4)    
الجميورية أو الوزير أو الذى يحدد فى القرار الصادر مف رئيس 
 المدير أو المدير العاـ أو المحكمة المختصة.

  

عدم رجعية إنتهاء 
 الخدمة.

لا يكوف لطرد الضابط أو إبعاده أو إعفائو أو تقاعده أثر رجعى بأى حاؿ إلا إذا  ػ35
 كاف سبب الطرد التمرد أو الخيانة العظمى.

  

بتوصية لرئيس الجميورية بناء عمى تقرير مف يجوز لموزير أف يتقدـ  (1) ػ36 الإبعاد.
المدير العاـ بإبعاد أى ضابط مف الخدمة وفؽ مقتضيات الأمف 

 القومى لمبلاد.

يجوز لممدير العاـ أو مف يفوضو مع مراعاة الضوابط المنصوص  (2)    
عمييا فى ىذا القانوف أف يبعد أى ضابط صؼ أو جندى مف القوة 

 .بتقرير مف ضابطو الأعمى

يجوز لموزير بعد الإطلاع عمى التقارير مف أى سمطة مختصة، وأف  (3)    
بقاء ذلؾ الضابط فى الخدمة يشكؿ ضرراً عمى قوا ت 

رئيس الجميورية بإبعاده مف   الى  ،فيجوز لو أف يقػدـ توصػية الشرطة
 الخدمة بعد أف يكوف قد حصؿ مف ذلؾ الضابط عمى توضيح لموقفو.

الوزير إف بقاء أى ضابط فى الخدمة غير مرغوب فيو ومتى  إذا رأى (4)    
ما كانت القضية لا تستحؽ النظر بواسطة محكمة شرطة،أف يطمب 
مف ذلؾ الضابط تقديـ طمب للإحالة لمتقاعد مع منحو ما يستحؽ مف 
معاش ومكافأة بمقتضى قانوف معاشات قوات الشرطة السارى 

اف تتاح لو الفرصة الكاممة  المفعوؿ، وعند رفضو يجوز إبعاده بشرط
 لتوضيح موقفو.

  

يجوز لرئيس الجميورية أف يوافؽ عمى إخلاء طرؼ الضابط مف رتبة  (1) ػ37 خمو الطرف.
العميد فأعمى لأسباب موضوعية بناءً عمى الطمب المقدـ مف الضابط 

 مشفوعاً بتوصية الوزير.



ف رتبة العقيد فأدنى يجوز لموزير أف يوافؽ عمى إخلاء طرؼ ضابط م (2)    
لأسباب موضوعية بناءً عمى الطمب المقدـ مف الضابط مشفوعاً 

 بتوصية مف المدير العاـ.

لا يجوز لأى ضابط تقدـ بطمب لإخلاء طرفو أف يتخمى عف أعباء  (3)    
 وظيفتو دوف موافقة رئيس الجميورية او الوزير حسب الحاؿ.

  

العقيد شرطة فأعمى والذى أتـ القيد الزمنى يجوز لمضابط مف رتبة  (4)    
لمترقى لمرتبة الأعمى ولـ تتـ ترقيتو لعدـ وجود وظيفة شاغرة أف يطمب 
إحالتو لمتقاعد بالمعاش وفى حالة قبوؿ طمبو يسوى معاشو عمى 

 أساس الرتبة الأعمى.

  

 الفصل السابع      

 المرتبات والحقوق والإمتيازات الأخرى

يحدد رئيس الجميورية بناء توصية الوزير الحقوؽ والإمتيازات الخاصة  (1) ػ38 والمخصصات.المرتبات 
بقوات الشرطة والتى تكفؿ ليا العيش الكريـ والوضع الإجتماعى 
المناسب بما يمكنيا مف القياـ بالمسئوليات والواجبات الممقاة عمى 

 عاتقيا.

مرتبات ومخصصات قوات يراعى رئيس الجميورية عند تحديد  (2)    
الشرطة أف تتساوى مع تمؾ المقررة لقوات الشعب المسمحة ما أمكف 

 ذلؾ.

  

تحدد الموائح المالية ىيكؿ المرتبات والأجور والمخصصات والبدلات  (1) ػ39 المرتبات.
والعلاوات لكؿ قوات الشرطة ودرجات وطرؽ ربطيا عند التعييف 

 والتصديؽ بيا.و الإنتخاب والإعارة   والترقى

يتـ تصديؽ العلاوات الدورية لمضباط وضباط الصؼ والجنود وفقاً لما  (2)    
 تحدده الموائح والتعميمات.

  

ينظـ قانوف معاشات ضباط قوات الشرطة وقانوف معاشات ضباط صؼ وجنود  ػ41 فوائد ما بعد الخدمة.
 الحصوؿ عمييا. قوات الشرطة فوائد ما بعد الخدمة وطرؽ الإستحقاؽ وكيفية

  

  

  

  

حظر حجز أو مقاصة 
المرتبات والأجور 
 ومنقولات الشرطة.

 (1) ػ41

  

  

  

(2) 

لا يجوز حجز أو مقاصة مرتبات أو علاوات أو استحقاقات أى 
شرطى إلا لموفاء بديف ثابت لمحكومة أو فى حدود ربع المرتب لتنفيذ 

 حكـ صادر مف محكمة ذات اختصاص.

 الحجز عمى عقارات قوات الشرطة أو منقولاتيا.لا يجوز توقيع 



  

 (1) ػ42 العلاج والسكن والترحيل.

(2) 

 تتكفؿ الدولة بعلاج الشرطى ومف فى كفالتو.

تتكفؿ الدولة بعلاج الشرطى الذى يصاب أثناء العمؿ أو بسببو داخؿ 
 السوداف أو خارجو بالكيفية التى تحددىا القوانيف والموائح.

الدولة السكف المناسب لمشرطى وتحدد الموائح درجات توفر  (3)    
 الاستحقاقات مف السكف أو بدؿ السكف.

تتكفؿ الدولة بترحيؿ الشرطى ومف فى كفالتو حسب اللائحة المالية  (4)    
 لمشرطة.

  

 الإجازة حؽ لمشرطى وتحدد الموائح شروط وطريقة منحيا. (1) ػ43 الإجازة.

العمؿ حرماف أى شرطى مف إجازتو أو مف  إذا إقتضت مصمحة (2)    
  العطلات الرسمية المستحقة يمنح تعويضاً مالياً عف ذلؾ وتنظـ

 الموائح طريقة منح التعويض.

الإمتيازاتوالاستحقاقات 
 الأخرى.

تحدد الموائح ما يستحقو الشرطى مف استحقاقات أو إمتيازات أو  (1) ػ44
مقابؿ قيامو بالواجبات  مكافآت أو مخصصات بالإضافة إلى مرتبو

والمسؤوليات والإلتزامات المنصوص عمييا فى ىذا القانوف أو أى 
 قانوف آخر.

 ( :1عمى الرغـ مما ورد بالبند ) (2)    

يكوف لأى ضابط الحؽ فى تممؾ مسدس وبندقية رصاص أو   )أ (       
 خرطوش يرخصاف ويجدداف دوف رسوـ حسب الموائح والنظـ،

د الضابط برتبة الفريؽ شرطة فأعمى ويحتفظ بمقب الرتبة يتقاع  )ب( 
 دوف الإشارة لكممة معاش،

)ج ( لا يحؽ لأى شرطى مقاضاة رؤسائو أماـ القضاء أثناء أو بعد        
تركو أو تركيـ لمخدمة عف أى آثار وقعت عميو تنفيذاً لأوامر 

 قانونية صدرت أثناء الخدمة،

الحقوقييف بعد إنتياء خدمتيـ الحؽ فى الحصوؿ يكوف لمضباط   )د (       
عمى رخصة المحاماة وتعتبر الفترة التى يخدمونيا بإدارة الشئوف 
القانونية خبرة فى المجاؿ القانونى مماثمة لعمؿ القضاة 

 ومستشارى وزارة العدؿ.

 الفصل الثامن      

 إدارة الشئون القانونية

إدارة الشئوف القانونية بكؿ العمؿ القانونى لقوات الشرطة تختص  (1) ػ45 التكوين والإختصاص.
ويعمؿ بو ضباط مف ذوى المؤىلات القانونية الحاصميف عمى شيادة 
فى القانوف مف جامعة معترؼ بيا بالإضافة الى شيادة تنظيـ مينة 

 القانوف.

 تحدد الموائح اختصاصات وواجبات إدارة الشئوف القانونية. (2)    



تكوف الفتاوى الصادرة مف مدير إدارة الشئوف القانوية فى أى مسألة  (3)    
قانونية ممزمة لمعمؿ بيا فى إطار قوات الشرطة ولا تتـ مراجعتيا إلا 

 بقرار مف المدير العاـ.

يمنح الضباط العامموف فى الشئوف القانونية سمطة توثيؽ العقود فى  (4)    
 ما استوفت الشروط القانونية. مجاؿ العمؿ الرسمى لقوات الشرطة متى

يكوف لضابط الشئوف القانونية حؽ الظيور أماـ جميع المحاكـ فى  (5)    
جميع القضايا التى تكوف الشرطة أو أحد أفرادىا طرفاً فييا بحكـ عممو 

 أو بسببو بموافقة وزير العدؿ.

طمب الإذن لاتخاذ 
الإجراءات الجنائية ضد 

 الشرطى.

ت التمبس لا يجوز إتخاذ أى إجراءات جنائية ضد أى شرطى يتيـ فيما عدا حالا ػ46
فى واقعة تشكؿ جريمة إرتكبت أثناء قيامو بعممو الرسمى أو بسببو إلا بإذف مف 

 الوزير أو مف يفوضو.

 الفصل التاسع      

 محاكم قوات الشرطة وتنفيذ الأحكام

محاكم الشرطة 
ختصاصاتها.  وا 

الحدود والقصاص تختص محاكـ الشرطة بالفصؿ فى فيما عدا جرائـ  (1) ػ47
الأفعاؿ و الإمتناعات الواقعة مف أى شخص خاضع لأحكاـ ىذا 
القانوف وتكوف جريمة بموجبو أو بموجب أى قانوف آخر إذا أرتكبت 

 أثناء تأدية العمؿ الرسمى أو بسببو.

وى جنائية ( يجوز لموزير إحالة أى دع1مع عدـ الإخلاؿ بأحكاـ البند) (2)    
 لمحكمة عادية مختصة إذا اقتضت العدالة ذلؾ.

( يجوز لأى محكمة عادية مختصة 1مع عدـ الإخلاؿ بأحكاـ البند) (3)    
تحاكـ أى شخص خاضع لأحكاـ ىذا القانوف إحالة أى قضية 
لممحاكمة أماـ محاكـ الشرطة متى ما قدرت أف فى ذلؾ تحقيقاً 

 لمعدالة.

 تكوف محاكـ الشرطة عمى النحو التالى : ػ48 أنواع محاكم الشرطة.

 محاكـ شرطة إيجازية،   )أ (

 محاكـ شرطة غير إيجازية،  )ب(

 محاكـ شرطة استئنافية،   )ج(

 محكمة الشرطة العميا.   )د (

  

تشكؿ محكمة الشرطة الإيجازية بموجب أمر يصدره المدير العاـ أو  (1) ػ49 .تشكيل محاكم الشرطة
 مف ضابط واحد أعمى رتبة مف المتيـ. مدير الشرطة

تشكؿ محكمة الشرطة غير الإيجازية بموجب أمر يصدره المدير العاـ  (2)    
أو مدير الشرطة مف ضابط واحد لا تقؿ رتبتو عف رتبة رائد شرطة 

 بحيث لا تقؿ رتبتو وأقدميتو عف رتبة وأقدمية المتيـ.

بموجب أمر يصدره المدير العاـ أو تشكؿ محاكـ الشرطة الإستئنافية  (3)    



مف يفوضو مف ثلاثة ضباط مف الضباط الحقوقييف إف أمكف ذلؾ، 
ويحدد الأمر رئاستيا بحيث لا تقؿ رتبة وأقدمية أى ضابط مف 

 عف رتبة وأقدمية رئيس محكمة الشرطة غير الايجازية.  الأعضاء

ير العاـ أو مف تشكؿ محكمة الشرطة العميا بموجب أمر يصدره المد (4)    
يفوضو مف ثلاثة ضباط مف الضباط الحقوقييف، ويحدد ذلؾ الأمر 

عف رتبة   رئاستيا بحيث لا تقؿ رتبة وأقدمية أى ضابط مف الأعضاء
 وأقدمية رئيس محكمة الشرطة الإستئنافية.

جراءات  (5)     تحدد الموائح الإجراءات الواجب اتباعيا أماـ محاكـ الشرطة وا 
 والتأييد والفحص.الإستئناؼ 

  

الإشراف الإدارى 
والقضائى عمى محاكم 

 الشرطة.

  

والقضائى عمى محاكـ   يتولى مدير إدارة الشئوف القانونية الإشراؼ الإدارى ػ51
 الشرطة.

سمطات واختصاصات 
محكمة الشرطة 
الإيجازية وغير 

 الإيجازية.

 (1) ػ51

  

  

  

(2) 

فى المخالفات المنصوص تختص محكمة الشرطة الإيجازية بالفصؿ 
وليا سمطة توقيع الجزاءات المنصوص عمييا فى  71عمييا فى المادة 

 .72و 71المادتيف 

تختص محكمة الشرطة غير الإيجازية بالفصؿ فى الجرائـ والمخالفات 
المنصوص عمييا فى ىذا القانوف أو أى قانوف آخر وليا أف توقع أياً 

 تمؾ المخالفات أو الجرائـ.مف الجزاءات أو العقوبات المقررة ل

يجوز لممدير العاـ مف تمقاء نفسو أو بناء عمى طمب أف يطمب أوراؽ  (3)    
أى قضية قبؿ أو بعد صدور الحكـ فييا ويجوز لو أف يأمر فييا بما 

 يراه مناسباً.

ختصاصات وسمطات ا
محكمة الشرطة 
 الإستئنافية.

بالنظر فى أى إستئناؼ مقدـ مف أى تختص محاكـ الشرطة الإستئنافية  (1) ػ52
شخص ضد أحكاـ محكمة الشرطة غير الإيجازية وذلؾ فى حالة توقيع 

 أياً مف العقوبات الآتية :

 الإعداـ،   )أ (      

 السجف لمدة ثلاث سنوات فأكثر،   )ب(      

 الطرد.   )ج(      

 تأمر بالآتى :يجوز لممحكمة الإستئنافية عند نظر أى قضية أف  (2)    

 تأييد الإدانة والعقوبة،  )أ (      

 إلغاء الإدانة والعقوبة،  )ب(      

 تعديؿ العقوبة،  )ج(      

لغاء العقوبة،  )د (        تأييد الإدانة وا 

)ىػ( تأييد الإدانة وتغيير العقوبة بإسقاطيا أو تخفيضيا أو الإستعاضة       
 يخوليا القانوف،عنيا بأى عقوبة أخرى 



الأمر بإعادة القضية إلى المحكمة غير الإيجازية المختصة   )و (      
 لإعادة النظر فييا،

 الأمر بأف تحاكـ القضية أماـ محكمة أخرى مختصة.  )ز (      

تكوف أحكاـ المحكمة الاستئنافية نيائية فى الإستئنافات ضد الأحكاـ  (3)    
 الإيجازية.

محكمة اختصاصات 
 الشرطة العميا.

 تختص محكمة الشرطة العميا بالآتى : ػ53

تأييد عقوبة الإعداـ ورفعيا لمتأييد النيائى بواسطة رئيس الجميورية      )أ(
 بتوصية مف الوزير عبر المدير العاـ،

 تأييد عقوبة السجف لمدة عشرة سنوات فأكثر، )ب(    

حالة تجاوز التطبيؽ السميـ النظر فى طمبات فحص الأحكاـ فى  )ج(    
 لمقانوف أو أى قضية يحيميا إلييا المدير العاـ.

محاكمة أكثر من متهم 
 أمام محكمة واحدة.

يجوز محاكمة أكثر مف متيـ بإرتكاب أى جريمة أو مخالفة أماـ محكمة إيجازية  ػ54
أو غير إيجازية مالـ يضار أى مف المتيميف فى دفاعو فى حالة المحاكمة 

 المشتركة.

  

عدم الصلاحية لعضوية 
 محاكم الشرطة.

 لا يجوز أف يشمؿ أمر تشكيؿ أى محكمة شرطة أى مف الآتى ذكػرىـ : ػ55

 الضابط المتحرى فى التيمة،     )أ(

 الشاكى أو أى شاىد مف الشيود، )ب(    

 مف لو مصمحة. )ج(    

  

مف الوزير أف يسقط كمياً أو جزئياً أى إدانة أو يجوز لرئيس الجميورية بتوصية  ػ56 إسقاط العقوبة.
 عقوبة تصدرىا أى محكمة مف محاكـ الشرطة.

  

الإجراءات أمام 
الشرطة وتمثيل  محاكم

الإتهام وحق المتهم فى 
 الدفاع.

 (1) ػ57

  

  

  

(2) 

لا يجوز تقديـ الشرطى المتيـ الى محكمة شرطة غير إيجازية إلا بعد 
 الجريمة أو المخالفة.إجراء تحر مكتوب فى 

يقوـ بإجراء التحرى ضابط أو أكثر يكوف أعمى رتبة مف الشرطى 
 المتيـ.

فى حالة القبض عمى أى شرطى يخطر ضابطو الأعمى فوراً ويودع  (3)    
 فى الحبس عمى ذمة التحرى فى ثكنات الشرطة.

بحسب يصدر الوزير أو المدير العاـ أو مدير الشرطة أو مف يفوضو  (4)    
الحاؿ قرار إحالة المتيـ أو المتيميف الى المحكمة المختصة مف محاكـ 

 الشرطة عف تيمة واحدة أو أكثر بعد اكتماؿ التحرى.

يمثؿ الإتياـ فى محكمة الشرطة ضابط غير الذى أجرى التحرى يعينو    (5)    
 المدير العاـ أو مف يفوضو.

بمحاـ أو أى شخص يعاونو فى الدفاع لمشرطى المتيـ حؽ الإستعانة  (6)    



 عف نفسو.

فى الحالات التى لـ يرد فييا نص فى ىذا القانوف أو لائحة إجراءات  (7)    
محاكـ الشرطة تطبؽ أحكاـ قانوف الإجراءات الجنائية وقانوف الإثبات 
وقانوف أصوؿ الأحكاـ القضائية فى الإجراءات أماـ محاكـ الشرطة 

6وتنفيذ الأحكاـ.
 

  

المحاسبةالإيجازية 
 لمشرطى.

  

يجوز محاسبة الشرطى إيجازياً أماـ أى ضابط أعمى رتبة منو، وتحدد الموائح  ػ58
 سمطاتو واختصاصاتو وكيفية المحاسبة.

لممدير العاـ أو مدير الشرطة أو الضابط المسئوؿ إيقاؼ أى يجوز  (1) ػ59 الإيقاف عن العمل.
شرطى أدنى منو رتبة إذا اتيـ بمخالفة أحكاـ ىذا القانوف او أى قانوف 
آخر أو خضع لإجراءات جنائية تستوجب توقفو عف أداء وظيفتو 
ويصدر فى ىذه الحالة أمراً مكتوباً بإيقافو عف العمؿ عمى أف يكوف 

 رتبة عميد فأعمى مف اختصاص المدير العاـ.إيقاؼ أى ضابط مف 

يرفع الأمر بالإيقاؼ عف العمؿ بأمر مف السمطة التى أصدرتو أو مف  (2)    
 سمطة أعمى.

تحدد الموائح إجراءات الإيقاؼ عف العمؿ ووقؼ المرتب أو جزء منو  (3)    
 وطريقة تنفيذه ومدتو.

 الفصل العاشر      

 الجرائم والمخالفات

تحديد الجرائم وأثره فى 
 العقـوبة.

كؿ شرطى يخؿ بواجباتو الوظيفية أو يرتكب أثناء عممو الرسمى او بسببو أى  ػ61
فعؿ أو أمتناع يشكؿ جريمة بموجب القانوف الجنائى أو أى قانوف آخر مكمؿ لو 
ويشكؿ فى ذات الوقت جريمة بموجب ىذا القانوف يجوز أف توقع عميو العقوبة 

 الأشد.

لسموك المعيب فى ا
 خدمـة الميدان.

يعاقب بالإعداـ أو بأى عقوبة أقؿ كؿ شرطى يرتكب أثناء خدمة الميداف أحد  ػ61
 الأفعاؿ الآتية :

 الفرار أماـ العدو،  )أ (    

التخمى عف أو تسميـ أى وحدة أو موقع أو ممتمكات شرطة مف واجبو  )ب(    
 أثناء خدمة الميداف، أف يدافع عنيا دوف مبرر كافى أو ضرورى

يرفض إطاعة أى أمر قانونى يصدر اليو مف قائده الأعمى أو يسمؾ  )ج(    
أثناء خدمة الميداف سموكاً يعرض لمخطر أى وحدة أو موقع أو 

 ممتمكات لمشرطة متعمداً ذلؾ،

التخمص مف أو إلقاء الذخيرة أو الميمات أو التجييزات دوف عذر  )د (    
 مة الميداف،مشروع أثناء خد

مغادرة نقطتو أو مكاف عممو أو موقعو مف أجؿ القياـ بأى عمؿ غير   )ىػ(    
 مشروع أثناء خدمة الميداف،
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ينشر أو يردد أخباراً أو بيانات أو إنذارات كاذبة أو شائعات فى أى  )و (    
  موقع او يشرع فى ذلؾ بصورة مف شأنيا أف تؤدى الى إضعاؼ الروح

 لمقوة أو تؤثر عمى أدائيا أثناء خدمة الميداف،المعنوية 

القياـ أو الإمتناع عف القياـ بأى فعؿ قاصداً بذلؾ تعريض نجاح القوة  )ز(    
 أو أى قوات مؤازرة ليا أو أى جزء منيا لمفشؿ أثناء خدمة الميداف.

  

إجبار المرؤوسين عمى 
 التسميم.

شرطى أثناء خدمة الميداف يرتكب أياً مف يعاقب بالإعداـ أو بأى عقوبة أقؿ كؿ  ػ62
 الأفعاؿ الآتية :

إجبار أو الشروع فى إجبار أى شخص آخر خاضع لأحكاـ ىذا  )أ (    
القانوف تسميـ موقع أو ممتمكات لمشرطة لأى شخص غير مخوؿ لو 

 ذلؾ أو التخمى عنيا،

اليدنة  عرض التسميـ او اليدنة لمعدو برفع راية التسميـ أو قبوؿ )ب(    
المعروضة عميو بطريقة تدؿ عمى الخيانة والجبف أو بدوف أف يكوف 

 لديو سمطة قانونية لإجراء ذلؾ،

 تسميـ الأفراد الذيف تحت قيادتو لمعدو. )ج(    

  

كؿ شرطى يستعمؿ بسوء قصد القوة الجنائية ضد أى شرطى أو يتيجـ  (1) ػ63 استعمال القوة الجنائية.
ذلؾ ويكوف ىناؾ ما يدعو للإعتقاد بأنو شرطى عميو أو يشرع فى 

يعاقب بالسجف مدة لا تجاوز ثلاث سنوات أو الغرامة أو العقوبتيف معاً 
 أو الفصؿ مف الخدمة.

إذ كاف ذلؾ الشرطى ضابطو الأعمى أو ضابط الصؼ الأعمى أو  (2)    
مرؤوسو يجوز أف تمتد العقوبة لمدة لا تجاوز خمسة سنوات أو الغرامة 

 أو العقوبتيف معاً أو الفصؿ مف الخدمة.

  

جرائم الإخلال بالحراسات 
 وحماية الأموال العامة.

كؿ شرطى يتعمد الإخلاؿ بواجبو فى حراسة المتيميف أو المقبوضيف  (1) ػ64
أو المحافظة عمييا أو أى   أو المحكوـ عمييـ أو فى حماية الممتمكات
ف مدة لا تجاوز سبع سنوات أمواؿ يعيد إليو بحراستيا يعاقب بالسج

 ويعاقب بالفصؿ مف الخدمة.

كؿ شرطى ييمؿ فى حراسة المتيميف او المقبوضيف أو المحكوـ عمييـ  (2)    
أو فى حماية الممتمكات أو المحافظة عمييا أو أى أمواؿ تعيد اليو 
حراستيا يعاقب بالسجف مدة لا تجاوز ثلاث سنوات أو بالغرامة أو 

 الخدمة.  معاً كما تجوز معاقبتو بالطرد مفبالعقوبتيف 

كؿ شرطى يتستر أو يتآمر أو يحاوؿ تسبيب أى شغب أو عصياف  (3)    
داخؿ الحراسات أو السجف أو لا يعمؿ جاىداً لفض ذلؾ الشغب أو 
العصياف أو يشترؾ فى ذلؾ الشغب أو العصياف يعاقب بالسجف مدة لا 

 مة.تجاوز خمس سنوات أو بالطرد مف الخد



رفض الأوامر 
 وعصيانها.

كؿ شرطى يرفض أو يعصى أى أمر قانونى يصدر إليو مف ضابطو الأعمى أو  ػ65
ضابط الصؼ الأعمى أثناء تأدية واجباتو دوف عذر مقبوؿ سواء صدر لو ىذا 

لا تجاوز سنة أو الغرامة أو العقوبتيف   الأمر كتابة أو شفاىة يعاقب بالسجف مدة
 الخدمة.معاً أو بالطرد مف 

  

الإستيلاء عمى الأموال 
 العامة.

كؿ شرطى يستولى بسوء قصد بدوف وجو حؽ عمى أى أمواؿ أو أدوات  (1) ػ66
عامة أو خاصة مف أى نوع أو تكوف فى عيدتو أو فى حيازتو بحكـ 
عممو أو يحوليا لمنفعتو الخاصة أو يتصرؼ فييا تصرفاً يخالؼ 

بأى مما ذكر يعاقب بالسجف مدة القانوف أو يسمح لأى شخص بالقياـ 
لا تجاوز خمس سنوات أو بالغرامة أو بالعقوبتيف معاً أو بالفصؿ مف 

 الخدمة.

أى شرطى يتسبب فى ضياع أمواؿ عمى الخزينة العامة سواء كاف ذلؾ  (2)    
بالتلاعب فى المستندات أو بالتقييـ المتدنى لمسمع أو البضائع أو أف 

بسحب بضائع مف المصانع دوف أف يتـ يقوـ بسحب أو السماح 
تحصيؿ الرسوـ الجمركية يعاقب بالغرامة أو بالسجف مدة لا تجاوز 
 خمس سنوات أو بالعقوبتيف معاً كما يجوز معاقبتو بالطرد مف الخدمة.

  

التصرف فى الأسمحة 
 والذخيرة والمهمات.

أو ميمات كؿ شرطى يتصرؼ دوف وجو حؽ فى أى أسمحة أو ذخيرة او الآت  ػ67
أو ملابس أو معدات مما صرؼ لو لاستعمالو الشخصى أو لاستعماؿ القوة ككؿ 
أو يكوف لو علاقة بيذا التصرؼ يعاقب بالسجف مدة لا تجاوز خمس سنوات كما 

 تجوز معاقبتو بالغرامة أو العقوبتيف معاً أو بالفصؿ مف الخدمة.

  

البرية أو إتلاؼ   لغيرة فى إبادة الصيد أو الحياة أى شرطى يتسبب أو يسمح ػ68 إبادة الحياة البرية.
بالضرر عمى الحياة البرية يعاقب بالسجف لمدة   البيئة والموارد الطبيعية بما يعود

لا تتجاوز خمس سنوات أو الغرامة أو بالعقوبتيف معاً كما يجوز معاقبتو بالطرد 
 مف الخدمة.

  

شرطى يتغيب عف مكاف عممو أو لايبمغ بعد إنتياء يعتبر ىارباً مف الخدمة كؿ  ػ69 الهروب.
إجازتو دوف عذر مقبوؿ إذا تجاوزت مدة غيابو ثلاثيف يوماً ويعاقب بالفصؿ مف 

 الخدمة وبالسجف مدة لا تجاوز سنة واحدة أو بالغرامة أو بالعقوبتيف معاص.

  

ة يعاقػب عمييا يعتبر كؿ شخص خاضع لأحكاـ ىذا القانوف مرتكباً لمخالف ػ71 المخالفات.
 بالجزاءات المنصػوص عمييا فى ىذا القانوف إذا :

 أخؿ بأداء الواجب، )أ (    

 سمؾ سموكاً مشيناً مخلا بشرؼ الوظيفة، )ب(    

خالؼ أو تردد أو أىمؿ فى تنفيذ التعميمات المكتوبة او الأوامر  )ج(    



 المستديمة،

 مقبوؿ، غاب عف العمؿ أو المعسكر دوف عذر )د (    

 تأخر عف العمؿ أو التماـ الذى يعمف بو،            )ىػ(    

ترؾ العمؿ أو الطابور أو الحراسة دوف عذر مقبوؿ أو إذف مف ضابط  )و(    
 الصؼ الأعمى،

 وجو اتياماً كاذباً ضد أى شرطى آخر أو ضد فرد مف أفراد الجميور، )ز(    

 تقارير كاذبة بسوء القصد،أدلى بمعمومات خاطئة أو  )ح(    

حضر الى الخدمة أو الطابور بمظير أو زى غير منتظـ أو غير  )ط(    
 لائؽ،

 لـ يؤد التحية العسكرية، )ى(    

 بدر منو أى سموؾ مخؿ بالضبط أو الربط أو النظاـ، )ؾ(    

 استعمؿ عبارات تدؿ عمى عدـ الإنقياد أو عدـ الإحتراـ أو سوء الأدب )ؿ(    
 العسكرى مع ضابطو الأعمى أو ضابط الصؼ الأعمى،

أدخؿ أو حاوؿ أف يدخؿ الى السجف او الحراسة بأى طريقة أى مف  )ـ(    
 الأشياء التى يحظر دخوليا،

أعطى النزيؿ أو المقبوض عميو أى شئ محظور بمقتضى القانوف و  )ف(    
 الموائح،

أو المتيميف أو ذوييـ بطريقة تعامؿ مع النزلاء أو المقبوض عميو  )س(    
 تخالؼ القانوف أو الموائح،

أتمؼ أو أضر بأى أمواؿ أو أمتعة فى عيدتو أو مستعممة بواسطة القوة  )ع(    
 دوف حيطة أو حذر،

 أىمؿ فى رعاية الحيواف المكمؼ برعايتو. )ؼ(    

  

الجزاءات التى يجوز 
 .توقيعها عمى الضباط

الجزاءات التالية عمى أى ضابط عند إرتكابو أى مف يجوز توقيع أى مف  ػ71
 مف ىذا القانوف : 71المخالفات الواردة فى المادة 

 الإنذار عمى أف لا يتكرر أكثر مف مرة فى السنة،        ( )أ

 الحرماف مف العلاوة السنوية لممدة المقررة،      ( )ب

 الشيرى،الخصـ مف المرتب بما لا يتجاوز ربع المرتب  )ج(    

 الغرامة، )د (    

 دفع التعويض المناسب عف أى ضرر أحدثو،  )ىػ(    

 )و(    

 )ز (

 تكدير بسيط،

 تكدير شديد.



الجزاءات التى يجوز 
توقيعها عمى ضباط 
 الصف والجنود.

يجوز توقيع أى مف الجزاءات التالية عمى أى ضابط صؼ أو جندى عند   ػ72
 : 71الواردة فى المادة إرتكابو أى مف المخالفات 

 الإنذار عمى أف لا يتكرر أكثر مف مرة فى السنة،    )أ (

 الحرماف مف العلاوة السنوية لممدة المقررة،   )ب(

 الخصـ مف المرتب بما لا يتجاوز ربع المرتب الشيرى،   )ج(

 الغرامة،    )د (

 تكدير بسيط،  )ىػ(    

 أحدثة،دفع التعويض المناسب عف أى ضرر    )و(

 تكدير شديد،   )ز(

خفض الرتبة أو خفض المرتب بما لا يتجاوز السدس ولمدة لا تجاوز    )ح(
 ثلاثة أشير،

 الفصؿ مف الخدمة.   )ط(

 الفصل الحادى عشر      

 أحكام متنوعة

الضابط تنظيـ الموائح والتعميمات أسباب الإحالة للإستيداع والتزامات وحقوؽ  ػ73 لإحالة للإسـتيداع.ا
 المحاؿ للإستيداع.

  

 يكوف لقوات الشرطة بمختمؼ وحداتيا عمماف عمى النحو التالى :     (1) ػ74 عمم قوات الشرطة.

 عمـ يحمؿ شعار قوات الشرطة،   )أ (         

 عمـ يحمؿ شعار الإدارة أو المرفؽ.   )ب(       

 تنظيـ الموائح كيفية استخداـ العمميف. (2)    

  

يجوز لموزير مف وقت لآخر أف يصدر الموائح والقرارات والأوامر  (1) ػ75 سمطة إصدار الموائح.
اللازمة لتنفيذ أحكاـ ىذا القانوف، ومع عدـ الإخلاؿ بعموـ ما تقدـ 

 يجوز أف تنص تمؾ الموائح عمى الآتى :

 الشرطة،  قوات  فى  التعييف  وشروط  الشرطة  أعماؿ  تنظيـ  )أ (      

 تنظيـ شروط الخدمة،  )ب(      

 أسس التعييف والترقيات والتنقلات والإجازات،  )ج(      

تحديد أنواع السلاح والذخيرة والميمات والملابس التى تصرؼ   )د (      
 لقوات الشرطة،

 )ىػ( تطوير قوات الشرطة.      

 )و ( إجراءات محاكـ الشرطة،      

الأسس لمتوصية لمبعثات الدراسية حسب حاجة الشرطة وضع    )ز (      
 لمكوادر المؤىمة،

 إدارة وتطوير مؤسسات الشرطة التدريبية،   )ح (      



 زيادة ونقصاف قوات الشرطة،   )ط (      

افتراض الوفاة فى حالة المفقوديف مف الضباط وضباط الصؼ    )ى (      
 والجنود.

أخرى يرى الوزير تضمينيا بالموائح بغرض تطوير أى مسائؿ    )ؾ(      
الأداء وفعاليتو أو أى إجراء يكوف مطموباً لتنفيذ أحكاـ ىذا 

 القانوف أو يتطمب قراراً.

يصدر الوزير بالتشاور مع وزير المالية والإقتصاد الوطنى لوائح مالية  (2)    
7تضمف علاوات وبدلات ومخصصات قوات الشرطة.

 

  

مع مراعاة أحكاـ الموائح الصادر بموجب أحكاـ ىذا القانوف يجوز  ػ 76 التعميمات.
لجميع أفراد قوات   لممدير العاـ أف يصدر تعميمات مكتوبة ممزمة

 المسائؿ الآتية :الشرطة كؿ تحت أمرتو حسب مقتضيات الحاؿ فى 

 حسف إدارة رفاىية قوات الشرطة،   )أ (

 التدريب والإنضباط،   )ب(

 الملابس والميمات والأجيزة والمعدات،   )ج(

 تنظيـ الشئوف العامة لمشرطة،   )د (

 )ىػ( حسف إدارة مكاتب ومساكف الشرطة ومراكز وأقساـ الشرطة،

 أى موضوعات أخرى يرى ضرورة تنظيميا.   )و (

  

      

      

      

      

      

      

 لأوامر المستديمة.ا

  

  

 ػ 77

  

  

  

  

  مع مراعاة الموائح والتعميمات الصادر بموجب أحكاـ ىذا القانوف لمدير  
الشرطة أف يصدر أوامر مستديمة أو تعميمات خاصة لوحدتو لرفع 

 يتعمؽ بشأنيا.الأداء بإدارتو وتنظيميا وتطويرىا وكؿ ما 

بطاقة   
           .الشرطة

تعتبر بطاقة الشرطة وثيقة رسمية لأغراض إثبات الشخصية وتوضيح    ػ78 
السمطات المخولة لحامميا ويمزـ بقبوليا جميع الوحدات الحكومية 

 وغيرىا.

  

ىذا يؤدى القسـ كؿ شرطى عند تعيينو يميف الولاء المبيف أدناه فى    ػ 79 أداء القسم.
  القانوف أماـ الوزير أو مف يفوضو عمى النحو التالى :

" أقسـ بالله العظيـ أف أنذر حياتى لله ولإعلاء شرعو ولخدمة        
الوطف والشعب وحماية الدستور بكؿ صدؽ وأمانة وأف أكرس كؿ 
وقتى وطاقتى طواؿ مدة خدمتى لتنفيذ الواجبات الممقاة عمى 

أو أى قانوف آخر سارى المفعوؿ أو  عاتقى بموجب قانوف الشرطة
أى لوائح وأف أنفذ أى أمر مشروع يصدر الىَّ مف رئيسى الأعمى 
وأف أبذؿ قصارى جيدى لتنفيذه حتى لو أدى ذلؾ الى المجازفة 

  بحياتى ".
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