
 م6791قانون لجان الأجور وشروط الخدمة لسنة 

  

 ترتيب المواد

 الفصل الأول

 أحكام تمهيدية

 المادة :

 . اسم القانون.1

 . إلغاء.2

 . تفسير.3

 الفصل الثاني

  تشكيل لجان الأجور وشروط الخدمة

 . سمطات الوالي في تشكيل المجان.4

 . مكافآت الأعضاء.5

 . اجتماعات المجنة.6

 المجنة.. واجبات 7

 . سمطة الوالي في تنفيذ توصيات المجنة.8

 .استثناء المرضى والمعوقين.9

 . العقوبات.10

 الفصل الثالث

  ضباط الأجور وسمطاتهم وواجباتهم

 . تعيين ضباط الأجور وسمطاتيم.11

 . عقاب من يعترض ضابط الأجور.12

 . سمطة إصدار الموائح.13

  



 م6791لسنة قانون لجان الأجور وشروط الخدمة 

  

 الفصل الأول

 أحكام تمهيدية

  

 اسم القانون.

 م".1976. يسمى ىذا القانون "قانون لجان الأجور وشروط الخدمة لسنة 1

 إلغاء.

 . ألغت تشريعات سابقة.2

 تفسير.

1. في ىذا القانون ما لم يقتض السياق معنى آخر:3
 

من قانون علاقات  3يكون لو المعنى ذاتو المعرف في المادة           "أجر"
 م ،1981العمل الفردية لسنة

 11المادة يقصد بو الشخص الذي يعينو الوزير بموجب أحكام    "ضابط أجور"
 ( ضابطا للأجور،1)

 ،8يقصد بو قرار الوالي وفقاً لأحكام المادة          "قرار"

يقصد بيا لجنة الأجور وشروط الخدمة المشكمة بموجب المادة          "لجنة" 
4، 
من قانون  2يكون لو المعنى ذاتو المعرف بو في المادة  "مرتب أساسي" 

 م،1981علاقات العمل الفردية لسنة 

 يقصد بو والي الولاية المعني،        "الوالي"

 يقصد بو وزير العمل والإصلاح الإداري.      "الوزير" 
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 الفصل الثاني

 تشكيل لجان الأجور وشروط الخدمة

  

 سمطة الوالي في تشكيل المجان.

للأجور / يجوز لموالي بموجب أمر ينشر في الجريدة الرسمية أن يشكل لجاناً 1. 4
ولشروط الخدمة في أي ولاية أو منطقة بالنسبة لأي فئة من العمال أو 

[2]الصناعات أو المين المختمفة بغرض تحديد الأجور وشروط الخدمة.
 

عدد من العمال وأصحاب العمل وأي عدد يراه الوالي / تشكل كل لجنة من 2
مناسباً من أىل الخبرة من غير ىذين الطرفين ويكون رئيس المجنة من غير 

[3]العمال وأصحاب العمل كما يكون ليا مقرر وسكرتارية من مصمحة العمل.
 

 / يحدد أمر التشكيل مدة العضوية وشروط استمرارىا واختصاصات المجنة.3

 مكافآت الأعضاء.

. يجوز لموالي أن يقرر المكافآت المناسبة لرئيس وأعضاء المجنة ومصروفات 5
 الانتقال وغيرىا من نفقات أعمال المجنة.

 اجتماعات المجنة.

نة بحضور أغمبية أعضائيا وتصدر قراراتيا بأغمبية أصوات . تعقد اجتماعات المج6
[4]الأعضاء الحاضرين وعند التساوي يكون لمرئيس صوت مرجح.

 

 واجبات المجنة.

لييا الوالي من مسائل تتعمق بالعمال وأصحاب . تنظر المجنة في كل ما يحيمو إ7
العمل وشروط العمل وظروفو بالنسبة لمجال الاختصاص المحدد ليا في أمر 

[5]التشكيل وليا عمى الأخص أن تنظر فيما يمي:
 

وضع حد أدنى للأجور سواء بشكل عام بالنسبة لمجال اختصاصيا أو  أ.
 لنوع معين من الأعمال،

 ب. وضع حد أدنى للإجازات وأنواعيا،

 ج. وضع حد أدنى لأي شروط أخرى لمخدمة.

 سمطة الوالي في تنفيذ توصيات المجنة.

mk:@MSITStore:D:/sudanlaws.chm::/sixedtions/seven/services/7-11.htm#_ftn2#_ftn2
mk:@MSITStore:D:/sudanlaws.chm::/sixedtions/seven/services/7-11.htm#_ftn3#_ftn3
mk:@MSITStore:D:/sudanlaws.chm::/sixedtions/seven/services/7-11.htm#_ftn4#_ftn4
mk:@MSITStore:D:/sudanlaws.chm::/sixedtions/seven/services/7-11.htm#_ftn5#_ftn5


إذا كانت لا / يجوز لموالي أن يصدر القرارات اللازمة لتنفيذ توصيات المجنة 1 . 8
تخل في نظرىا بأي حق مكتسب لمعمال كفمتو ليم القوانين والموائح الصادرة 

[6]بموجبيا.
 

لرسمية ويعمل بيا ( في الجريدة ا1/ تنشر القرارات المشار إلييا في البند )2
من التاريخ الذي يحدده الوالي، ويبطل من تاريخ العمل بيا كل شرط 
يخالف ما ورد فييا ولو كان سابقا عمى العمل بيا ما لم يكن أكثر فائدة 

 لمعمال.

 استثناء المرضى والمعوقين.

 . يجوز لموزير أن يستثني من تطبيق أحكام أي قرار المرضى والمعوقين.9

 العقوبات.

/ أي شخص يخالف أحكام أي قرار يعاقب عند الإدانة بالسجن مدة لا تجاوز 1. 10
جنيو أو بالعقوبتين معا. عمى أنو إذا  500ستة أشير أو بغرامة لا تجاوز 

كانت المخالفة ناتجة عن عدم تطبيق الحد الأدنى للأجور تأمر المحكمة 
مذكور والمبمغ بأن يدفع صاحب العمل لمعامل الفرق بين الحد الأدنى ال

 المدفوع عن أي مدة يشمميا عمى ألا يتجاوز ذلك ثلاث سنوات.

( العامل من أ ن يسترد بموجب دعوى 1لا يمنع أي نص ورد في البند ) / 2
 مدنية أي مبمغ مستحق لو من صاحب العمل.

  

  

  

  

  

  

  

  

 الفصل الثالث
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 ضباط الأجور وسمطاتهم وواجباتهم

  

 وسمطاتهم.تعيين ضباط الأجور 

/ لتنفيذ أحكام ىذا القانون والموائح والقرارات الصادرة بموجبو يجوز لموزير أن 1. 11
 يعين عدداً مناسباً من ضباط الأجور.

 / يجوز لضابط الأجور:2

أ. أن يطمب من أي صاحب عمل تقديم أي قوائم للأجور والمرتبات 
لتفتيشيا الأساسية أو أي أوراق أخرى خاصة بأجور وشروط الخدمة 

 وفحصيا أو أخذ نسخ منيا أو من أي جزء منيا،

ب. أن يدخل في جميع الأوقات المعقولة في أي مكان يستخدم فيو عامل 
 أو أكثر ممن تنطبق عمييم أحكام ىذا القانون،

أن يستجوب سواء بمفرده أو بحضور شخص أو أكثر أي صاحب  ج. 
 عمل أو عامل تنطبق عميو أحكام ىذا القانون،

إن يتأكد من أن كل صاحب عمل تنطبق عميو أحكام ىذا القانون  د.
يحتفظ بسجل واف لكل من مستخدميو يحوي كل البيانات المطموبة 
وأن يحتفظ بتمك السجلات لمدة لا تقل عن سنة من تاريخ ترك 

 صاحبيا العمل.

 عقاب من يعترض ضابط الأجور.

واجبو أو يرفض  / أي شخص يعترض أي ضابط للأجور أثناء تأدية1. 12
الاستجابة لطمبو يعاقب بغرامة لا تجاوز مائة جنيو وفي حالة عدم الدفع 

 يعاقب بالسجن لمدة ثلاثة أشير.

/ أي شخص يبرز أو يقدم أو يسمح بأن يقدم مستنداً مزوراً أو معمومات يعمم 2
أنيا غير صحيحة يعاقب بالسجن مدة لا تجاوز ستة أشير أو بالغرامة لا 

 سمائة جنيو أو بالعقوبتين معاً.تجاوز خم

  

 سمطة إصدار الموائح.



يجوز لموزير أن يصدر الموائح اللازمة لتنفيذ أحكام ىذا القانون ويجوز لو  . 13
فرض عقوبة بالسجن لمدة لا تجاوز ستة أشير أو بغرامة لا تجاوز مائتي جنيو أو 

 بالعقوبتين معا عمى أي شخص يخالف ىذه الموائح.

  

 


