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 الفصل الأول

 أحكام تمهيدية

 إ سم القانون.

 ". 1975يسمى ىذا القانون " قانون مؤسسة التنمية السودانية لسنة     ـ1

  

 تفسير.

 1في ىذا القانون ما لم يقتض السياق معنى آخر:  ـ2

 يقصد بو رئيس الجميورية،                    " الراعى "

 المجمس وفقاً لأحكام ىذا القانون, يقصد بو أي شخص تم تعيينو عضواً فى  " عضو مجمس الإدارة "

 مجمس إدارة المؤسسة،يقصد بو                       " المجمس

 يقصد بيا مؤسسة التنمية السودانية،                  " المؤسسة "

 من ىذا القانون, 22إلى  1يقصد بو المواد من          " نظام المؤسسة "

 يقصد بو وزير المالية والاقتصـاد الوطنى.                  "الوزير"

 إنشاء المؤسسة

" بمؤسسة التنمية السودانية " وتكون ليا   تعرف  مؤسسة  القانون  لأحكام ىذا  اً تنشأ وفق     (1)       ـ3
 شخصية اعتبارية وخاتم عام وليا الحق في التقاضي

يكون مقر المؤسسة الرئيسي مدينة الخرطوم ويجوز لممجمس أن ينشئ لممؤسسة فروعاً أو     (2)
ذلك   داخل أو خارج السودان إذا رأىوكالات أو مكاتب كما يجوز لو أن يعين مراسمين ليا 

 لتحقيق أغراضيا وتصريف أعماليا. ضرورياً 

 أغراض المؤسسة.

 2تكون لممؤسسة الأغراض الآتية:     ـ4

التنمية الاقتصادية في السودان وزيادة تقديم التسييلات اللازمة لترقية        ( )أ
معدلات نموىا وذلك من خلال المشاريع ذات العائد في المجالات 

ومنيا، الزراعة، الري الإنتاج الحيواني، الصناعة، التعدين،   المختمفة
الأرصاد الجوى والتجارة الخارجية بالإضافة إلى المناشط الاقتصادية 

 الأخرى، العرضية أو المساعدة أو الفرعية

تشجيع مساىمة رؤوس الأموال والخبرات المحمية والاجنبيو في التنمية       ( )ب
الاقتصادية في السودان بغرض الإسيام بطريق مباشر أو غير مباشر في 

 زيادة حصيمة السودان من العملات الأجنبية والاستغناء عن الاستيراد،

 إيراداتيا الخاصة وعمى أساس تحقيق الربح،مباشرة أعماليا إعتماداً عمى       )ج(

المبادرة بتشجيع وزيادة حجم المساعدات الفنية والإدارية إلى السودان        )د(
بتحديد المشاريع ذات الإيرادات واعدادىا ودراستيا سواء مولت المؤسسة 

  ىذه المشاريع أو موليا غيرىا،
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الأموال العامة أو الخاصة سواء تييئة الظروف الملائمة لاستثمار رؤوس     )ىـ(
كانت أجنبية أو محمية في السودان وذلك عن طريق تطبيق السياسات 

 والإجراءات اليادفة.

  

 اختصاصات المؤسسة وسمطاتها.

الاختصاصات   يراىا المجمس ملائمة،  تكون لممؤسسة بسبيل تحقيق أغراضيا ووفقاً لمشـروط التي     ـ5
 3 : والسمطات الآتية، وىى أن

تمنح القروض سواء نقداً أو عيناً أو في شكل خدمات وأن تصدر        )أ(
ضمانات لمحصول عمى قروض المشاريع ذات الإيراد أو ما يتصل بيا 

ة والتعيدات، بزيادة العون وأن تصدر أو تخفض الضمانات والأوراق المالي
الفني بمقابل أو بدون مقابل بالمساىمة بشراء الأسيم أو بأي طريق آخر 

 من طرق تمويل المشاريع ذات العائد المصدق عمييا من قبل المجمس،

تمد أو تجدد أي قرض أو تسييل ائتماني أو تطالب وفق سمطاتيا      )ب(
تو المؤسسة إذا لم يسدد وفقاً التقديرية بأي قرض أو تسييل ائتماني منح

 لمشروط التي منح بيا أصلًا،

 تمتمك أو تعوم أو تشرف عمى أو تضمن كل أنواع الأسيم والضمانات،      )ج(

 تتعاون مع الجيات الحكومية المختصة في سبيل تحقيق أغراضيا،       )د(

الحكومة أو تبرم العقود أو تدخل في أي تعيدات تراىا ضرورية سواء مع     )ىـ(
أي من وكالاتيا أو أي شخص آخر محمى أو أجنبي وذلك وفقاً لأحكام 

 ىذا القانون،

 تعين لياضابطاً وموظفين ومستخدمين مع تحديد شروط خدمتيم،      )و(

تشترى أو تبيع الأموال الثابتة أو المنقولة أو تممكيا، أو ترفع قيمة       )ز(
 ف فييا بأية وسيمة أخرى،ممتمكاتيا أو تزيد عائدىا أو تتصر 

تستثمر أمواليا غير الموظفة أو الفائضة بأية صورة بما في ذلك وضعيا       )ح(
في أي مكان إيداع بعد موافقة المجمس عمى ألا يتعارض ذلك مع أحكام 

 ىذا القانون،

تستثمر أمواليا في الأوراق المالية بما في ذلك الأوراق المالية الخاصة       )ط(
بالمؤسسات المالية وذلك بالمساىمة في مؤسسات أخرى مشتركة وأن 

 تنظم وتدير شركات فرعية حسبما يراه المجمس مناسباً،

تتخذ الخطوات الضرورية أو المناسبة لممارسة اختصاصاتيا وسمطاتيا       )ى(
 المخولة ليا في ىذا القانون.

  

 .رأس مال المؤسسة
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مميون دولار  511.111.111سسة المصرح بو ىورأس مال المؤ       (1)      ـ6
)خمسمائة ألف( سيم  511.111 –مقسما إلى   دولار أمريكي (   مميون  خمسمائة   )

   )ألف( دولار. 1111قيمة كل سيم 

 تقوم الحكومة بسداد القسط الأول من رأس المال عمى النحو الآتي :    (2)

قبل اليوم العاشر من أبريل  خمسون مميون دولار أمريكي في أو       )أ(
 ،1974سنة 

خمسون مميون دولار أمريكي في أو قبل اليوم العاشر من      )ب(
 ،1974أكتوبر سنة 

خمسون مميون دولار أمريكي في أو قبل اليوم العاشر من أبريل       )ج(
 ،1975سنة 

خمسون مميون دولار أمريكي في أو قبل اليوم العاشر من        )د(
 .1975سنة  أكتوبر

  

 .استخدام الموارد

أغراضيا المنصوص عمييا في ىذا القانون   تحقيق  سبيل  في  وتسييلاتيا  المؤسسة  موارد  تستخدم     ـ7
 دون غيرىا.

  

 التمويل الإضافي.

 بموافقة الوزير زيادة مواردىا عن طريق الاقتراض مع تقديم الضمانات اللازمة لمحصول  يجوز لممؤسسة     ـ8
 عمى تمك القروض أو بإصدار ضمانات إضافية وذلك بالطريقة التي يراىا المجمس مناسبة.

  

 توجيهات الوزير.

ومناسباً توجييات ذات طبيعة عامة لتحقيق المصمحة   ضرورياً   ذلك  رأى  يصدر الوزير لممجمس كمما     ـ9
المنصوص عمييا في ىذا القانون, العامة عمى ألا تكون ىذه التوجييات متعارضة مع أغراض المؤسسة 

 وذلك فيما يتصل بنشاط المؤسسة أو عمميا وعمى المجمس أن يراعى ىذه التوجييات.

  

 اختصاصات المجمس.

دارة   ـ11 عادة تعيين أعضاء المجمس بقرار   يتولى المجمس الإشراف عمى المؤسسة وا  شئونيا ويكون تعيين وا 
        4ت نيابة عن المؤسسة.السمطا من الراعي ويمارس المجمس جميع

  

 إنشاء المجمس وتشكيمه.

 يتولى إدارة المؤسسة.  ينشأ مجمس يسمى " مجمس إدارة مؤسسة التنمية السودانية "     (1)   ـ11

 5 الراعي من رئيس وعدد من الأعضاء.يشكل المجمس بقرار من     (2)

 تكون مدة العضوية بالمجمس ثلاث سنوات ويجوز إعادة تعيين العضو عند نيايتيا.    (3)
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 اجتماعات المجمس.

 ل في السنة.يجتمع المجمس أربع مرات عمى الأق  (1ـ)12

 يكتمل النصاب القانوني لاجتماعات المجمس بحضور أربعة أعضاء.    (2)

 يترأس اجتماعات المجمس رئيس المجمس أو نائبو في حالة غيابو.    (3)

في حالة غياب رئيس المجمس ونائبو ويجوز لممجمس أن يجتمع بموافقة الوزير وعمى الوزير أن     (4)
 رئاسة الاجتماع.يعين أحد أعضاء المجمس ل

 يكون لكل عضو صوت واحد وفى حالة تعادل الأصوات يرجح الجانب الذي فيو الرئيس.    (5)

في الحالات الاستثنائية، وفى حالة عدم اعتراض الأعضاء عمى ذلك يجوز لممجمس أخذ     (6)
 الأصوات دون عقد اجتماع.

 جتماعات.وقائع ا  وحفظ جميع  عمى المجمس أن يقوم بتدوين    (7)

يجوز لمراعى في أي وقت وتحت أي ظروف أن يدعو المجمس للانعقاد ويشكل بيذا اجتماعاً     (8)
ويجـوز لو أيضاً أن يحضر ويرأس أياً من   الأعمال، أو جميع  صحيحاً لأداء أي عمل

اجتماعات المجمس ويكون متمتعاً بكل ما لرئيس المجمس من حقوق وسمطات منصوص عمييا 
 .12دة في الما

  

 الإفضاء بالمصمحة.

يجب عمى رئيس وأعضاء المجمس متى كانت لأي منيم أية مصمحة في أي أمر أو اقتراح       (1)    ـ13
معروض أمام المجمس لمنظر فيو الإفضاء إلى المجمس بطبيعة تمك المصمحة ولا يحق لأي 

لو صمة بموضوع تمك منيم الاشتراك في أي مداولة أو في اتخاذ أي قرار لممجمس يكون 
 المصمحة.

( في أي 1لا تكون لرئيس المجمس أو أي من أعضائو مصمحة، بالمعنى الواردة في البند )    (2)
أمر أو اقتراح إذا وجدت ىذه المصمحة بحكم مناصبيم أو وظائفيم في الحكومة أو في 

   وكالاتيا.

  

 المجـان والمديرون التنفيذيون والإداريون.

يعين لجنة أو لجاناً من بين أعضائو لا  يجوز لممجمس في أي وقت، متى رأى ذلك ضرورياً، أن      (1) ـ14
عدد أعضائيا عمى ثلاثة وأن يحدد مدة عمميا ويخول لتمك المجنة أو المجان كل   يزيد

 اختصاصات المجمس فيما عدا :

 مال المؤسسة المصرح بو،  زيادة أو تخفيض رأس      )أ( 

فقة النيائية عمى أي قرض أو استثمار أو منح ضمانات الموا    )ب( 
 لذلك إلا بموجب تفويض خاص من المجمس

 تعيين مراجعين قانونيين من خارج المؤسسة،     )ج( 

 إجازة الحساب الختامي لممؤسسة أو تقرير المراجع القانوني،     )د( 

ة تحديد مال الاحتياطي والتصريح بتوزيع الأرباح الصافي   )ىـ( 
 لممؤسسة.



يجوز لممجمس أن يعين بموافقة الوزير ما لا يزيد عمى اثنين من كبار المديرين التنفيذيين الذين       (2)
يحق ليم، في حالة عدم اعتراض أحد أعضاء المجمس عمى ذلك، حضور اجتماعات المجمس 

 بدون أن يكون ليم حق التصويت.

ميماً كان الغرض منو مع أي طرف متعاقد في مقابل يجوز لممجمس السماح بتنفيذ أي عقد       (3)
قيام ذلك الطرف بأي عمل تعيد بو لممؤسسة وكذلك إعداد دراسة تحميمية أو تقارير بخصوص 

 أي مشروع.

  

 مسئولية أعضاء مجمس الإدارة والموظفين وحصانتهم.

  

مستخدم في المؤسسة نتيجة لا تنشأ أية مسئولية عمى أي عضو بمجمس الإدارة أو موظف أو      (1ـ )15
العمل أو الامتناع بحسن نية خلال   يمتنع عن القيام بو إذا تم ذلك  لأي عمل يقوم بو أو

 تأدية واجباتو كعضو مجمس إدارة أو موظف أو مستخدم في المؤسسة.

مى يتمتع رئيس مجمس الإدارة ونائبو وفى حالة موافقة الوزير عمى ذلك يتمتع ما لا يزيد ع      (2)
عضوين من أعضاء مجمس الإدارة أو موظفين آخرين في المؤسسة بنفس امتيازات السفر 

 والمعاممة في إجراءات اليجرة والجمارك التي يتمتع بيا كبار موظفي الحكومة.

مع مراعاة أحكام ىذه المادة يعتبر جميع المديرين التنفيذيين والموظفين والمستخدمين في       (3)
6  .1991من القانون الجنائي لسنة  3عموميين في المعنى الوارد بالمادة  المؤسسة موظفين

 

 تعفى المؤسسة من ضريبة أرباح الأعمال لمدة خمس سنوات من تاريخ تأسيسيا.      (4)

  

 السياسة العامة لممؤسسة

 يجب عمى المجمس أن :  ـ16

من السياسات والقيود فيما يختص بجممة القروض   ومناسباً   يضع ما يراه ضرورياً        )أ(
 احتياطياً لمواجية تمك القروض والضمانات والاستثمارات، والضمانات وأن يخصص

قروض والضمانات يضع ما يراه ضرورياً ومناسباً من السياسات والقيود فيما يختص بتمقي ال     )ب(
 والاستثمارات والتقرير بشأنيا،

يحدد الكيفية من حين لآخر، التي يتم بيا توقيع وسحب وقبول وتظيير وتنفيذ المستندات       )ج(
والشيكات والسحوبات والسندات والأوراق المالية وغيرىا من الأوراق المالية أو التجارية القابمة 

 لمتحويل والتداول.

  

 الأموال في المؤسسات المالية.استثمار 

المؤسسات   من  امتلاك الأسيم في أي من المصارف التجارية الاستثمارية وفى غيرىا  لممؤسسة  يجوز  ـ17
 7المالية حسبما يراه المجمس مناسباً.

  

 الماليةالمسائل 

 التشـاور مع الوزير.  بعد  المجمس السنة المالية لممؤسسة  يحـدد    (1)    ـ18
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يختار المجمس بموافقة المراجع العام مكتبين مستقمين من مكاتب المراجعة القانونية يعيد إلييما     (2)
عداد بياناتيا الحسابية وحسابيا الختامي وتقرير عن أ  عماليا.بمراجعة حسابات المؤسسة وا 

يجب أن يوافق المجمس عمى البيانات الحسابية التي أعدىا المراجع بالإضافة إلي حساب     (3)
المؤسسة الختامي وتقرير أعماليا قبل رفعيا إلى الوزير موقعاً عمييا بوساطة رئيس المجمس 

 وأحد أعضائو.

تقرير أعمال المؤسسة الذي عمى الوزير القيام بنشر البيانات الحسابية والحساب الختامي و     (4)
أعده المراجع في الجريدة الرسمية ووضعيا عمى منضدة المجمس الوطني في موعد لا يجاوز 

8ستة أشير من انقضاء السنة المالية لممؤسسة.
 

  

  

 الأرباح الصافية.

 توزع أرباح المؤسسة الصافية عمى الوجو الآتي :    ـ19

 الاحتياطي العادي،                                                     ( )أ

 الاحتياطي الخاص،                                                ( )ب

 الاستثمار،إعادة                                                  ( )ج

 حصة أرباح الأسيم.                                                   ( )د

  

 التصفية.

 لا يجوز تصفية المؤسسة إلا بقانون.  ـ21

  

 الضمانات التي تقدمها الحكومة.

 إبراميا.وتعيدات المؤسسة وفقاً لشروط   تتكفل الحكومة بضمان تنفيذ وسداد ضمانات والتزامات  ـ21

  

 حصانة رئيس الجمهورية.

 9 كرئيس لمجميورية. راعياً لممؤسسة تنازلًا عن حصانتو  لا يعد اختيار رئيس الجميورية  ـ22

  

  

 

 

 
  

 

 

 
1
 . 1974لسنة  41، قانون رقم 1992لسنة  21, مرسوم مؤقت رقم  1991لسنة  125ـ قانون رقم  
2
 . 1974لسنة  41رقم  قانون  ـ
3
 . 1974لسنة  41ـ قانون رقم   
4
 . 1991لسنة  125ـ قانون رقم  
5
 ـ القانون نفسه . 
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