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(72/5/4991) 

 الفصل الأول

 أحكام تمهيدية

اسم 
 القانون.

 ".1994الصناعية لسنة يسمى ىذا القانوف، " قانوف مجموعة بنؾ النيميف لمتنمية  -1

  

 – 2 إلغــــاء.

  

   .1961يمغى قانوف البنؾ الصناعى السودانى لسنة 

1فى ىذا القانوف مالـ يقتض السياؽ معنى آخر: -3 تفســـير.
 

يقصد بو مجموعة بنؾ النيميف لمتنمية الصناعية المؤسس وفقاً          "   "البنػػػؾ    
 لأحكاـ ىذا القانوف،

 بموجب أحكاـ ىذا القانوف،   يقصػػد بو مجمس إدارة البنؾ المشكؿ         "  " المجمػػس    

 يقصد بو الاستثمار وفؽ الصيغ الاسلامية،             " التمػويؿ"    

يقصد بيا أى إدارة استثمارية تقوـ عمى تجزئة رأس ماؿ     المضاربة""صكوؾ     
المضاربة بإصدار صكوؾ ممكية برأسماؿ المضاربة عمى 
أساس وحدات متساوية القيمة مسجمة بأسػػماء أصحابيا 

 باعتبارىـ يممكوف حصصاً فى رأس ماؿ المضاربة،

 فقاً لأحكاـ ىذا القانوف،يقصد بو أى شخص يعيف بالمجمس و        "عضػػػػػو"    
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 يقصد بو وزير المالية والإقتصاد الوطنى.        "الوزيػػػػر"    

  

 انفصم انثانى

 تأسيس انبنك وأغراضه

 وسهطاته ورأسمانه

 4 تأسيس البنك.
- 

مع مراعاة أحكاـ قانوف دمج بنؾ النيميف فى مجموعة بنؾ النيميف لمتنمية الصناعية  (1)
وفقاً لأحكاـ ىذا القانوف، بنؾ يعرؼ باسـ، "مجموعة بنؾ يؤسس  1993لسنة 

النيميف لمتنمية الصناعية"، ويكوف ىيئة قائمة بذاتيا ذات شخصية إعتبارية وخاتـ 
 عاـ ويكوف ليا حؽ التقاضى باسميا.

يكوف المركز الرئيسى لمبنؾ بالخرطوـ ويجوز لممجمس أف ينشئ فروعاً أو توكيلات  (2)    
بنؾ السوداف وأف يعيف مراسميف فى أى مكاف داخؿ السوداف وخارجو بعد موافقة 

 وفقاً لما يراه لازماً لمباشرة عممياتو.

  

 أغراض البنــك.

  

5 
- 

تقوـ أغراض البنؾ عمى المساعدة فى إنشاء المؤسسات الصناعية والتنمية فىالسوداف 
تشجيع واجتذاب مساىمة  وتوسيع نشاطيا وتطويرىا وفقاً للأساليب الحديثة، والعمؿ عمى

رأس الماؿ الخاص الداخمى والخارجى فى تمؾ المؤسسات وفقاً لأحكاـ الشريعة الاسلامية 
 وذلؾ عمى الوجو الآتى:

تقديـ التمويؿ لممؤسسات الصناعية والتنموية وتمويؿ رأس الماؿ التشغيمى ليذه  )أ (    
 المؤسسات،

2تدبير الماؿ اللازـ واستثماره، )ب(    
 

 3 اسداء المشورة الفنية والإدارية لممؤسسات الصناعية والتنموية فى السوداف، )ج(    

التعاوف مع الجيات الحكومية المختصة فى القياـ بالبحوث والدراسات التقديرية     )د (    
 والتقديرات المتعمقة بإنشاء المؤسسات الصناعية والتنمية الجديدة فى السوداف،

 تقديـ الضمانات والتعيدات،    )ىػ(    

 توفير خزائف لحفظ ممتمكاتو، )و(    

العمؿ كمنفذ وأميف لموصايا أو التسويات الخاصة بالعملاء وغيرىـ والتعيد  )ز(    
بالأمانات والعمؿ كوكيؿ لأى جية حكومية أو سمطة أخرى أو لأى ىيئة أو 

 مؤسسة عامة أو شركة،

 الإتجار بالمعادف الثمينة وفقاً لأحكاـ القوانيف المنظمة لذلؾ، )ح(    

 الأجنبى وفقاً لمقوانيف المنظمة لذلؾ،مباشرة العمؿ فى النقد  )ط(    

 القياـ بأعماؿ الإيداع الاستثمارى، )ى(    

القياـ بتمويؿ الحرفييف وصغار الصناع والمينييف والمخترعيف وتقديـ المساعدات  )ؾ(    
الفنية والنقدية والعينية ليـ مف أجؿ تطوير تمؾ الحرؼ والصناعات والميف 

 والإختراعات،

الدخوؿ فى ترتيبات مع أى سمطة حكومية داخؿ السوداف أو خارجو أو مؤسسات  )ؿ(    
أو شركات أو أشخاص ويبدو أف فييا ما يحقؽ أغراض أى منيا وأف يتحصؿ عمى 
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أى حقوؽ ممنوحة أو عقود أو أوامر أو إمتيازات يرى ىو أنو مرغوب فييا ويمارس 
 اى منيا ويمتزـ بيا،

رى أنيا ضرورية أو ملائمة أو مف شأنيا أف تمكنو مف الوصوؿ القياـ بأى أعماؿ ي )ـ(    
لأغراضو أو تعتبر مف الصلاحيات العادية لأعماؿ البنوؾ، أو ترفع بطريقة مباشرة 
أو غير مباشرة مف قيمة ممتمكاتو أو حقوقو وتجعميا مربحة وذلؾ وفقاً لأحكاـ 

 الشريعة الاسلامية.

        

 6 سمطات البنــك.
- 

لمبنؾ جميع السمطات التى تمزـ لتحقيؽ أى مف الأغراض الموضحة فى ىذا القانوف يخوؿ 
أو التى تؤدى إلى تحقيقيا أو التى تتصؿ بيا ومع عدـ الإخلاؿ بعموـ ما تقدـ يمارس 

 البنؾ السمطات الآتية وىى أف:

 يساىـ فى المؤسسات الصناعية والتنمية عف طريؽ الصيغ الاسلامية. (1)    

يضمف كمياً أو جزئياً سداد أى مبمغ مف النقود أو الوفاء بأى التزاـ أو تعيد أو  (2)    
 يضمف الضامف ليا.

    (3) 

  

  

يمتمؾ أو يبيع أو يتداوؿ أو يضمف أو يتعامؿ فى أو يرىف العقار أو المنقوؿ أو 
يتصرؼ عمى أى وجو فى صكوؾ المضاربو أو أية منفعة فييا وأف يقوـ بأى 

لى رفع قيمتيا، حؽ أعماؿ أ و أشياء تيدؼ إلى حماية قيمة صكوؾ المضاربة وا 
حيازتيا وحؽ ممارسة جميع الحقوؽ والسمطات والإمتيازات المتصمة بتمؾ الممكية 

 المنفعة.   أو الإستحقاؽ أو

4ألغيت. (4)
 

يحصؿ عمى أى معمومات تفيد فى استثمار موجوداتو وأموالو وموجودات وأمواؿ  (5)    
الأشخاص الآخريف، وتحسينيا وتقديـ احصاءات وخدمات استشارية ومشورات 
للأستثمار وتكميؼ الغير بالقياـ بجميع الأمور المتقدمة أو بأى منيا بوصؼ كونيـ 

 ليـ مكافآت مف تمؾ الأمواؿ.متعاقديف مستقميف وأف يدفع 

دارة أو نقؿ أو بيع أو رىف العقارات  (6)     يقوـ بشراء أو تأجير أو تممؾ أو حيازة وا 
والمنقولات وأف يحصؿ بأى طريقة أخرى شرعية أو أف يتصرؼ فى النقود والسبائؾ 
وجميع السمع والبضائع أو أى نوع ووصؼ وأينما كاف مكانيا أو موقعيا مما يكوف 

 لازماً أو ملائماً لأى مف الأغراض أو سمطات الموضحة فى ىذا القانوف.

يقترض أو يتعاقد عمى المديونية بأية طريقة شرعية بالعممة السودانية فى السوداف  (7)    
ومع عدـ الإخلاؿ بالقوانيف السارية أو أية أوامر أو لوائح صادرة بموجبيا بعممة 

أف يفتح حسابات أمانات وحسابات جارية مع بنؾ أجنبية فى الداخؿ أو الخارج، و 
السوداف أو بموافقتو مع أى بنؾ آخر أو مع أية بيوتات مالية وأف يسحب 
الكمبيالات والحوالات وسندات الإذف وغيرىا مف الوثائؽ القابمة لمتداوؿ كمياً أو 

أف جزئياً وأف يصدرىا ويقبميا ويظيرىا ويبرميا شريطة أف لا تحمؿ سعر فائدة و 
يتصرؼ فييا بأى طريقة أخرى شرعية وذلؾ بالنسبة لممبالغ المقترضة، أو التى 
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تدفع لأى أمواؿ مشتراه أو يتـ تممكيا أو لتحقيؽ أى مف أغراض البنؾ وأف يقدـ 
الضماف بطريؽ الرىف أو نقؿ الممكية أو عقود الائتماف أو رىف المنقوؿ أو بأى 

جميع الأمواؿ أو الحقوؽ أو الإمتيازات حؽ لمحبس، أو عبء بالنسبة لأى مف أو ل
مف كؿ نوع أينما كاف موقعيا مما يكوف ممموكاً لمبنؾ وقتئذ أو يكوف قد تممكو فيما 
بعد، وأف يمنح حممة صكوؾ المضاربة التى يصدرىا أو إلتزاماتو الأخرى 

الحؽ فى تحويميا إلى   المضمونة أو غير المضمونة وسواء قبؿ إصداره أو بعده
 بالشروط والأوضاع التى يراىا مناسبة.أسيـ 

أف يقوـ بتحصيؿ أى حقوؽ تكوف مستحقة لو أو محولة إليو أو بإجراء تسوية  (8)    
بشانيا، وأف يتخذ جميع الإجراءات القانونية اللازمة لإثبات حقوقو المستحقة أو 

 الحصوؿ عمييا وغيرىا مف الإجراءات المتصمة بذلؾ.

شركة تعاونو عمى تحقيؽ أغراضو وذلؾ فى الشئوف المالية والفنية أف يؤسس أى  (9)    
المعدات وقطع الغيار   والإدارية لمصناعات أو الأعماؿ التجارية الأخرى، كاسترداد

والمواد الخاـ المستخدمة فى الصناعة وغيرىا، أو أعماؿ التأميف والتخميص 
لغرض أو لأى غرض يعود ليذا ا  والترحيؿ أو يقتضى اسيماً فى مثؿ تمؾ الشركة

عميو بمنفعة مباشرة أو غير مباشرة أو يقتضى أو يقتنى كؿ أو جزء مف ممتمكات 
أو حقوؽ أو إلتزامات أى شركة وأف يساىـ فى إصدار أى سيـ أو ضمانات أو فى 

 إصدار أى جزء منيا.

  

 7 رأس مال البنك.
- 

سودانى، يممؾ بنؾ السوداف يكوف رأس ماؿ البنؾ المرخص بو مائة مميوف دينار  (1)
 %.1% منو وتممؾ وزارة المالية الإقتصاد الوطنى 99

5لايجوز تخفيض أو زيادة رأس الماؿ إلا بعد موافقة بنؾ السوداف. (2)    
 

  

 انفصم انثانث

 انبنكإدارة 

تشكيل 
 المجمس.

يتكوف المجمس مف عدد مف الأعضاء وفقاً لما يحدده مجمس الوزراء بناء عمى  (1) - 8
 توصية الوزير عمى الوجو الآتى:

رئيس غير متفرغ يعينو مجمس الوزراء ويجوز لو تعييف رئيس متفرغ بناء عمى   )أ(      
 توصية الوزير،

 )ب( المدير العاـ،      

بتوصية مف الوزير مف ذوى الكفاءة   )ج( عدد مف الأعضاء يعينيـ مجمس الوزراء      
 والخبرة.

6لا يجوز الجمع بيف منصبى رئيس مجمس الإدارة والمدير العاـ.     (2)    
 

  

إجتماعات 
 المجمس.

يجتمع المجمس مرة واحدة كؿ شير عمى الأقؿ ويجوز لرئيس المجمس عند  (1) - 9
 الضرورة دعوة المجمس للإنعقاد فى أى وقت.

يرأس المجمس رئيسو وفى حالة تغيبو ينتخب الأعضاء الحاضريف مف بينيـ رئيساً  (2)    
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 لذلؾ الاجتماع.

المجمس أربعة أعضاء وتصدر جميع القرارات يكوف النصاب القانونى لاجتماعات  (3)    
بأغمبية أصوات الأعضاء الحاضريف وفى حالة تعادؿ الأصوات يكوف لرئيس 

 الإجتماع صوت مرجح.

  

الإشراف 
 العـام.

 يكوف المجمس مسئولًا عف الإشراؼ العاـ عمى إدارة شئوف البنؾ ورعاية أعمالو. -11

  

إفضاء 
الأعضاء 

 بمصالحهم.

عمى كؿ عضو تكوف لو مصمحة مباشرة أو غير مباشرة فى أى أمر أو إقتراح يجب  -11
مطروح أماـ المجمس لمنظر فيو أف يفضى لممجمس بطبيعة تمؾ المصمحة، ولا يجوز لو 

 أف يشترؾ فى أى مداولة أو قرار لممجمس بالنسبة إلى ذلؾ الأمر أو الإقتراح.

  

مكافأة 
 الأعضاء.

ت شيرية أو سنوية نظير حضورىـ إجتماعات المجمس وتحدد يتقاضى الأعضاء مكافآ -12
 تمؾ المكافآت بالتشاور بيف الوزير ورئيس المجمس.

  

توجيهات 
 الوزير.

يجوز لموزير بعد التشاور مع رئيس المجمس أف يصدر إلى المجمس مف وقت لآخر  -13
ى يبدو توجييات ذات صبغة عامة بصدد ممارسة المجمس لاختصاصاتو فى الأمور الت

لموزير أنيا ذات مساس بالمصمحة القومية وعمى المجمس أف يعمؿ بمقتضى تمؾ 
 التوجييات.

  

خمو 
 المنصـب.

 يخمو منصب أى عضو إذا: -14

 فقد أىميتو،   )أ(

)ب( صدر ضده حكـ فى جريمة تنطوى عمى الإخلاؿ بالشرؼ أو الأمانة أو الغش أو     
 الخروج عمى الآداب العامة،

 استقاؿ مف منصبو،  )ج(    

 أشير افلاسو أو أجرى بصفة عامة تسوية أو صمحاً مع دائنيو،  )د(    

 )ىػ( لـ يكف مديراً أو نائباً لممدير وقبؿ وظيفة بأجر مف البنؾ،    

 تغيب عف ثلاثة اجتماعات متتالية بدوف سبب جدى يقتنع بو المجمس،  ) و(    

 توفػى.  ) ز(    

  

 انرابعانفصم 

 انجمعيت انعمىميت وإختصاصاتها

الجمعية 
 العمومية.

 تكوف الجمعية العمومية ىى السمطة العميا وتمارس صلاحياتيا فى اجتماع عاـ. (1) -15

تتكوف الجمعية العمومية مف ممثؿ لبنؾ السوداف وممثؿ لوزارة المالية والإقتصاد  (2)    
 الوطنى.

اجتماعاً عادياً مرة واحدة عمى الأقؿ فى السنة عمى أنو لا  تعقد الجمعية العمومية (3)    



 يجوز اف تزيد الفترة بيف الاجتماع والذى يميو عمى خمسة عشر شيراً.

 يجوز لأى مف عضوى الجمعية العمومية الدعوة إلى اجتماع عاـ فوؽ العادة. (4)    

حالة غيابو يرأسو الشخص يرأس إجتماعات الجمعية العمومية رئيس المجمس وفى  (5)    
الذى يختاره مندوبا بنؾ السوداف ووزارة المالية والإقتصاد الوطنى مف بيف 

 المجمس. أعضاء

  

اختصاصات 
الجمعية 
 العمومية.

تختص الجمعية بإجازة تقرير المجمس عف نشاط البنؾ وموافقة المالية وتقرير ديواف  -16
لمراجع العاـ والتصديؽ عمى الموازنة العمومية المراجعة العامة أو المراجع الذى يعينو ا

7وحساب الأرباح والخسائر والتصديؽ عمى الموازنة الإدارية والموازنة الإنشائية.
 

  

 انفصم انخامس

 أحكاو مانيـت

السنة 
 المالية.

تبدأ السنة المالية لمبنؾ فى اليوـ الأوؿ مف شير يناير وتنتيى فى اليوـ الأخير مف شير  -17
 ديسمبر.

  

8يقوـ بمراجعة حسابات البنؾ ديواف المراجعة العامة او مراجعوف يعينيـ المراجع العاـ. -18 المراجعــة.
 

  

البيانات 
السنوية 

لمحسابات 
والتقارير 
 السنوية.

فى خلاؿ ثلاثة أشير مف نياية كؿ سنة مالية يقدـ البنؾ لموزير وبنؾ السوداف  (1) -19
عيف ويقوـ بنؾ السوداف بنشر صورة مف البياف السنوى لمحسابات معتمدة مف المراج

 ذلؾ البياف.

يرفؽ بالبياف المقدـ تقرير مف المجمس عف عمميات البنؾ خلاؿ السنة المالية   (2)
9ويقوـ البنؾ بنشر ذلؾ التقرير.

 

        

الإحتياطى 
 العام.

 ينشئ البنؾ صندوقاً للإحتياطى العاـ. -21

  

تحديد 
صافى 
 الأرباح.

يحدد البنؾ صافى أرباحو عف كؿ سنة مالية وذلؾ بعد استقطاع قيمة مصروفات التشغيؿ  -21
عف تمؾ السنة وعند الإقتضاء قيمة الديوف المعدومة أو المشكوؾ فى تحصيميا ونقص 

ة فى صندوؽ ادخار الموظفيف أو صندوؽ المعاشات أو مكافآت قيمة الاصوؿ والمساىم
 ترؾ الخدمة وغير ذلؾ مف المصروفات الطارئة وفقاً لما يراه مناسباً.

  

توزيع 
 الأرباح.

 يخصص لصندوؽ الإحتياطى العاـ فى نياية كؿ سنة مالية لمبنؾ: (1) -22

مف القيمة  %51% مف صافى الأرباح عمى أف يبمغ رصيد الصندوؽ 25   )أ(
 المدفوعة فى رأس الماؿ بالسيـ،

% 111% مف صافى الأرباح بعد ذلؾ إلى أف يبمغ رصيد الصندوؽ 15  )ب(      
 مف القيمة.

مع مراعاة ما تقدـ يجوز لمجمعية العمومية، أما أف تضيؼ صافى الأرباح إلى  (2)    
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لتكوف ماؿ إحتياطى أو رأس الماؿ أو تحيميا عمى أرباح السنة المقبمة، أو تجنبيا 
10إستخدميا بطريقة أخرى فى عمميات البنؾ أو توزيع أرباح عف الأسيـ.

 

            

 نفصم انسادس

 أحكاو عامت

التنفيذى لمبنؾ ويجب أف يكوف ذا مؤىلات مناسبة لوظيفتو يكوف مدير البنؾ الرئيس  -23 مدير البنك.
ويعيف بقرار مف الوزير بناء عمى توصية مجمس الإدارة عمى أف يحدد مخصصاتو 

11مجمس الوزراء بالشروط والمدة المقررتيف ويجوز إعادة تعيينو بذات الطريقة.
 

  

نائبا 
 المدير.

يعيف نائباف لمدير البنؾ يتمتعاف بمؤىلات مناسبة لوظيفتييما يعاوناف مدير البنؾ فى  -24
مباشرة اختصاصاتو بموجب ىذا القانوف ويباشر أقدميما فى حالة غيابو أو عدـ قدرتو 

البنؾ بموجب ىذا القانوف عمى العمؿ السمطات والاختصاصات المسندة الى مدير 
تعيينيما بقرار مف الوزير المختص بتوصية مف مجمس   ويكوف تعيينيما واعادة

 12الإدارة.
 

  

واجبات 
 الوظيفة.

البنؾ كامؿ وقتيـ المينى لخدمة البنؾ ولا يجوز يكرس المدير ونائباه وجميع موظفى  -25
خلاؿ خدمتيـ بالبنؾ قبوؿ أى وظيفة أو أتعاب فى أية مؤسسة أخرى أو مباشرة أى 

 عمؿ ما يكوف متعمقاً بشئوف البنؾ إلا بموافقة الوزير.

  

سرية 
شئون 
البنك 

وشئون 
 عملائه.

  

السرية فيما يتعمؽ بجميع الأ يجب عمى كؿ عضو وكؿ موظؼ ومستخدـ بالبنؾ مراعاة  -26
مور المتصمة بشئوف البنؾ وشئوف عملائو ما لـ يكف عدـ مراعاتيا يقتضيو قياـ كؿ 

 منيـ بواجباتو بموجب ىذا القانوف.

حماية 
الأعضاء 
وموظفى 

 البنك.

  

لا يترتب عمى أى عضو أو موظؼ أو مستخدـ بالبنؾ أية مسئولية عف أى عمؿ يقوـ  -27
 القياـ بو عف حسف نية فى سبيؿ قيامو بتأدية واجباتو. بو أو يغفؿ عف

  هيئة
الرقابة 

 الشرعية.

تشكؿ ىيئة رقابة شرعية مف ثلاثة إلى خمسة مف عمماء الشريعة يعيد إلييـ  (1) -28
بداء  باعداد نماذج عقود التمويؿ والإتفاقيات التى يبرميا البنؾ ومراقبة تنفيذىا وا 

 فى معاملات البنؾ.الرأى مف الناحية الشرعية 

فى قرار التعييف ويجوز   يعيف المجمس أعضاء الييئة ويحدد فترتيـ وأتعابيـ (2)    
 تعيينيـ بعد انتياء مدة عضويتيـ.  إعادة

 تكوف قرارات ىيئة الرقابة الشرعية ممزمة لمبنؾ. (3)    
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تصفية 
 البنك.

 لا يجوز تصفية البنؾ إلا بقانوف. - 29

  

 انسابعانفصم 

 أحكاو ختاميت

سمطة 
إصدار 
الموائح 
والقواعد 
 والأوامر.

يجوز لممجمس بموافقة الوزير أف يصدر الموائح والقواعد والأوامر لتنفيذ أحكػاـ ىذا   -31
القانوف ويجوز لو بوجو خاص ودوف الإخلاؿ بعموـ ما تقدـ أف يصدر الموائػح والقواعد 

13والأوامػر التى تنص عمى:
 

جتماعات المجمس، ) أ(      تنظيـ أعماؿ وا 

ختصاصاتيا، )ب(      تعييف المجاف الفرعية وتحديد سمطاتيا وا 

)ج     
) 

أو أى  طريقة تقديـ البيانات والمعمومات لمبنؾ أو لممجمس أو لأية سمطة أخرى
 موظؼ حسب مقتضى الحاؿ،

والإتفاقيات والعقود التى تتصؿ   كيفية إعداد البيانات والحسابات و الكشوفات )د (    
 بأعماؿ البنؾ ومعاملاتو،

دارة الفروع وما تقوـ بو مف عمميات، )ىػ(      تنظيـ وا 

المساىمات وضع النظـ الخاصة بالعوف الفنى والشروط العامة لتقديـ  )و (    
 والضمانات.

                  
  

 

 

 
  

 

 

 

*
 .3991لسنة  31، وتأيد وأصبح قانون رقم 3993لسنة  33صدر كمرسوم مؤقت رقم   

1
 .3991لسنة  14ـ قانون رقم  

2
 .3999لسنة  39ـ قانون رقم  

3
 القانون نفسه.  ـ 

4
 ـ القانون نفسه. 

5
  .3999لسنة  39، قانون رقم 3991لسنة  14قانون رقم   

6
 .3999لسنة  39قانون رقم   

7
 .3999لسنة  39، قانون رقم 3991لسنة  14ـ قانون رقم   
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8
 .3991لسنة  14ـ قانون رقم   

9
 .3999لسنة  39قانون رقم   

10
 .3991لسنة  14وقانون رقم ، 3999لسنة  39قانون رقم  

11
 3999لسنة  39قانون رقم  
12
 القانون نفسه. 

13
 3991لسنة  14قانون رقم   
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