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 بسم الله الرحمن الرحيم

 1928قانون مدير التركات لسنة 

(15/7/1928) 

 اسم القانون.

 ". 1928ىذا القانون " قانون مدير التركات لسنة  يسمى     ـ1 

  

 تفسير.

دارة   يكـون لمكممـات والعبارات الواردة في ىذا القانون ذات      ـ2 المعـاني المعرفة بيا في قانون الوصايا وا 
 ما لم يوجد تعارض في الموضوع أو السياق فيما عدا: 1928التركات لسنة 

 بيا ما يقرره ىذا القانون أو القواعد الصادرة بموجبو، يقصد                  "مقرر"

يقصد بيا تركة أي شخص توفى ولم يمكن العثور عمى منفذ وصيتو        "التركة الشاغرة "
أو أقرب الأقربين لو، أو كان منفذ وصيتو غير معروف أو أىمل 
أو رفض في مدى شير تال لوفاة الشخص اثبات وصية المتوفي 

ى أوامر إدارة تركتو أو اعتبرتو المحكمة غير أو الحصول عم
صالح لإدارة التركة أو كان غائباً عن السودان وليس لو وكيل فيو 
أو كان قاصراً أو مفمساً أو معتوىاً أو كان لأي سبب آخر غير 
آىل قانوناً لمنحو أمر الإدارة ولكنيا لا تشمل تركة أي شخص 

ان في ذلك القانون أي يخضع لمقانون العسكري في السودان إذا ك
 نص عمى إدارة تركتو وفي حدود ذلك النص.

  

 تطبيق.

 أفراد القبائل الوثنية القاطنة في السودان.  لا يطبق ىذا القانون عمى تركـات المسممين ولا عمى تركات        ـ3

  

 تعيين مدير التركات والرقابة عميو.

بعد بالشخص المفوض( أن يصدر  العميا )ويشار إليو ىنا فيمالمشخص الذي تفوضو المحكمة        (1)     ـ4
ينشر في الجريدة الرسمية بتعيين أحد موظفي الحكومة سواء باسمو   في أي وقت أمراً 

 شخصياً أو بوظيفتو مديراً لمتركات كما يجوز لو في أي وقت إلغاء ىذا التعيين.

فوض ويعتبر مكتب مدير التركات قسماً يخضع مدير التركات لاشراف ورقابة الشخص الم      (2)
 من أقسام السمطة القضائية.

  

 سمطات مدير التركات.

 مع مراعاة أحكام ىذا القانون والقواعد التي تصدر بموجبو:      (1)      ـ5



يجوز أن يعين مديرالتركات بيذا الوصف أو بأي وصف آخر كاف ليكون المنفذ       )أ (
فذييا، ويجوز أن يمنح وثيقة ىذه الوصية منفرداً أو الوحيد لموصية أو أحد من

 بالاشتراك مع أي شخص آخر،

يجوز أن يمنح مدير التركات منفرداً أو بالاشتراك مع أي شخص آخر أوامر الإدارة      )ب(
 المرفقة أو غير المرفقة بالوصية في شأن أية تركة من التركات.

ركات منفذا ليا بحكم وظيفتو وجميع أوامر الإدارة التي تمنح وثيقة الوصية التي يعين مدير الت      (2)
 لو بيذه الصفة يجب منحيا لو باسم وظيفتو.

مع مراعاة أحكام ىذا القانون والقواعد التي تصدر بموجبو يجوز لمدير التركات أن يعمل       (3)
ركة وتكون لو بالانفراد أو بالاشتراك مع أي شخص كمنفذ لموصية أو كمدير في إدارة أية ت

جميع السمطات والحقوق والحصانات وعميو جميع الواجبات كما يخضع لنفس الرقابة والأوامر 
 الصادرة من المحكمة كأنو شخص خاص يعمل بيذه الصفة عدا ما يرد فيما بعد.

يجوز لمدير التركات أن يمتنع كمية عن قبول إدارة أية تركة أو أن يقبل إدارتيا بشروط       (4)
ينة، ولكن لا يجوز لو الامتناع عن قبول إدارة أي تركة بسبب ضآلة قيمة التركة فقط أو مع

لمجرد عممو أو اعتقاده بأنيا في حالة إعسار ولمدير التركات أن يطمب من المحكمة في أي 
وقت اقراراً باعتبار التركة التي ينفذىا أو يديرىا معسرة وأن يطمب أمراً بإدارتيا في التفميسة 

جب عمى المحكمة أن تنظر في ىذا الطمب بالكيفية التي تنظر بيا طمب إفلاس من وي
 المدين.

لا يجوز لمدير التركات قبول إدارة تركة من التركات تتضمن إدارة أو مزاولة عمل من       (5)
 الأعمال إلا في الأحوال التي تجيزىا القواعد الصادرة بموجب أحكام ىذا القانون.

لمدير التركات عند قيامو بالعمل بتمك الصفة أن يتولى توزيع تركة أي شخص توفى  يجوز      (6)
 ولم يترك وصية صحيحة ويكون التوزيع وفق قانون الأحوال الشخصية لذلك الشخص.

يجوز لمدير التركات الحصول عمى استشارات قانونية فيما يتعمق بصحة أية وصية أو بتوزيع       (7)
صحيحاً وفقاً لقانون الأحوال الشخصية لممتوفي وتعتبر المبالغ التي يدفعيا التركة توزيعاً 

 لمحصول عمى ىذه الاستشارات قد صرفت عمى الوجو الصحيح أثناء الإدارة.

يجوز لمدير التركات أن يفوض في توزيع أية تركة ممثل حكومة الدولة التي كان المتوفي       (8)
 متوطناً فييا.

  

 ت في إدارة التركات الشاغرة.حق مدير التركا

أوامر إدارة أية تركة شاغرة لمدير  تمنح  بموجبو  تصدر  التي  والقواعد  مع مراعاة أحكام ىذا القانون      ـ6
 التركات.

  

 حق الأفضمية لمدير التركـات في أوامـر الإدارة إلا في مواجية أقرب الأقربين.

الإدارة بالإفضمية عمى الغير ماعدا  صية فممدير التركات الحق في أوامرإذا لم يترك المتوفي و         (1)    ـ7
قبل إعلان  ولا يجوز منح أوامر الإدارة لشخص غير أقرب الأقربين أقرب الأقربين لممتوفي،



بداء السبب الذي يحول دون منح تمك   مدير التركات إعلاناً قانونياً  بالحضـور أمـام المحكمة وا 
 الأوامر.

لمدير التركات الحق في أوامر الإدارة المرفقة بالوصية بالأفضمية عمى الغير عدا الموصى لو         (2)
العام أو الموصى لو بالباقي أو الممثل القانوني لمموصى لو العام أو الموصى لو بالباقي الذي 

 بقى حياً بعد وفاة الموصى.

ق ذكرىم بدون إعلان مدير التركات ولا تمنح أوامر الإدارة المرفقة بالوصية لأحد غير من سب
بداء السبب الذي يحول دون منح تمك الأوامر.  أولًا لمحضور أمام المحكمة وا 

إذا تبين لممحكمة أنو بسبب تعارض المصمحة أو غياب ذوي الشأن عن السودان أو عدم         (3)
لوصية أو غير صلاحيتيم أو لأي سبب آخر أنو من الملائم منح أوامر الإدارة المرفقة با

( أو 2المرفقة بيا لمدير التركات بالاشتراك مع أحد الأشخاص المذكورين في البند )
 بالأفضمية عمييم، جاز لممحكمة اتخاذ ذلك الإجراء.

  

 حق مدير التركات في الحصــول عمـى المصروفات إذا أثبت منفذ الوصية

 أوامر الإدارة.أو أي شخص آخر الوصية أو أفضمية حقو في الحصول عمى 

أوامرالإدارة المرفقة بالوصية أو غير  إذا ظير أثناء الإجراءات التي قام بيا مدير التركات لمحصول عمى      ـ8
الأقربين  المرفقة بيا منفذ لوصية المتوفي وأثبت الوصية وقبل القيام بعمل المنفذ أو ظير أحد الأقارب

وأثبت حقو في الحصول عمى أوامر الإدارة  7من المادة  (2أو أحد الأشخاص المشار إلييم في البند )
الوصية  وثيقة  تمنح  أن  جاز لممحكمة  المطموب المرفقة بيا وقدم الضمان المرفقة بالوصية أو غير

من التركة إلى مدير التركات المصروفات   أو أوامر الإدارة بناء عمى ذلك وليا أن تقضي بأن يدفع
ت التي أتخذىا باعتبار أن تمك المصروفات جزءاً من مصروفات الحصول التي تكبدىا في الإجراءا

 عمى وثيقة الوصية أو أوامر الإدارة.

  

 إلغاء أوامر الإدارة التي منحت إلى مدير التركات.

إذا تمكن منفذ الوصية أو تمكن الشخص الآخر الذي لم يعمن شخصياً بالحضـور أمام المحكمة أو لم       ـ9
ات مدير التركات قبل وقت كاف لحضـوره أمام المحكمة بناء عمى ىذا الإعلان من اقناع يعمن بإجراء

المحكمة بحقو في وثيقة الوصية أو أوامر الإدارة بالأفضمية عمى مدير التركات جاز إلغاء أوامر الإدارة 
و أوامر الإدارة التي منحت لمدير التركات بموجب أحكام ىذا القانون، ومنح وثيقة الوصية لذلك المنفذ أ

 لذلك الشخص الآخر.

عمى أنو فيما عدا الأحوال التي تثبت فييا الوصية أو ممحق الوصية لا يجوز أن تمغى لمسبب سالف 
الذكر أوامر الإدارة التي منحت لمدير التركات ما لم يكن الطمب الخاص بيذا الغرض قد قدم خلال 

مدير التركات واقتنعت المحكمة بأنو لم يحدث تأخير غير الستة أشير التالية لمنح أوامر الإدارة إلى 
 معقول في تقديم الطمب أو في إرسال التفويض الذي قدم بموجبو الطمب.

  

 الخ عند إلغاء أوامر الإدارة.… حق مدير التركات في أخذ النفقات التي صرفيا



القانون إلى مدير التركات جاز ليا أن  اإذا ألغت المحكمة أوامر الإدارة التي منحتيا بموجـب أحكـام ىذ    ـ10
المذكورة مع  التركات من موجودات التركة نفقات الحصول عمى أوامر الإدارة تأمـر بأن يدفع إلى مدير

النفقات التي صرفيا مدير التركـات في أية إجـراءات أتخذت لمحصول عمى ذلك الإلغاء، كذلك المبالغ 
دارة حتى تاريخ الإلغاء كما يجوز لممحكمة أن تأمر بأن يحجز مدير التي تراىا مناسبة فيما يتعمق بالإ

 التركات ىذه المبالغ من موجودات التركة.

  

 إنتقـال الإدارة من المنفذ الخاص أو المـدير الخـاص إلى مدير التركات.

قيامو أوامر الإدارة وبالرغم من  أي منفذ وصية حصل عمى وثيقة الوصية أو أي مدير حصل عمى    ـ11
بتصديق من المحكمة وبعد إعلان الأشخاص المستحقين  بالعمل في إدارة التركة يجوز لو

المصمحة حسبما يتقرر أو تأمر بو المحكمة أن ينقل إدارة التركة إلى مدير التركات لإدارتيا  أصحـاب
د، وينقل تصديق أما منفرداً أو بالاشتراك مع منفذ الوصية أو المدير الموجود أن كان باقياً منيم أح

المحكمة المذكور لمدير التركات، مع مراعاة أحكام ىذا القانون والقواعد التي تصدر بموجبو جميع 
سمطات ذلك المنفذ أو المدير ولا يكون ذلك المنفذ او المدير مسئولا عن أي فعل أو تقصير خاص 

الذي يقع منو أو من الأشخاص  بيذه التركة بعد تاريخ التصديق بالنقل فيما عدا الأفعال أو التقصير
 الذين يسأل قانوناً عن أفعاليم.

  

 عدم إلزام مدير التركات بتقديم ضمان.

لا يمزم مدير التركات بتقديم أي ضمان بالرغم من نصوص أي قانون أو منشور أو أمر يمزم من يعين      ـ12
 بصفتو الشخصـية مديراً لمتركة بتقديم ضمان لإدارتيا إدارة سميمة.

  

 سمطة مدير التركات في التصرف في التركة قبل منحو أوامر الإدارة

لى أن تمنح لو أو  يجوز لمدير التركات وضع يده عمـى تركة المتوفي قبل      (1)    ـ13 منحو أوامر الإدارة، وا 
إلى التركة أو إلى أي   الإدارة تكون لو السمطة التقديرية في أن يباشر بالنسبة لغيره أوامـر

 جزء منيا كل أو بعض الأعمال الآتية:

 القيام بصرف نفقات الجنازة المعقولة،      )أ (

 المتوفي،  تقديم الحاجيات الضرورية العاجمة لأسرة    )ب(

 حفظ أي مال لممتوفي،      )ج(

عمل قوائم جرد وتقدير لأموال المتوفي والإعلان لما يكون ضد التركة من       )د (
 المطالبات،

صيانة أو حفظ أو بيع أو التصرف بأية طريقة في أي مال من أموال التركة يكمف     ()ىـ
 بقاؤه مصاريف كثيرة أو يكون بطبيعتو عرضة لميلاك أو التمف إذا استبقى،

 البدء بادارة أي تركة شاغرة.      )و(

لسودان عمى الإدارة الكاممة لمتركة الشاغرة التي لا تزيد قيمتيا الإجمالية في ا      )ز(
 [1][1]خمسين ديناراً.

  

http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/3/35.htm#_ftn1


إذا رغب مدير التركات في إدارة أية تركة شاغرة تقل قيمتيا الإجمالية عن خمسين ديناراً       (2)
موقعاً عميو منو يمتزم فيو بإدارة التركة وعندئذ فيجب عميو أن يقدم إلى المحكمة تعيداً مكتوباً 

تؤول إليو التركة والتمثيل القانوني الكامل لممتوفي كما لو منحتو المحكمة أوامر الإدارة 
 [2][2]لمتركة.

نشر في الجريدة الرسمية إعلاناً عاماً عن جميع التركات التي ويجب عمى مدير التركات أن ي
 يريد تولى إدارتيا بموجب أحكام ىذا القانون.

يجوز لمدير التركات بمقتضى وظيفتو ويغير حاجة إلى الحصول مقدماً عمى وثيقة الوصية       (3)
ىا وتعتبر الإيصالات أو أوامر الإدارة، رفع الدعاوى الخاصة بأموال التركة وديونيا واسترداد

لذمة من يدفع لو أي دين أو يسمم أي مال ومع ذلك لا   الصادرة منو مبرئو إبراء صحيحاً 
يجوز لمدير التركات مباشرة أية سمطة من السمطات المقررة لو بموجب أحكام ىذا البند في 

لوصية أو أوامر أية حالة منحت فييا لغيره وثيقة الوصية أو أوامر الإدارة ويعتبر منح وثيقة ا
الإدارة إلى شخص آخر دفعاً كاملًا في مواجية أية دعوى أو طمب من مدير التركات بموجب 

 أحكام ىذا البند.

  

 سمطة مدير التركات بالنسبة لتركات العسكريين.

يجوز لمدير التركات بناء عمى طمب القائد أن يتولى إدارة أو يستكمل إدارة تركة من يتوفى من     ـ14
 [3][3]السودان. الأشخاص الخاضعين لمقانون العسكري في

  

 تقديم طمـب إلى المحكمة من مدير التركات.

بأية تركة من التركات يجوز لمدير التركات أن يقدم في أي وقت إلى المحكمة أي طمب يتعمق      (1)     ـ15
 ويجب عمى المحكمة أن تسمع مدير التركات متى قدم إلييا مثل ذلك الطمب.

إذا اقتنعت المحكمة عند تقديم طمب من مدير التركات بشأن تركة أي شخص متوفي منح       (2)
فييا مدير التركات أوامر الإدارة من أموال التركة موجود تحت يد شخص خاضع 

مالا أو أن ىذا الشخص مدين بدين مستحق الأداء لمتركة الحق في إجراء  لاختصاصيا بأن
حساب بينيا وبين أي شخص والحق بأن يدفع ذلك الشخص لمتركة كل أو بعض المبالغ التي 
يظير من نتيجة الحساب إنيا مستحقة الدفع لمتركة جاز لممحكمة أن تأمر بتكميف ذلك 

مانع من إصدار أمر بتسميم ذلك المال لمدير الشخص بالحضور أماميا ليبين السبب ال
التركات أو أن يدفع إليو الدين أو لعمل الحساب المطموب ودفع ما يظير أنو مطموب منو 
دفعو لمتركة بحسب الحال ويجوز لممحكمة أن تصدر في نفس الوقت أمراً لحماية أي مال 

 مطالب بو أو لاستمرار أي عمل مطموب إجراء محاسبة بشأنو.

  

 قـديم طمـب من المتظمم إلى المحكمة.ت

من مدير التركات يتعمق بأية تركة  يجوز لأي شخص يتظمم من فعل أو إمتناع عن فعل أو قرار صادر    ـ16
 إلى المحكمة ولممحكمة أن تصدر في الموضوع الأمر الذي تراه عادلًا.  أن يقـدم طمباً بذلك
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 إعلان مدير التركات بالمطالبة. حظر التقاضي بدون إقامـة الدليل عمـى سبق

لا تقبل أي عريضة كدعوى ضد مدير التركات إلا إذا تبين أن مقدم العريضة قد سبق وقدم طمباً مكتوباً     ـ17
التركات  بتفاصـيل المطالبة إلى مدير التركات مشفوعاً بالأدلة التي يكون من المعقول أن يطمبيا مدير

الطمب أو أىممو بدون سبب معقول أو تأخر في   ذلك  ت قد رفضفي تمك الظروف وأن مدير التركا
نظره أو أنو بعد إقراره لمطمب قد تأخر أو أىمل بصورة غير معقولة ومناسبة في الوفاء بو أو في تنفيذه 

 أثناء إدارة التركة.

  

 سمطة مدير التركات في توجـيو اليمين وطمب المستندات.

أي تركة يتولى إدارتيا أما باليمين أو  تقديره أن يطمب إثبات أي مطالبة ضديجوز لمدير التركات بحسب     ـ18
ودفاتر   تحقيقاً ليذا الغرض استدعاء الشيود وطمب إبراز المستندات الإقرار، شفاىة أو كتابة، ولو

الحساب وما يماثميا مما يراه متعمقاً بالمطالبة ويجوز لو ليذا الغرض أن يطمب من أي شخص حمف 
ن أو أن يأخذ منو إقراراً وكل من شيد زوراً بعد حمف اليمين أو الإقرار يعاقب بالعقوبات المقررة اليمي

 [4][4].1991في القانون الجنائي لسنة 

  

 غيابو أو عجزه عن العمل أو خمو وظيفتو. أحكام خاصة بالقيام بأعمال مدير التركات عند

واثناء خمو الوظيفة يجوز لمشخص  أثناء غياب مدير التركات مؤقتاً أو عجزه عجزاً مؤقتاً      (1)     ـ19
وتؤول  بأعمال مدير التركات أو أن يعين شخصاً آخـر لمقيام بيا المفوض أن يقوم بنفسو

مدير التركـات أو التي تحت رقابتو بمقتضى   إلى  الدفاتر والحسابات والأموال المعيود بيا
أو بصفتو مديرا لأية تركة والموجودة مباشرة قبل حصول الغياب أو العجز عن العمل   وظيفتو

أو خمو الوظيفة وكذلك جميع حقوق وواجبات وسمطات مدير التركات المقررة بموجب أحكام 
أي أمر من المحكمة وتكون تحت رقابة ىذا القانون أو القواعد الصادرة بموجبو أو بموجب 
 الشخص المفوض أو الشخص الآخر السالف الذكر.

عند عودة مدير التركات إلى العمل بعد غيبتو المؤقتة أو عجزه المؤقت تعود إليو أو تصبح       (2)
تحت رقابتو جميع الدفاتر والحسابات والأموال والحقوق والواجبات والسمطات المذكورة وكذلك 

ع الدفاتر والحسابات والأموال والحقوق والواجبات والسمطات الأخرى التي عيد بيا إلى جمي
اصبحت   أو الشخص الآخر القائم بأعمال مدير التركات بيذه الصفة أو  الشخص المفوض
 تحت رقابة أييما.

ابات عند تعيين مدير تركات جديد تؤول إليو أو تصبح تحت رقابتو جميع الدفاتر والحس      (3)
والأموال التي كانت في عيدة أو تحت رقابة سمفو في الوظيفة أو الشخص المفوض أو 
الشخص الآخر القائم بأعمال مدير التركات بحكم وظيفتو أو بصفتو مديراً لأية تركة كما 
تؤول إليو جميع حقوق وواجبات وسمطات مدير التركات المقررة بموجب أحكام ىذا القانون أو 

 درة بموجبو أو بموجب أي أمر صادر من المحكمة.القواعد الصا

الإجراءات القانونية التي بدأىا أو كانت قائمة ضد مدير التركات أو الشخص المفوض عند       (4)
قيامو بأعمال مدير التركات أو أي شخص آخر كان قائماً بأعمال مدير التركات لا تسقط ولا 

مل أو خمو وظيفتو ولا بعودتو إلى العمل أو تعيين تتأثر بغياب مدير التركات أو عجزه عن الع
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مدير تركات جديد بل يجوز الاستمرار فييا بوساطة أو ضد الشخص المفوض أو الشخص 
القائم بأعمال مدير التركات أو مدير التركات عند عودتو لمعمل أو أي مدير تركات يعين من 

 جديد، بحسب الحال.

  

 استخدام الوكلاء.

يجوز لمدير التركات أن يستخدم محامين أو صيارفة أو أي وكلاء آخرين في إدارة تركة ويجوز       (1)    ـ20
 لو أن يدفع ليم من موجودات التركة الاتعاب المعقولة عما يؤدونو من خدمات.

لمدير التركات أن يعين أي موظف أو مستخدم من موظفي أو مستخدمي الحكومة ليكون       (2)
 اعداً لو في إدارة التركة.نائباً عنو أو مس

  

 عمولة مدير التركات عمى ما حصمو ووزعو من الموجودات.

أو قيمة الموجودات التي يحصميا  يتقاضى مدير التركات عمولة بالفئة التي تقرر عمى مقدار     (1)     ـ21
و بصفتو الرسمية أ  ويوزعيـا أثناء إدارتو لمتركة بموجب أوامر الإدارة التي تمنح لو بصفتو

منفذا لأية وصية يعين منفذا ليا أو عن إدارتو تركة شاغرة يتولى إدارتيا بموجب أحكام المادة 
وتكون ىذه العمولة مقابل  11( أو أية تركة أخرى يتولى إدارتيا بموجب أحكام المادة 1)13

 ة التركة.اتعابو واتعاب نوابو ومساعديو والكتبة وجميع المصروفات الإدارية العادية في إدار 

إذا بقى تحت يد مدير التركات أي مال من أموال التركة ولم يعرف أصحاب الحق فيو أو لم       (2)
يمكن العثور عمييم أو لم يوجد أحد منيم، فينقل ىذا المال إلى من يتقرر نقمو إليو نيابة عن 

ر التركات ىو الحكومة، فإذا نقل مدير التركات ذلك المال إلى ذلك الشخص أو إذا كان مدي
نفسو ذلك الشخص ووضع المال في حساب خاص في دفاتره باعتباره من الأموال التي نقمت 
عمى ذلك الوجو فإن ذلك النقل أو الوضع في حساب خاص يعتبر توزيعاً نيائياً لذلك المال 

 لأجل حساب العمولة التي تستحق لمدير التركات.

أعمال الإدارة في إحدى التركات أو تصرف في مال من  متى باشر مدير التركات عملًا من      (3)
وسواء أكان ذلك  13( من المادة 1أموال المتوفي لتحقيق الأغراض المذكورة في البند )

بموجب أوامر الإدارة أم تفويض آخر من المحكمة أو غير ذلك ثم عيد بإدارة التركة إلى 
مقررة عمى مقدار أو قيمة الموجودات شخص آخر فإن مدير التركات يستحق العمولة بالفئة ال

التي حصميا ووزعيا أثناء إدارتو ويستحق أيضاً عمولة بفئة أقل من الفئة العادية عمى مقدار 
جميع الأموال المنقولة التي حصميا أو استمميا ولو كذلك أن يستوفي لنفسو جميع المبالغ التي 

 دير خاص بصورة مشروعة.دفعيا في تمك التركة والتي كان يمكن أن يصرفيا أي م

  

 أسبقية الديون.

 يكون الوفاء بديون والتزامات أية تركة وفق الترتيب الآتي:    ـ22

نفقات الجنازة بالقدر المعقول اللائق بدرجة ومقام المتوفي وتكاليف مرضو       )أولًا(
الذي توفى بو بما في ذلك مصروفات العلاج الطبي والمستشفى والمسكن 

 لمدة شير سابق عمى الوفاة،والمأكل 



نفقات الحصول عمى وثيقة الوصية أو أوامر الإدارة بما في ذلك ما يصرف      )ثانياً(
في أو فيما يتعمق بأي إجراء قضائي أو غيره من الإجراءات اللازمة لإدارة 

 التركة بما في ذلك عمولة مدير التركات والمبالغ التي دفعيا أثناء الإدارة،

من قانون الافلاس لسنة  43الديون التي ليا أسبقية بموجب أحكام المادة       )ثالثا(
تكون ىذه الديون متساوية الدرجة فيما بينيا وتدفع كاممة إلا إذا كانت  1929

 التركة لا تكفي لموفاء بيا ففي ىذه الحالة تنقص مقاديرىا بنسب متساوية،

 الديون الأخرى عمى المتوفى،    )رابعاً(

ا تقدم ليس لدائن حق اسبقية عمى دائن آخر وتدفع الديون بالتساوي وبنسبة واحدة من مقاديرىا وعدا م
 بالقدر الذي تحتممو موجودات التركة.

وفيما عدا يراعى دائماً أنو ليس في ىذه المادة ما يحرم أي دائن من مزية أي رىن أو ضمان لدينو متى 
 الوفاة. كان حصولو عمى الرىن أو الضمان سابقاً عمى

ومع ذلك فإن النفقات والمصروفات التي انفقت عمى الوجو الصحيح في تحصيل أي مال لممتوفي أو 
 المحافظة عميو أو تحويمو إلى نقود أو عقار تكون ليا أولوية عمى ىذا المال أو عمى المتحصل منو.

من قانون  94حكام المادة عمى أنو في حالة التركة المعسرة التي لم تتم إدارتيا في التفميسة بموجب أ
من ذلك القانون فيما يتعمق بالدائنين المضمونة ديونيم ىي  37فإن أحكام المادة  1929الافلاس لسنة 

التي تسري عمى جميع الأشخاص الذين يطالبون بالمزية الناشئة عن أي رىن أو ضمان لدين المتوفي، 
من قانون الافلاس لسنة  37ق أغراض المادة ويعتبر مدير التركات بمثابة المحكمة أو الأمين لتحقي

1929. 

  

 إحالة المسائل الخاصة بالعمولة إلى المحكمة.

لمدير التركات أو تتعمق بالوقت  يحال إلى المحكمة أي شك أو مسألة تتعمق بمقدار العمولة المستحقة    ـ23
 الذي تصبح فيو تمك العمولة مستحقة الدفع.

  

 التركات.استيفاء مصروفات مدير 

المبالـغ التي صرفيـا عمى الوجو  لمدير التركات الحق في أن يستوفي من التركة جمـيع      (1)    ـ24
ىو ونوابو ومساعدوه والكتبة وسائر وكلائو في تحصيل او حفظ أو إدارة التركة أو   الصحـيح

 حمل بيا التركة.تحويميا إلى عقار وذلك بالنسبة لممسائل التي لا تغطييا عمولتو ولو أن ي

التي تمتزم   يكون حق مدير التركات في استيفاء كل مبمغ من تمك المبالغ ذات الترتيب لمديون      (2)
 [5][5])ثانيا(. 22بيا التركة بموجب أحكام المادة 

  

 التركات لا يستحق إلا ما ىو منصوص عميو من مكافآت.مدير 

بموجبو لا يجوز لمدير التركات أو  فيما عدا ما ىو منصوص عميو في ىذا القانون والقواعد التي تصدر    ـ25
يتقاضوا لأنفسيم أو لحساب الحكومة أية عمولة  نوابو أو مساعديو أو الكتبة أن

وا عن الإدارة أية مكافأة أو أتعـاب من التركة أو من أي شخص يجوز ليم أن يأخذ ولا  تركة  أية  من
 مستحق فييا أو من أية تركة يديرىا مدير التركات.
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 مسئولية الحكومة عن تقصير مدير التركات.

التركات ونوابو ومساعديو ووكلائو  مدير  تكون الحكومة مسئولة عن أي فعل أو إمتناع أو تقصـير من    ـ26
 وكتبتو.

  

 حفظ مدير التركات لموصية في مكان أمين.

 شخص لحفظيا في مكان أمين. عمى مدير التركات مع مراعاة الشروط المقررة أن يستمم وصية أي     ـ27

  

 حذفت.    ـ28

  

 لجنة القواعد

ي أن تصدر قواعد ف 1983المدنية لسنة   يجوز لمجنة القواعد المنشأة بموجب أحكام قانون الإجراءات    ـ29
شأن ما يجب تقريره من المسائل لضمان تنفيذ نصوص أو أىداف ىذا القانون عمى أكمل وجو ويجوز 

 [6][6]لمجنة المذكورة أن تقرر رسوماً.
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