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 بسم الله الرحمن الرحيم

 1999قانون معاشات القضاة لسنة 

(6/7/1999) 

 لفصل الأولا

 أحكام تمييدية

 ".  1999قانوف معاشات القضاة لسنة  " القانوفىذا  يسمى      ػ1 اسم القانون.

  ومع  1986لسنة   القضائية  مف قانوف السمطة 77تمغى المادة       ػ2 إلغاء واستثناء.
تمت   الإجراءات التي  جميع   ونافذة  صحيحو  ذلؾ تظؿ
  عمى  ترتبت  التي نشأت أو اكتسبت والالتزامات التي  والحقوؽ
 القانوف.أحكاـ ذلؾ   تطبيؽ

 تسرى أحكاـ ىذا القانوف عمى :      ػ3 تطبيق.

  يكونوف  القضاة الذيف       )أ(      (1)
القانوف في خدمة   نفاذ ىذا  عند

 الييئة القضائية،

  القضاة الذيف يمتحقوف     )ب(
الييئة القضائية أو   بخدمة

يعاد تعيينيـ بعد نفاذ أحكاـ 
 ىذا القانوف،

أفراد عائمة القاضي           ( )ج
 المتقاعد بعد الوفاة،

عمى الرغـ مف أحكاـ قانوف معاشات       (2)
تسرى عمى  1992الخدمة لسنة 

  العدؿ  بوزارة  معاشات المستشاريف
، 9) تفسير المرتب( 4أحكاـ المواد 

18 ،19 ،23 ،27 ,28 ،29 ,32. 

1آخر:في ىذا القانوف ما لـ يقتض السياؽ معنى       ػ4 تفسير.
 

  

يقصد بو زوج المرأة القاضي المتوفاة                 " الأرمؿ "
 غير القادر عمى الكسب،

يقصد بيا إعارة القاضي إلى منظمة                " الإعارة "
 حكومة أجنبية،إقميمية أو دولية أو أي 

يقصد بيـ أرممة أو أرامؿ أو أرمؿ ووالدا            " أفراد العائمة "
القاضي الذي توفى في الخدمة المعاشية 
أو بعد التقاعد وكذلؾ أطفالو عمى انو 
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يجوز لممجمس إف يضـ لأفراد العائمة 
الأخواف، والأخوات غير المتزوجات أو 

ا وذلؾ إذا ثبت انيـ كانو   المترملبت،
 يعتمدوف عميو في معيشتيـ،

يقصد بيا الخدمة التي يؤدييا القاضي         " الخدمة المعاشية "
بعد بموغو سف الثالثة والعشريف ويدفع 
عنيا استقطاع والتزاـ المعاش وتشمؿ 
أي إضافة تتـ بموجب أحكاـ ىذا 

 القانوف،

 يقصد بو رئيس القضاة،                " الرئيس "

يقصد بو القاضي الذي تكوف وفاتو                  "" الشييد 
بسبب حادث في أثناء خدمتو وبسببيا 
أو لاشتراكو في عمميات جيادية شريطة 
إف يصدر قرار مف مجمس القضاء 

 العالي باعتباره شييداً،

يقصد بو أي شخص سوداني تـ تعيينو                " القاضي "
ة قاضياً بموجب أحكاـ قانوف السمط

أو أي قانوف  1986القضائية لسنة 
 آخر يحؿ محمو،

يقصد بو مجمس معاشات القضاة                 " المجمس "
 ،6المنشأ بموجب أحكاـ المادة 

 يقصد بو مدير إدارة معاشات القضاة،                 " المدير "

يقصد بو المرتب الأساسي زائدا العلبوة                 " المرتب "
وحدة وعلبوة غلبء المعيشة ونصؼ الم

    علبوة بدؿ قضاء،

يقصد بو المعاش مستحؽ الصرؼ                 " المعاش "
 بموجب أحكاـ ىذا القانوف،

يقصد بيا المكافأة مستحقة الصرؼ                 " المكافأة "
 بموجب أحكاـ ىذا القانوف،

مف وحدتو إلى  يقصد بو ندب القاضي                  " الندب "
 وحدة أخرى أو قطاع خاص.

 الفصل الثاني

 المجلس

تنشأ إدارة لمعاشات القضاة برئاسة الييئة القضائية تسمى "  ( 1)       ػ5 .إدارة معاشات القضاة
 إدارة معاشات القضاة " ويكوف ليا خاتـ عاـ.



 تكوف الإدارة تحت إشراؼ المجمس.    (2)

ينشأ مجمس لادارة معاشات القضاة يسمى " مجمس معاشات القضاة       ػ6 .إنشاء المجمس وتشكيمو
 "ويشكؿ عمى الوجو الآتي :

 رئيساً                    أحد نواب رئيس القضاء       )أ(

نائباً           الأميف العاـ لمجمس القضاء العالي     )ب(
 لمرئيس

 عضواً                    رئيس عاـ إدارة المحاكـ      )ج(

عضواً                 مدير إدارة معاشات القضاة      )د(
 ومقرراً 

 عضواً         مدير الشئوف المالية بالييئة القضائية    )ىػ(

 عضواً      ممثؿ لوزارة المالية والاقتصاد الوطني          ( )و

 الاتحادية          

 عضواً            ممثؿ لمصندوؽ القومي لممعاشات      )ز(

 وسمطاتو.  ختصاصات المجمسا

  

 2 يكوف لممجمس الاختصاصات والسمطات الآتية :     (1)   ػ7 

  

الموازنة التقديرية السنوية لمعاشات   تقديـ      )أ( 
  لإجازتيا  العالي  القضاة لمجمس القضاء

 ضمف موازنة الييئة القضائية،

 إصدار الموائح الداخمية لتنظيـ أعمالو،          ( )ب

والسمطػات الموكمة لو بموجب  الاختصاصػات       )ج(
 أحكاـ ىذا القانوف،

النظر في منح أي امتيازات استثنائية مف        )د(
 الصندوؽ.

تودع فيو الأمواؿ الخاصة يقوـ المجمس بفتح حساب خاص     (2)
 بالمعاشات ويكوف السحب منو حسبما يقرره المجمس.

 الفصل الثالث

 استقطاع والتزام المعاش

معاش مف   % مف مرتب القاضي8يستقطع شيرياً نسبة      (1)       ػ8 المعاش. والتزامكاستقطاع استقطاع
 تاريخ نفاذ ىذا القانوف.

القاضي   % مػف مرتب17  بدفع  القضائية  الييئة  تمتزـ         (2)
 كالتزاـ معاش مف تاريخ نفاذ ىذا القانوف.

يستمر استقطاع المعاش مف مرتب القاضي حتى تاريخ      (3)
 تقاعده.

 الفصل الرابع  

 الخدمة المعاشية والاشتراكات
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المعاشية لمقاضى أثناء تحسب الخدمة       )أ(      (1)      -9 لمقاضى حساب الخدمة المعاشية
في العمؿ مف تاريخ تعيينو حتى نياية   استمراره
       خدمتو،

طمب القاضي أف   عمى  بناء  يجوز لممجمس      ( )ب
يحسب كؿ أو جزء مف خدمتو المعاشية التي 

تحت أي مف قوانيف أو لوائح معاشات أي   أداىا
خدمة أخرى كخدمة معاشيو وفقاً لأحكاـ ىذا 

 والموائح الصادرة بموجبو، القانوف

تحسب خدمة القاضي أثناء الإعارة أو الانتداب     )ج(
كخدمة معاشيو مستمرة شريطة إف يدفع عنيا 
كامؿ استقطاع والتزاـ المعاش وفقاً لممرتب 

 الاسمي الذي يحدده المدير مف وقت لآخر.

تقديره إف يحسب كؿ   بمحض  لممجمس  يجوز       )أ(      (2)
ء مف خدمة القاضي كخدمة معاشيو أو جز 

مستمرة )كإيقاؼ القاضي أو فصمو تعسفاً إذا 
اقتضت العدالة اعتبارىا كذلؾ في وقت لاحؽ ( 
وفقاً لأحكاـ ىذا القانوف والضوابط التي يضعيا 

 المجمس،

تحسب الإجازات بدوف مرتب أو بجزء مف       )ب(
المرتب كخدمة معاشيو مستمرة شريطة أف تمنح 

الييئة   لإجازات وفقاً لقوانيف ولوائحىذه ا
عمى إف يدفع القاضي كامؿ استقطاع   القضائية،

  والتزاـ المعاش وفقاً لممرتب الاسمي المحدد،

تضاؼ لمقاضى الذي اكمؿ خمسة وعشريف سنة خدمة       (3)
معاشيو ثمث سنة بعد كؿ سنة تزيد عف الخمسة وعشريف 

ضي عنيا استقطاع سنة خدمة معاشيو عمى إف يدفع القا
 المعاش.

إعادة تعيين القضاةالذين كانوا 
 المعاشيو. بالخدمة

عند إعادة تعييف القاضي الذي انتيت خدمتو، في الخدمة المعاشيو     ػ10
تضاؼ خدمتو المعاشيو السابقة لخدمتو المعاشيو اللبحقة شريطة 

 إف :

 مستحقاً لمعاش،يوقؼ معاشو إذا كاف        )أ(                      

يرد أي مكافأة سبؽ إف استمميا مف مدة الخدمة      )ب(
المعاشيو السابقة خلبؿ مدة معقولة يحددىا 

 المجمس.



الخدمة السابقة بالقوات المسمحة 
 وقوات الشرطة والخدمة العامة.

يكوف لمقاضي في الخدمة المعاشيو والذي سبؽ إف عمؿ       (1)    ػ11
أو قوات الشرطة أو الخدمة العامة  القوات المسمحة في

بموجب   في إف تحسب لو الخدمة كخدمة معاشيو الحؽ
 أحكاـ ىذا القانوف.

لا يجوز إف تحسب لمقاضى مدة الخدمة السابقة ألا إذا       (2)
كانت معتبرة كخدمة معاشيو وفقاً لأي مف القوانيف 
المنظمة لمعاشات القوات المسمحة أو قوات الشرطة أو 

 دمة العامة حسبما يكوف الحاؿ.الخ

ذا       (3) يرد القاضي أي مكافأة تسمميا نظير تمؾ الخدمة وا 
منح أي معاش يوقؼ ذلؾ المعاش مف التاريخ الذي 

 يعيف فيو قاضياً في الخدمة المعاشيو.

تحسب المدة بغرض ضميا لمخدمة المعاشيو بموجب       (4)
الخبير الأكتواري  أحكاـ ىذا القانوف بالنسبة التي يحددىا

 ويوافؽ عمييا المجمس.

المعاشيو وثيقة معاش   الخدمة  تصدر لمقاضى في     (1)     ػ12 إصدار وثيقة المعاش
بالطريقة التي تحددىا الموائح يوقع عمييا المدير أو مف 

 يفوضو.

لا يجوز إصدار وثيقة المعاش لمقاضي إلا بعد أف يثبت       (2)
الميلبد أو شيادة تقدير العمر عمره بتقديـ شيادة 

 الصادرة مف القومسيوف الطبي العاـ.

العمر الذي يدوف فى وثيقة المعاش نيائي وقاطع وممزـ     (3)
لمقاضى بعد توقيعة عمى الوثيقة وغير قابؿ بعد ذلؾ 
 لإعادة النظر فيو مف أي شخص لأي سبب ميما كاف.

  

 الفصل الخامس

استحقاق وتسوية المعاشات 
 مكافآتوال

تكوف المعاشات والمكافآت مستحقة الصرؼ بموجب أحكاـ     ػ13  استحقاق المعاشات والمكافآت.
  وذلؾ  القضائية  الييئة  في  القانوف لمقضاة الذيف عمموا ىذا

 عف خدمتيـ المعاشيو، كما تكوف مستحقة لعائلبت المتوفيف منيـ.

يجوز لرئيس الجميورية بناء  20  المادة  أحكاـ عمى الرغـ مف     ػ14  المعاشات الاستثنائية.
عمى توصية مف مجمس القضاء العالي منح معاشات استثنائية 
لمقضاة المتقاعديف أو عائلبتيـ وفؽ ضوابط وشروط يحددىا 

 المجمس.

مع مراعاة أحكاـ ىذا القانوف يحسب مقدار المعاش أو المكافأة      ػ15  كيفية حساب المعاشاتوالمكافآت



 عمى أساس :

 مقدار المرتب،          ( )أ

 مدة الخدمة المعاشيو لمقاضى،       ( )ب

 معامؿ المعاش،        ( )ج

 معامؿ المكافأة.         ( )د

اعتبار المرتب الأخيرأساساً لتسوية 
 والمكافأة. المعاش

يكوف المرتب الأخير الذي يتقاضاه القاضي في تاريخ انتياء خدمتو     ػ16 
مقدار المرتب الذي يتخذ أساساً لتسوية   ىػو  أو وفاتو
 .والمكافأة المعاش

  

أساس تحديد مدة الخدمة 
 المعاشيو

المعاش أو   تسوية  تكوف مدة الخدمة المعاشيو لمقاضى مف اجؿ    ػ17 
  القاضي  أتميا  المكافأة ىى عدد شيػور الخدمة المعاشيو التي

أحكاـ ىذا القانوف عمى إف وأي إضافات ليا تستحؽ بموجب 
 تحسب كسور الشير شيراً كاملًب.

مقدار المعاش   يسوى  19و16المادتيف   مع مراعاة أحكاـ     ػ18  قاعدة تسوية المعاش.
الشيريالمستحؽ الصرؼ لأي قاض متقاعد بالمعاش أو عائمتو 

 وفقاً لمقاعدة التالية :

شيور  عدد   ×  رالأخي  السنوي  المرتب   ×   480/1 ×   12/1
 الخدمة المعاشيو.

  

الشيري المستحؽ دفعو لمقاضى المتقاعد عمى   المعاش يسوى مقدار  ػ19 الحد الأقصى.
عمى ألا يزيد مقدار المعاش عف مرتبو  18الوجو المبيف بالمادة 

 الشيري الأخير.

توصية مجمس عمى   الجميورية بناء  يجوز لرئيس       (1)       ػ20 تحسين المعاش.
في المعاشات   العالي أجراء تحسينات القضاء

 بموجب قرار يصدره.

( يجوز لمجمس الوزراء 1عمى الرغـ مف أحكاـ البند )      (2)
أجراء تحسينات في المعاشات في إطار معالجات 
الأجور، وتمتزـ بدفعيا وزارة المالية والاقتصاد 

 الوطني.

 الفصل السادس

 بالتقاعد بالمعاشأحكام متعلقة 

تنتيي خدمة القاضي المعاشيو لأي مف الأسباب الآتية       (1)     ػ21   أسباب نياية الخدمة.
: 

 الاستقالة مف الخدمة،        ( )أ



التقاعد الاختياري بناء عمى طمبو إذا اكمؿ      ( )ب
القاضي اثنتي عشرة سنة خدمة معاشيو أو 

 بموغ سف الخمسيف،

ف المياقة الطبية وفقاً لما يحدده قانوف فقدا    )ج(
 الييئة القضائية،

الفصؿ بقرار مجمس محاسبة وفقاً لقانوف الييئة     )د(
 القضائية،

 التعييف في منصب دستوري،  )ىػ(

 بموغ سف الخامسة والستيف،       ( )و

 الوفاة.       ( )ز

يجوز لرئيس الجميورية بناء عمى توصية مف رئيس       (2)
القضاة إف يستبقى القاضي مف سنة إلى أخرى بعد 
سف التقاعد إلى إف يبمغ السبعيف وتعتبر ىذه الخدمة 

 خدمة معاشيو.

يقرر المجمس في كيفية منح المعاشات وفوائد ما بعد       (3)
الخدمة في حالة انتياء الخدمة لأي سبب غير 

 (.1الأسباب المنصوص عمييا في البند )

لقضاة استحقاق مكافآتا
 الاختيار تحت

تساوى   يستحؽ القاضي الذي يفصؿ وىو تحت الاختبار مكافأة    ػ22  
مرتبو لأغراض فوائد ما   استقطعت مف  مجموع كؿ المبالغ التي

 بعد الخدمة.

مكافآت ومعاشات  استحقاق
عدا القضاة تحت " القضاة

 ." الإختبار

( ما 1) 21المادة القاضي الذي تنتيي خدمتو وفقاً لأحكاـ   ػ23 
 الفقرات )أ( و )د( يكوف مستحقاً للآتي: عدا

مكافأة تعادؿ مػرتب شيػريف عف كؿ سنػة مف الخػدمة    )أ( 
 المعاشيو إذا أتـ ثلبث سنوات أو اقؿ خدمة معاشيو،

مكافأة تعادؿ مرتب شيريف عف كؿ سنة مف الثلبث    )ب(
  سنةسنوات الأولى وبمعدؿ مرتب أربعة شيور عف كؿ 

تزيد عمى الثلبث سنوات وتقؿ عف اثنتي عشرة سنة خدمة 
 معاشيو،

 معاش إذا أتـ اثنتي عشرة سنة أو اكثر خدمة معاشيو.      ( )ج

مكافآت ومعاشات القضاة الذين 
 يعينون في مناصب دستورية.

  

في الخدمة المعاشية في منصب   يعتبر القاضي الذي يعيف وىو    ػ24 
ويكوف   لى التقاعد بالمعاش مف تاريخ ذلؾ التعييفدستوري محالًا إ
 مستحقاً للآتي :

مكافأة تعػادؿ مرتب ستة اشيػر عف كؿ سنة مف سنوات    )أ(
  المعاشيو  كانت جممة خدمتو  إذا   خدمتو المعاشيو



 أقؿ مف اثنتي عشرة سنة،

معاش إذا أتـ اثنتي عشرة سنة أو اكثر في خدمة   )ب(
أقصى المعاش المنصوص  معاشيو عمى إف يمنح

 .18عميو في المادة 

خاصة وتعويضات لمقضاة  معاشات
في حالة العجز المعاشية في الخدمة

 الكمي.

  

يستحؽ القاضي الذي يصاب بعجز كمى ناتج عف حادث       (1)    ػ25 
بسبب الخدمة أو لمرض ناشئ عف خدمتو أو أثناء 

درجتو قيامو بيا أو بسببيا معاش الدرجة التي تمي 
تعػويض   لممعػاش  كمػا يستحػؽ بالإضافة  صعػوداً 

3يعادؿ مرتب ستةاشير مرة واحدة.
 

جراءات حالات العجز الكمى       (2)  تحدد الموائح شروط وا 
الخدمة أو في الناتج عف حادث أو مرض ناشئ عف 

 أثنائيا

مكافأة خاصة عندانتياء 
عانة الوفاة  .الخدمةوا 

يستحؽ القاضي المتقاعد بالمعاش بالإضافة لأي       (1)    ػ26
استحقاقات أخرى مكافأة نياية الخدمة مقدارىا مرتب 
ستة اشير تدفع مرة واحدة عند نياية خدمتو ما لـ يكف 

4العزؿ.انتياء الخدمة بسبب الاستقالة أو 
 

القاضي الذي يستحؽ الحد الأقصى لممعاش بموجب       (2)
يستحؽ مكافأة مقدارىا مرتب ستة  19أحكاـ المادة 

اشير عف كؿ سنة تزيد عف الخدمة المعاشيو المؤىمة 
5تدفع عند انتياء خدمتو. لمحد الأقصى لممعاش،

 

تستحؽ عائمة مف يتوفى مف القضاة في الخدمة       (3)
المعاشيو بالإضافة إلى المعاش المستحؽ إعانة تعادؿ 

6مرتب تسعة اشير تدفع دفعة واحدة عند الوفاة.
 

استحقاق مكافآتومعاشات 
عند الاستقالة أوالفصل    القضاة

 بقرار مجمس محاسبة.

يكوف لمقاضى في الخدمة المعاشيو في حالة انتياء خدمتو     ػ27  
 مستحقاً للآتي :بالاستقالة أو الفصؿ بقرار مجمس محاسبة 

مكافأة تساوى مجموع المبالغ التي استقطعت مف        )أ(                   
 لـ يكمؿ سنتيف،  الفصػؿ مرتبو إذا

ونصؼ عف كػؿ سنة   مكافأة تعادؿ مرتب شير     )ب(                   
مف السبع سنوات الأولى ومرتب شيريف عف كؿ 

اثنتي عشرة سنة سنوات إلى   سنة تزيد عف السبع
 خدمة معاشيو،

معاش إذا اكمؿ اثنتي عشرة سنة أو أكثر خدمة           ( )ج
 معاشيو،

 الفصل السابع
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 استبدال المعاش وسلفية الاستبدال

القانوف   نفاذ ىذا  بعد  بالمعاش  يجوز لمقاضي المتقاعد      (1)     ػ28 استبدال المعاش.
المستحؽ الصرؼ بموجب أف يستبدؿ مف أصؿ المعاش 

أحكاـ ىذا القانوف بحد أقصى ثمث أصؿ 
 المستحؽ الصرؼ.  المعاش

يجوز بناء عمى طمب أي متقاعد بالمعاش قبؿ نفاذ ىذا       (2)
القانوف إف يستبدؿ بحد أقصى ثمث المعاش الأصمي 
المستحؽ الصرؼ شريطة ألا يكوف قد استبدؿ مف 

 المعاش الأصمي. قبؿ،كما يجوز لو تكممة استبداؿ ثمث

في حالة وفاة القاضي الذي اكمؿ اثنتي عشرة سنة       (3)
خدمة معاشيو، يجوز لأسرتو إف تستبدؿ لغاية الثمث مف 

 المعاش ما لـ يسبؽ استبداؿ ذلؾ الجزء مف المعاش،

( بما يساوى حاصؿ 1تحدد قيمة الاستبداؿ في البند )      (4)
ي المعامؿ ضرب جزء المعاش المراد استبدالو ف

الحسابي في الجدوؿ الممحؽ بيذا القانوف والذي يجوز 
لممجمس تعديمو مف وقت لآخر بناء عمى دراسة 

 اكتوارية،

تحدد الموائح الشروط والإجراءات التي يجوز الاستبداؿ       (5)
 بمقتضاىا،

يستقطع الجزء المستبدؿ مف المعاش ويرد بعد سداد       (6)
 لمجدوؿ الممحؽ بيذا القانوف.مبمغ الاستبداؿ وفقاً 

سنة خدمة   مدة عشريف  أمضى  الذي  يحؽ لمقاضى      (1)     ػ29 سمفية الاستبدال
فعمية معاشيو إف يستبدؿ أثناء الخدمة لغاية الثمث مف 
المعاش المستحؽ بموجب أحكاـ ىذا القانوف عمى إف 

 يسوى ذلؾ المعاش وفؽ المرتب والدرجة التي ىو فييا.

لأغراض ىذه المادة يسوى لمقاضى معاش أسمى كما لو       (2)
انتيت خدمتو بالتقاعد الاختياري في تاريخ طمب سمفية 

 الاستبداؿ.

تحدد قيمة سمفية الاستبداؿ بما يساوى حاصؿ ضرب       (3)
جزء المعاش الأسمى بما لا يجاوز الثمث في المعامؿ 

ت الحسابي المناسب المأخوذ مف جممة معاملب
  الاستبداؿ وفقاً لمجدوؿ الممحؽ بيذا القانوف.

تستقطع سمفية الاستبداؿ حسب اختيار القاضي عمى       (4) 
 الوجو الأتي :



أما إف تستقطع مف مرتبو بأقساط شيرية    )أ( 
تساوى جزء المعاش الأسمى الذي اخذ في 
السمفية ويورد كأمانات باسـ إدارة معاشات 

 القضاة، أو

تستقطع كامؿ سمفية الاستبداؿ مف استبدالو إف   )ب(
 عند نياية الخدمة.

يستمر استقطاع جزء المعاش الأسمى حتى نياية السداد       (5)
 ولا تسقط سمفية الاستبداؿ بوفاة القاضي.

 تحدد الموائح إجراءات وشروط منح سمفية الاستبداؿ.      (6)

 الفصل الثامن

 المعاشات والمكافآت العائلية

تستحؽ عائمة مف يتوفى مف  34مع مراعاة أحكاـ المادة     ػ30  استحقاق المعاش العائمي
بالمعاش كؿ أو جزء مف المعاش الذي كاف يتقاضاه   القضاة

 المتقاعد بالمعاش قبؿ وفاتو دوف خصـ الجزء المستبدؿ.

والإجػراءات   والشػروط 34المادة   أحكاـ  مراعاة  مع      (1)    ػ31 .معاشات عائمية خاصة
المنصوص عمييا في الموائح الصادرة بموجبو تستحؽ 
عائمة الشييد معاشاً عائمياً خاصاً يساوى الحد الأقصى 

بأقصى مرتب  19لممعاش المنصوص عميو في المادة 
الدرجة التي تمي درجتو صعوداً وتمنح عائمتو بالإضافة 

 لممعاش المستحؽ منحو تعادؿ مرتب سنة

والشروط والإجراءات  34مع مراعاة أحكاـ المادة       (2) 
المنصوص عمييا في الموائح الصادرة بموجبو، تمنح عائمة 
القاضي في الخدمة المعاشيو الذي يتوفى وفاة طبيعية وقد 
اكمؿ المدة المؤىمة لممعاش معاش الدرجة التي تمي درجتو 
صعوداً بالإضافة إلى أي استحقاقات أخرى منصوص 

7في ىذا القانوف. عمييا
 

القاضي في الخدمة المعاشيو الذي يتوفى وفاة طبيعية       (3) 
دوف إكماؿ المدة المؤىمة لممعاش تمنح عائمتو معاشاً 

اثنتي خاصاً بأف تضاؼ إلى خدمتو المعاشيو مدة تكمميا 
 عشرة سنة.

تحدد الموائح الإجراءات الواجب اتباعيا لاثبات حالة الفقد       (1)     ػ32  إعانات لعائلات القضاة المفقودين
 والفترة الزمنية القاطعة لاثبات الفقد.

القاضي بالمعػاش أو في الخػدمة يػدفع   فقػد  في حالة      (2)
في   عمييـلممستحقيف مف أفراد عائمتو المنصوص 
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، إعانة شيرية تعادؿ ما يستحقونو عنو مف 34المادة 
معاش بافتراض وفاتو وذلؾ اعتباراً مف الشير التالي 

يظير أو تثبت وفاتو   لمشير الذي فقد فيو إلى إف
 حقيقية أو حكماً.

إذا كاف فقد القاضي أثناء تأدية عممو يدفع لممستحقيف       (3)
شيرية تعادؿ المعاش المقرر مف أفراد عائمتو إعانة 
، كما تمنح عائمتو بالإضافة 19بمقتضى أحكاـ المادة 

للئعانة المستحقة منحة تعادؿ مرتب ستة اشير دفعة 
 واحدة.

شاممة عمى إعانة  36إلى  31تسرى أحكاـ المواد مف       (4)
 ومنحة عائمة القاضي المفقود.

تعتبر خدمتو إذا ثبت ظيور القاضي توقؼ الإعانة و       (5)
 مستمرة.

مقدار المعاش 
 مكافأةوتوزيعو. العائمي

عائمة  ومنحة  يكوف مقدار الإعانة والمعاش العائمي وكذلؾ توزيع كؿ    ػ33
الموضحة في   عائمتو بالطػريقة  أفػراد  المتوفى عمى  القػاضي

 ( الممحؽ بيذا القانوف.2الجدوؿ رقػـ )

يكوف مستحقاً لنصيب في معاش المتوفى أفراد عائمتو ممف     ػ34  المستحقون لمعاشالمتوفى
 وفاتو عمى انو: عمى قيد الحياة في تاريخ  يكونوف

بالنسبة للؤرامؿ أو الأرممة أو الأرمؿ            ( )أ
: 

يجب أف تكوف الزوجية قائمة شرعاً 
 في تاريخ الوفاة،

 بالنسبة للؤبف :              ( )ب

قد تجاوز عمره ألا يكوف    )أولا( 
 إحدى وعشريف سنة،

ألا يكوف ممتحقاً بخدمة   )ثانياً( 
الحكومة بمرتب يزيد عف 
ذا كاف  نصيبو في المعاش وا 

 اقؿ يدفع لو الفرؽ،

إذا تجاوز عمره إحدى    )ثالثاً( 
وعشريف سنة، إف يكوف 
طالباً يتمقى تعميماً شاغلًب 
لكؿ وقتو في أي جامعة 
أو معيد عالي أو مؤسسة 



ابية معترؼ بيا أو إف مش
يكوف مصاباً بعجز يمنعو 
مف كسب عيشو بشرط 
ثبوت بنوتو الشرعية 

 لممتوفى،

 بالنسبة للببنة :               ( )ج

ألا تكوف متزوجة في تاريخ    )أولًا( 
 وفاة العائؿ،

ألا تكوف ممتحقة بخدمة    )ثانياً( 
الحكومة بمرتب يزيد عف 
نصيبيا في المعاش، فإذا 

المرتب اقؿ يدفع ليا  كاف
 الفرؽ،

 بالنسبة للؤخ :                 ( )د

أف يثبت إعالة القاضي    )أولًا( 
 المتوفى لو أثناء حياتو،

ألا يكوف ممتحقاً بخدمة    )ثانياً( 
 الحكومة،

ألا يكوف قد تجاوز عمره    )ثالثاً( 
إحدى وعشريف سنة في 

 تاريخ وفاة القاضي،

ز إحدى وعشريف إذا تجاو    )رابعاً(
سنة إف يكوف طالباً يتمقى 
تعميماً شاغلًب لكؿ وقتو في 
أي جامعة أو معيد عالي 
أو مؤسسة معترؼ بيا أو 
يكوف مصاباً بعجز يمنعو 
عف كسب عيشو، بشرط 
ثبوت قياـ الزوجية الشرعية 

 لأبييـ،

 بالنسبة للؤخت :    )ىػ(

أف تثبت إعالة المتوفى ليا    )أولًا(           
 أثناء حياتو،

ألا تكوف ممتحقة بخدمة    )ثانياً(           



 الحكومة،

متزوجة في  ألا تكوف    )ثالثاً(           
 تاريخ وفاة القاضي،

يسقط نصيب أي مف الأبناء والأخواف في المعػاش إذا      (1)   ػ35  سقوط المعاش عنأفراد العائمة.
وبالػرغـ مف ذلؾ سنة،   تجاوز عمره إحػدى وعشػريف

 يصرؼ معاش الابف أو الأخ في الحالات الآتية :

إذا كاف طالباً يتمقى تعميماً شاغلًب لكؿ وقتو    )أ(
في جامعة أو معيد عاؿ أو مؤسسة مشابية 
معترؼ بيا إلى إف يبمغ سف السادسة 
والعشريف مف العمر أو تنتيي دراستو ػ أي 

ستمر التاريخيف أسبؽ ػ فإذا انتيت دراستو ي
الصرؼ حتى نياية ديسمبر مف السنة التي 
انتيت فييا الدراسة أما إذا بمغ السادسة 
والعشريف مف العمر خلبؿ السنة الدراسية 
فيستمر صرؼ المعاش حتى نياية شير 

 يونيو مف تمؾ السنة،

إذا كاف مصاباً بعجز يمنعو مف كسب     )ب(
عيشو واثبت ىذه الحالة بشيادة مف 

 ي العاـ دوف إف يزوؿ العجز.القمسيوف الطب

يسقط نصيب أي مف الأرامؿ والبنات والأخوات في       (2)
 المعاش إذا تزوجف.

يسقط نصيب أي مف الأبناء والبنات في المعاش إذا       (3)
عيف في وظيفة بصفة مستمرة في الحكومة بمرتب يزيد 

 عف نصيبو في المعاش فإذا نقص استحؽ الفرؽ،

صيب أي مف الأخواف والأخوات في المعاش إذا يسقط ن      (4)
 عيف في وظيفة في الحكومة،

 يسقط نصيب أي مف أفراد العائمة في حالة وفاتو.      (5)

أفراد العائمة الذين يعودإلييم 
استحقاقيم فيالمعاش العائمي 

 سقوطو.   بعد

العائمي يعود لأفراد العائمة المذكوريف بعد، استحقاقيـ في المعاش     ػ36  
 بعد سقوطو وىـ :

الأرامؿ اللبتي يتزوجف مرة أخرى ثـ يطمقف        )أ( 
 أو يترممف،

البنات والأخوات اللبتي يتزوجف ثـ يطمقف      )ب(
 أو يترممف.

لا تؤثر   معاش  منحة  بدفع  يجوز لممجمس إف يأذف      (1)   ػ37   يستحقون  الأبناء والبنات الذين لا



نصيباًفي المعاش 
 وفاةالعائل  عند العائمي

 عمى مقدار وتوزيع معاش العائمة المستحؽ وذلؾ :

للؤبناء الذيف يصابوف بعجز كمى يمنعيـ        )أ( 
  مف كسب عيشيـ ولـ يكونوا يستحقوف
 نصيػباً في المعاش العائمي عند وفاة العائؿ،

لمبنات والأخوات اللبتي لـ يكف مستحقات      )ب(
 عاش العائمي عند الوفاة،لنصيبيف في الم

لا تتجاوز المنحة المقدار المستحؽ لأي مف       )ج(
 الأبناء والبنات المستحقيف لممعاش الأصمي.

( عمى 1يجوز لممجمس تطبيؽ ما ورد في البند )      (2) 
المعاشات العائمية التي تمت تسويتيا بموجب أحكاـ 

 .1975و  1962  ،1919قوانيف المعاشات لسنة 

عادة تقدير إ
الإعانةوالمعـاش العائمي   وتوزيع

 .وسقوطيا لأنصبةا عنـد انتياء

في   في حالة وفاة أي فرد مف أفػراد العائمة وىػو يتقػاضى نصيباً     ػ38 
حقو وفػؽ أحكػاـ المادة   ما يسقط  المعاش العائمي أو في حػالة

يخص تقػدير تػوزيع المعػاش العائمي أو أي نصيب منو   يعاد 35
كؿ فرد مف أفراد العائمة الذيف يظموف مستحقيف لممشاركة فيو وفقاً 

كما يعاد تقدير وتوزيع المعاش في  34و 33لأحكاـ المادتيف 
الحالة التي يعود فييا للؤرممة أو البنت أو الأخت استحقاقيا 

 .36لنصيبيا بموجب أحكاـ المادة 

 الفصل التاسع

 أحكام عامة

بانتياء   إخطار القاضي  يجوز لممدير تحديد كيفية     (1)    ػ39 والمكافآت. صرف المعاش
والمكػافآت   المعػاش والإعانػات  وطمب دفع خدمتو،

 والمنػح والمستندات المطموب استيفاؤىا.

يكوف المعاش مستحقاً لمصرؼ لممتقاعد بالمعاش في       (2)         
التالي لميوـ الذي تنتيي نياية كؿ شير وابتداء مف اليوـ 

 فيو خدمتو.

 تكوف المكافأة مستحقة لمصرؼ بعد نياية الخدمة.      (3)         

 يكوف المعاش مستحقاً لمصرؼ لمعائمة :      (4)         

  تحدث وفاتو  في حالة القاضي الذي                  ( )أ 
أثناء الخدمة في اليوـ الأوؿ مف الشير 

لمسير الذي يتوفى فيو التالي  
 القاضي،

في حالة وفاة القاضي المتقاعد               ( )ب 
بالمعاش في اليوـ الأوؿ مف الشير 
التالي لمشير الذي يتوفى فيو ويعتمد 



لحساب تركتو كامؿ معاشو عف الشير 
 الذي يتوفى فيو.

المعاش المستحؽ الصرؼ لأي فرد مف أفراد العائمة       (5) 
كؿ الشير الذي ينتيي أثناءه استحقاؽ ذلؾ يصرؼ عف 

الفرد لممعاش وأي إعادة لتقدير المعاشات المستحقة 
لأفراد العائمة الآخريف تكوف نافذة المفعوؿ مف اليوـ الأوؿ 

 مف الشير التالي لذلؾ الشير.

يستمر صرؼ معاش القاضي المتقاعد بالمعاش الذي       (6)         
 ر معاشيو.يعاد تعيينو في خدمة غي

طريقة دفع المعاش أوالمكافأة 
 مباشرة. لممستحقين

يدفع المعاش أو المكافأة لممستحقيف مباشرة ويجوز دفعيا       (1)  ػ40   
تدفع لاـ أو والد   لحامؿ التوكيؿ وفى حالة القصر

 القاصر أو الوصي الشرعي أو الوصي العاـ.

بوساطػة المصارؼ   والمكافآتيجوز دفػع المعاشات       (2)           
 أومحميات المنطقة والوحدات التابعة لمييئة القضائية.

يجوز الجمع بيف اكثر مف معاش بموجب أحكاـ ىذا القػانوف أو     ػ41  جواز استحقاق أكثر من معاش
 قانوف آخر. أي

الحجز عمى المعاش 
 الاستبدال أو أوالمكافأة

عمى المعاش أو المكافأة أو الاستبداؿ لا يجوز الحجز       (1)    ػ42 
 القانوف.  المستحؽ صرفو بموجب أحكاـ ىذا

جزء لا   ( يجوز حجػز1عمى الرغـ مف أحكػاـ البنػد )      (2)          
يزيد عف يزيد عف الربع وذلؾ في الحالات الآتية وىى 

:  

 سداد ديف ثابت لمحكومة،        ( )أ

 رعية.الوفاء بالنفقة الش    ( )ب

يكوف المدير أو   دوف الإخلبؿ بالسمطات التي يخوليا ىذا القانوف     ػ43 سمطة المدير.
مف يفوضو مسئولًا عف تنفيذ ما ورد فيو مف أحكاـ عمى أف 

 يخضع في ذلؾ لأشراؼ المجمس.

دوف الإخلبؿ بالسمطات التي يخػوليا لو ىذا القانوف يصدر مجمس      ػ44 إصدار الموائح.
 القضاء العالي الموائح اللبزمة لتنفيذ أحكامو.

  

  

 بسم الله الرحمن الرحيم

 الجدول الأول

 معامل الاستبدال وسلفية الاستبدال أثناء الخدمة

  

 المدة التي يعود بعدىا الاستبداؿ المعامؿ الحسابي العمر



 سنة شير    

 25 ػ 510 35

36 509 8 24 

37 508 4 24 

 24 ػ 507 38

39 506 8 23 

40 505 4 23 

 23 ػ 504 41

42 503 8 22 

43 502 4 22 

 22 ػ 501 44

45 500 8 21 

46 499 4 21 

 21 ػ 498 47

48 497 8 20 

49 496 4 20 

 20 ػ 495 50

51 494 8 19 

52 493 4 19 

 19 ػ 492 53

54 491 8 18 

55 490 4 18 

 18 ػ 489 56

57 488 8 17 

58 487 4 17 

 17 ػ 476 59

60 485 8 16 

61 484 4 16 

 16 ػ 483 62

63 482 8 15 

64 481 4 15 

  15 ػ 480 65

  



 الجدول الثانى

 مقدار وتوزيع المعاشات والإعانات والمنح والمكافآت العادية
  

 الأنصبة في المعاش المستحقون

أبناء أو  أرممة أو أرمل
 بنات

والد، ووالده 
 أو والدين

اخوة، أخت أخ أو 
 أو أخوات

أرممة أو أرامل 
 أو أرامل

أبناء 
أو 

 بنات

والد، والدة 
 أو والدين

أخ أو أخوه، أخت 
 أو أخوات

( أرممة أو 1)
 أرامل

واحد أو 
 اكثر

 1 ـ ـ

2 

1 

 2 

 ـ ـ

( أرممة أو 2)
 أرامل أو أرمل

أحدىما أو  ـ
 كلاىما

 3 ـ

 4 

 1 ـ

4 

 ـ

( أرممة أو 3)
 أرامل أو أرمل

 3 أخت فاكثرأخ أو  ـ ـ

4 

 1 ـ ـ

4 

( أرممة أو 4)
 أرامل أو أرمل

 ـ ـ ـ كامل المعاش ـ ـ ـ

( أرممة أو 5)
 أرامل أو أرمل

واحد 
 فاكثر

أحدىما أو 
 كلاىما

 3 أخ أو أخت فاكثر

8 

3 

8 

1 

4 

 ـ

واحد أو  ( ـ6)
 أكثر

كامل  ـ ـ ـ
 المعاش

 ـ ـ

واحد أو  ( ـ7)
 أكثر

 3 ـ واحد فاكثر ـ

4 

1 

4 

 ـ 

واحد  ( ـ8)
    أو

 أكثر

 3 ـ واحد فاكثر ـ

4 

 1 ـ

4 

أحدىما أو  ـ ( ـ9)
 كلاىما

 3 ـ ـ ـ

4 

 ـ

أحدىما أو  ـ ( ـ10)
 كلاىما

 1 ـ ـ واحد فاكثر

4 

1 

4 

 1 ـ ـ ـ واحد فاكثر ـ ـ ( ـ11)

4 
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