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 1 م1002العمال لسنة  قانون نقابات

  

 الفصل الأول

 أحكام تمهيدية

  
 القانون.  اسم

  ". 2001. يسمى ىذا القانوف، " قانوف نقابات العماؿ لسنة 1
 إلغاء.

 .1992قانوف نقابات العماؿ لسنة   / يمغى1. 2
  والأوامر  الموائح  جميع  تظؿ  (1الوارد فى البند )الى الرغـ مف الإلغاء  /2

 سارية إلى أف تمغى أو تعدؿ.  بموجبو  التى صدرت

 تفسير.

2فى ىذا القانوف مالـ يقتض السياؽ معنى آخر: .3
 

 الاتحاد العاـ واتحاد الولاية واتحاد المحمية،  يشػمؿ            "الاتحاد"

الذى يضـ النقابات واتحادات الولاية عمى   بو التنظيـ  يقصد       "الاتحاد العاـ"
 مستوى القطر،

الذى يضـ الييئات الفرعية عمى مستوى   يقصد بو التنظيـ      "اتحاد المحمية"
 المحمية،

الذى يضـ اتحادات المحميات والييئات   بو التنظيـيقصد       "إتحاد الولاية "
 النقابية عمى مستوى الولاية،
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يقصد بو الاتحاد أو النقابة أو الييئة النقابية أو الييئة الفرعية      "التنظيـ النقابى"
 أو الوحدة النقابية،

يقصد بيا السمطة العميا لمتنظيـ النقابى المكوف مف جميع    "الجمعية العمومية"
 الأعضاء أو ممثمييـ،

يستخدـ أكثر مف عامؿ لقاء أجػر سواء   يقصد بو أى شخص    العمؿ"  "صاحب
 أو أى مقابؿ لمعمؿ،  كاف راتباً أو جعلاً 

يقصد بيا المجنة التى يتـ تكوينيا وفقاً لأحكاـ ىذا القانوف لمقياـ     "المجنة التمييدية"
سواء قبؿ اكتسابو  بالأعماؿ التمييدية لإنشاء التنظيـ النقابى

 الصفة الاعتبارية أو بعد ذلؾ،

يقصد بيا المجنة التى يتـ تكوينيا وفقاً لأحكاـ ىذا القانوف      "المجنة التنفيذية"
 لإدارة الييئة النقابية أو الييئة الفرعية،

لأحكاـ ىذا   يقصد بيا المجنة المركزية التى يتـ تكوينيا وفقاً     "المجنة المركزية"
 وف لإدارة النقابة أو الاتحاد،القان

  يقصد بو المسجؿ العاـ لتنظيمات العمؿ، المعيف بموجب      "المسجؿ العاـ"
 ،27المادة 

 أو مواقع عمؿ تضـ مجموعة مف العماؿ،  يقصد بيا أى موقع            "المنشأة"

لإسـ وفقاً يقصد بيا التكويف النقابى الذى يتـ تكوينو بذلؾ ا       "النقابة العامة"
لأحكاـ ىذا القانوف ويضـ عمالًا فى قطاع معيف أو فى منشأة 

العلاقة بيف العماؿ واصحاب العمؿ   ويكوف الغرض منو تنظيـ
 أو بيف أى فئة مف العماؿ وأخرى،

 النقابية،  نقابى متفرع مف الييئة  يقصد بيا أى تنظػيـ     "الييئة الفرعية"

 نقابى فرعى دوف الييئة الفرعية،  بيا أى تنظيـيقصد       "الييئة النقابية"

 فرعى دوف الييئة النقابية،  يقصد بيا أى تنظيـ     "الوحدة النقابية"

 يقصد بو وزير العدؿ.            "الوزير"

 استثناء.

 3 أحكاـ ىذا القانوف:  . يستثنى مف تطبيؽ4
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 المسمحة وقوات الشرطة وأى قوة نظامية أخرى،  أفراد قوات الشعب  أ.

 ب. القضاة بالييئة القضائية،

 ج. المستشاروف القانونيوف بوزارة العدؿ.

  
 الفصل الثانى

 التنظيمات النقابية ومشروعية نشاطها  أهداف

 التنظيمات.  أهداف

التنظيمات النقابية، باعتبارىا تنظيمات قومية وديموقراطية ومستقمة ودائمة . تيدؼ 5
 لمعماؿ، إلى ما يمى:

أعضائيا ومصالحيـ ورعاية واجباتيـ   الدفاع عف حقوؽ       . أ
 وأدوارىـ فى ضوء القوانيف السارية،

والاقتصادى رفع الكفاية الفكرية والفنية لأعضائيا ورفع مستواىـ الثقافى      . ب
 والاجتماعى،

دعـ الإنتاج وتحسيف الخدمات وترقية الإدارة واتقاف العمؿ وبذؿ الجيد    . ج
التنمية الاقتصادية   الكافى لتحقيؽ النيضة فى إطار خطط

 والاجتماعية،

  والنماء الاقتصادى والاجتماعى وعمى تحقيؽ  العمؿ عمى الاستقرار     . د
 المجتمع،العدالة والتكافؿ فى 

الوحدة الوطنية   الدولة وقوى المجتمع لترسيخ  مع أجيزة  ىػ. التعاوف
الأمة وأمنيا ودفع مسيرتيا نحو مثميا العميا وبسط  وحماية استقلاؿ
 علاقتيا العالمية.

 مشروعية نشاط التنظيمات النقابية.

  لتحقيؽ. يكوف نشاط التنظيمات النقابية مشروعا بالنسبة إلى ما تسمكو مف سبؿ 6
الأىداؼ التى أنشئت مف أجميا ما لـ يكف يشكؿ مخالفة لأحكاـ ىذا القانوف 

 ونظميا الأساسية أو أى قانوف آخر سارى المفعوؿ.

  



 الفصل الثالث

 البنيان النقابى

 تكوين البنيان النقابى.

 ػ  7
 يتكوف البنياف النقابى مف التنظيمات النقابية الآتية:      

 العاـ واتحادات الولاية واتحادات المحميات،  الاتحاد    أ.

النقابات أو أى ىيئات نقابية تابعة لمنقابات وأى ىيئات فرعية متفرعة مف   ب.
 الييئات النقابية أو أى وحدات متفرعة مف الييئات الفرعية.

 الشخصية الاعتبارية.

تسجيؿ كؿ مف تاريخ   . تكتسب التنظيمات النقابية الشخصية الاعتبارية قانوناً 8
 منيا وفقاً لأحكاـ ىذا القانوف.

 القطاعات والمنشآت التى يجوز أن تتكون فيها التنظيمات النقابية.

يصدرىا بناء عمى توصية بذلؾ مف المسجؿ   لائحة  بموجب  الوزير  / يحدد1. 9
العاـ وبعد التشاور مع الاتحاد العاـ القطاعات والمنشآت التى يجوز لمعماؿ 

 أسمائيا وعددىا وأنواعيا.  ظيمات نقابية مع تحديدبيا تكويف تن

فى أى مف القطاعات والمنشآت المحددة فى اللائحة أف يكونوا   / يجوز لمعماؿ2
 فيما بينيـ تنظيماً نقابياً.

/ لا يجوز تكويف أكثر مف نقابة واحدة فى أى مف تمؾ القطاعات أو المنشآت 3
 المحددة فى اللائحة.

التى تتكوف وفقاً لأحكاـ ىذه المادة أف تكوف فيما بينيا اتحاداً لمنقابات   / يجوز4
 عاماً.

لأى نقابة أف تنضـ لعضوية أى اتحاد إقميمى أو عالمى ويكوف ذلؾ   / يجوز5
 بقرار مف جمعيتيا العمومية شريطة أف يوافؽ الاتحاد العاـ عمى ذلؾ.

أو عالمى ويكوف العاـ أف ينضـ لعضوية أى اتحاد إقميمى   / يجوز للاتحاد6
 مف جمعيتو العمومية.  ذلؾ بقرار



العاـ النقابة التى يراىا   مع الاتحاد  العاـ بعد التشاور  المسجؿ  / يحدد7
الوارد فى   مناسبة لتنضـ الييا أى فئة مف العماؿ لا يشمميا التصنيؼ

 اللائحة.

4الأجهزة النقابية.
 

/ تكوف للاتحاد العاـ جمعية عمومية تتكوف مف ممثميف لمنقابات المنضوية 1. 10
تحتو تنتخبيـ المجاف المركزية لتمؾ النقابات إضافة إلى ممثميف لاتحادات 
الولايات الذيف تنتخبيـ لجانيـ المركزية، كما تكوف للاتحاد العاـ لجنة 

 مركزية تتكوف عمى الوجو الذى يحدده نظامو الأساسى.

/ تكوف لكؿ نقابة جمعية عمومية ولجنة مركزية تتكوف مف ممثميف لمييئات 2
النقابية التابعة ليا تنتخبيـ المجاف التنفيذية لتمؾ الييئات مف بيف أعضائيا 

 عمى الوجو الذى يحدده النظاـ الأساسى لمنقابة.

بية جمعية عمومية ولجنة تنفيذية تتكوف مف ممثميف / تكوف لكؿ ىيئة نقا3
لمييئات الفرعية المتفرعة عنيا تنتخبيـ المجاف التنفيذية لتمؾ الييئات مف 

 بيف أعضائيا عمى الوجو الذى يحدده النظاـ الأساسى لمنقابة.

/ تكوف لأى ىيئة فرعية جمعية عمومية تتكوف مف جميع أعضائيا أو ممثمى 4
حاجة، كما تكوف ليا لجػنة تنفيذية عمى الوجو الذى يحدده الوحدات حسب ال

 النظاـ الأساسى لمنقابة.

/ تكوف لاتحاد الولاية جمعية عمومية تتكوف مف ممثميف لمييئات النقابية 5
والفرعية واتحادات المحميات بالولاية، كما تكوف لو لجنة مركزية تتكوف وفقاً 

 اـ ولوائحو.لما يحدده النظاـ الأساسى للاتحاد الع

/ يكوف لاتحاد المحمية جمعية عمومية تتكوف مف ممثمى الييئات النقابية 6
والفرعية فى المحمية عمى الوجو الذى يحدده النظاـ الأساسى للاتحاد العاـ 

 ولوائحو.

 النظام الأساسى.

أحكاـ ىذا القانوف يكوف لكؿ نقابة أو اتحاد نظاـ أساسى يتضمف   . مع مراعاة11
 الخصوص البيانات والمسائؿ الآتية: عمى وجو
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 قانوناً،  والمقر ومف يمثؿ التنظيـ  أ. الاسـ

ىذا   مف 5التى وردت فى المادة   عمى أف تراعى الأىداؼ  ب. الأغراض
 القانوف،

 وحالات فقدىا،  اكتساب العضوية  شروط     . ج

وعدد ممثمى عدد ممثمى الييئات النقابية فى الجمعية العمومية أو نسبتيـ  . د
الييئات الفرعية والوحدات النقابية فى الجمعية العمومية لمييئة النقابية أو 

 نسبتيـ وذلؾ مع مراعاة ما تقره الموائح،

الدعوة لانعقاد الجمعية العمومية أو الجمعيات العمومية لمييئات   ىػ. طريقة
غير  النقابية ولمييئات الفرعية التابعة سواء الانعقاد بصفة عادية أو

عادية واختصاصات كؿ جمعية وسمطاتيا والإجراءات المنظمة لسير 
 العمؿ فييا،

أعضاء المجاف التنفيذية لمييئات   أعضاء المجنة المركزية وعدد  .عدد و
 النقابية والييئات الفرعية التابعة،

تنظيـ العلاقة بيف الاتحاد والنقابة أو بيف النقابة والييئات النقابية       . ز
 لييئات الفرعية والوحدة النقابية التابعة،وا

  مف الأعضاء وحالات الإعفاء  تحصيمو  الاشتراؾ الذى يجوز  تحديد  ح.
الاشتراكات الى الييئات الفرعية   التى تدفع مف حصيمة  النسبة  وتحديد

 والييئات النقابية والنقابة والاتحاد،

جراءات التصدي  السنوية  إعداد الموازنة  ط.  عدادوا  الحسابات   ؽ عمييا وا 
جراءات العيد وتسمميا وجرد الأمواؿ وبياف   الختامية وطريقة اعتمادىا وا 

 بدء السنة المالية ونيايتيا،

 النظاـ الأساسى،  تعديؿ  طريقة   ى. 

 طريقة حؿ التنظيـ.   ؾ.  

  

 الرابع  الفصل

 إدارة التنظيمات النقابية



        النقابية.  الدورة

 تكوف الدورة النقابية لآجاؿ لجاف التنظيمات النقابية خمس سنوات./ 1 . 12

يصدرىا   لائحة  مع المسجؿ بموجب  الاتحاد العاـ بعد التشاور  / يحدد2
 بداية الدورة النقابية ونيايتيا.

 دعوة الجمعية العمومية

مييئة ل  او النقابة وعمى المجنة التنفيذية  عمى المجنة المركزية للاتحاد  . يجب13
  غير  بصفة  للإنعقاد  النقابية أو الفرعية، أف تدعو الجمعية العمومية لمتنظيـ

أو   الوحدات التى يتكوف منيا ذلؾ التنظيـ  عدد  طمب ذلؾ نصؼ  عادية إذا
 عدد نصؼ أعضائو.

 العضوية والنشاط.  تجميد

لمييئة النقابية   للاتحاد أو النقابة أو المجنة التنفيذية  لمجنة المركزية  . يجوز14
نشاط أى مف لجاف الوحدات التى   قراراً بتجميد  الحاؿ أف تصدر  بحسب

ارتكبت المجنة المعنية أى مخالفة لأحكاـ النظاـ الأساسى   تتكوف منيا إذا
الأجيزة العميا للاتحاد أو النقابة أو   للاتحاد أو النقابة او رفضت الإلتزاـ بقرار

دعو المجنة التى صدر قرار بتجميدىا، الجمعية الييئة النقابية عمى أف ت
  للانعقاد بصفة طارئة خلاؿ  لجنتو  العمومية لمتنظيـ الذى تـ تجميد نشاط

لا سقط قرار  ذلؾ القرار  لشرح أسباب  القرار  صدور  شيريف مف تاريخ   وا 
 تمقائياً دوف أف تترتب عمى ذلؾ نتائج.  التجميد

 نقابة واحدة. الجمع بين عضوية أكثر من  حظر

 مف نقابة واحدة.  أف يجمع بيف عضوية أكثر  لأى شػخص  . لا يجوز15

 طمب العضوية والخروج منها.  رفض

طمب أى عامؿ للانضماـ لعضوية النقابة أو الخروج منيا،   . لا يجوز رفض16
 النظاـ الأساسى للاتحاد العاـ الشروط التى تحقؽ ذلؾ.  ويحدد

 فصل الأعضاء.

فصؿ أى عضو مف النقابة أو الييئات الفرعية أو الوحدة النقابية    يجوز/ لا1. 17
أو التنفيذية بحسب   مف المجنة المركزية  بذلؾ يصدر  قرار  إلا بموجب



وبعد   الحاؿ عمى أف يكوف ذلؾ بإغمبية ثمثى الأعضاء فى اجتماع صحيح
 محاسبة العضو أماميا عمى الوجو المقرر فى النظاـ الأساسى.

أماـ   / الحؽ فى استئناؼ ذلؾ القرار1فى البند   المذكور  يكوف لمعضو /2
 الجمعية العمومية والتى يكوف قرارىا فى ىذا الشأف نيائياً.

أو المجنة التنفيذية لمييئات   أو الاتحاد  لمنقابة  لمجنة المركزية  / يجوز3
إذا ارتكب النقابية أو الفرعية أو الوحدة أف تسقط عضوية أى مف أعضائيا 

  عمى اف يصدر القرار  ما يبرر ذلؾ حسب النظاـ الأساسى لمتنظيـ
العضو أماميا   ثمثى الأعضاء فى اجتماع صحيح وبعد محاسبة  بأغمبية
أماـ الجمعية العمومية ويكوف قراراىا   استئناؼ ذلؾ القرار  لمعضو  ويجوز

 فى ىذا الشأف نيائياً.

  
 الفصل الخامس

 الأحكام المالية

 الحسابات والمراجعة.

/ عمى أميف صندوؽ النقابة أو الاتحاد أف يقدـ فى الأوقات التى يحددىا 1. 18
النظاـ الأساسى أو بناء عمى طمب بذلؾ مف لجنة حسابات التنظيـ المعنى 
بياناً عف الأمواؿ التى يكوف قد صرفيا منذ تاريخ تقديـ آخر تقرير عف 

 مف البيانات والمستندات. الحسابات مع بياف الرصيد وغير ذلؾ

/ عمى الاتحادات والنقابات ووحداتيا أف تقوـ بمراجعة حساباتيا بصفة دورية 2
بوساطة مراجعيف يعتمدىـ المسجؿ مػع إيداع صورة مف الحسابات المراجعة 

 لدى المسجؿ العاـ.

/ يعد مرتكباً مخالفة لأحكاـ ىذا القانوف كؿ شخص يخفى أى مستندات أو 3
 أو يحاوؿ إخفاءىا أو يعرقؿ التفتيش الذى تجريو الجيات المختصة.بيانات 

العاـ أف يتخذ الإجراءات القانونية اللازمة نحو محاكمة   لممسجؿ  / يجوز4
إذا كاف لديو ما يحممو عمى الاعتقاد بأف ىناؾ مخالفة أو   أى شخص

 تصرؼ غير مشروع فى أمواؿ التنظيمات النقابية أو ممتمكاتيا.



أو أى قانوف   1991بر أمواؿ النقابات لأغراض القانوف الجنائى لسنة / تعت5
 يحؿ محمو أموالًا عامة تخضع لرقابة المسجؿ العاـ.

 تقديم صور من الحسابات المراجعة.

مف الحسابات المراجعة   . عمى المجنة المركزية لمنقابة أو الاتحاد أف تقدـ صوراً 19
الدورية المحددة وفقاً لمنظاـ الأساسى وأف لمجمعية العمومية فى الاجتماعات 
 تودع صورة منيا لدى المسجؿ العاـ.

 تقديم البيانات إلى المسجل العام.

. عمى المجاف المركزية لمنقابات والاتحادات أف تقدـ لممسجؿ العاـ جميع البيانات 20
 التنظيمى المعنى وذلؾ فى التاريخ الذى يحدده.  التى يطمبيا لمنشاط

 الخدمات الاجتماعية والتكافل.  صناديق

  لمخدمات الاجتماعية لصالح  لمتنظيمات النقابية أف تنشئ صناديؽ  . يجوز21
  الأعضاء الأفراد عمى أف تصدر لوائح  تكافؿ لصالح  العضوية أو صناديؽ
تودع لدى المسجؿ العاـ فور اجازتيا بوساطة الجمعية   لتنظيـ تمؾ الصناديؽ
التى   والجية التنظيمية  تتضمف الموائح اسـ الصندوؽ العمومية، ويجب اف

جمعيا وأوجو   تديره وأغراضو وقيمة اشتراؾ الفرد فيو وموارده المالية وكيفية
 أموالو والتصرؼ فييا.  وحفظ  ونظاـ إدارة الصندوؽ  الصرؼ

  
 الفصل السادس

 التفرغ النقابى وضمانات أعضاء اللجان

 التفرغ النقابى.

بالتفرغ النقابى لجميع أعضاء المكتب التنفيذى للاتحاد العاـ ولثلاثة   يسمح/ 1. 22
مف أعضاء المجاف المركزية لمنقابات العامة وثلاثة مف أعضاء اتحاد عماؿ 
الولاية كما يسمح بالتفرغ النقابى إلى أحد أعضاء المجنة التنفيذية لمييئة 

ا عف ألؼ ولا تزيد عف النقابية واتحادات المحميات التى لا تقؿ عضويتي
خمسة ألؼ عضو ولاثنيف مف أعضاء المجاف التنفيذية فقط لمييئات التى 



عضويتيا عف خمسة ألؼ عضو عمى اف يصدر بذلؾ قرار مف   تزيد
5المسجؿ العاـ.

 

  العمؿ أف يدفع للأعضاء المتفرغيف أثناء مدة تفرغيـ كؿ ما/ عمى صاحب 2
يستحقونو مف أجور ومرتبات وعلاوات ومكافآت كما لو كانوا يؤدوف عمميـ 

 وتعتبر مدة التفرغ ضمف مدة الخدمة الفعمية.

 أعضاء المجان.  ضمانات

 العمؿ أف:  . لا يجوز لصاحب23

للاتحادات أو النقابات   التمييديةينقؿ أى مف أعضاء المجاف المركزية أو    أ.
أو الفرعية ما لـ يوافؽ   لمييئات النقابية  أو التمييدية  أو المجاف التنفيذية

 أو المسجؿ العاـ وذلؾ:  الاتحاد

ليعمؿ خارج المقر الذى كاف يعمؿ فيو قبؿ انتخابو عضواً فى   أولًا:    
مف مقػر  أى مف تمؾ المجاف إذا كاف العمؿ المنقوؿ اليو يخرج

ذا كاف النقؿ يؤدى إلى حرمانو مف عضوية المجنة،  التنظيـ وا 

ثانياً: مف قسـ أو منطقة أو مينة إلى أخرى أثناء دورة النقابة إذا تـ     
 حسب النظاـ الأساسى لمنقابة،  انتخابو وفقاً ليذه الأسس

رجع لسبب ي  عمى أى مف الأعضاء المذكوريف فى الفقرة أ.  أى جزاء  ب. يوقع
 إلى نشاطو النقابى.

 ضمانات أعضاء التنظيمات النقابية

العمؿ أف يغرى أياً مف العماؿ بالمساعدات المالية أو   / لا يجوز لصاحب1. 24
انضمامو إلى عضوية أى تنظيـ   العممية أو العينية أو بوجو آخر ، بغرض

أى نقابى أو عدـ انضمامو كما لا يجوز لو أف يتدخؿ بأى وجو فى أعماؿ 
 وضعو تحت سيطرتو.  تنظيـ أو إدارتو بغرض

لصاحب العمؿ أف يوقع أى جزاء عمى أى عضو مف أعضاء   / لا يجوز2
 التنظيمات النقابية بسبب تنفيذه قرارات التنظيـ النقابى.

 استقطاع الاشتراك.
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فى أى قانوف آخر، عمى صاحب العمؿ   / عمى الرغـ مف أى حكـ مخالؼ1. 25
عمى طمب مكتوب بذلؾ تقدمو اليو المجنة المركزية أو أف يستقطع بناء 

التنفيذية، مف اجر أى مف العماؿ يكوف مشتركاً فى النقابة أو الاتحاد أو 
صندوؽ الخدمات الاجتماعية أو التكافؿ، قيمة اشتراكو الشيرى وأف يرسؿ 
حصيمة الاستقطاع إلى المجنة المعنية خلاؿ النصؼ الأوؿ مف الشير 

 التالى.

مى صاحب العمؿ عندما يستقطع قيمة الاشتراؾ لأوؿ مرة بعد تكويف /ع2
التنظيـ أو الصندوؽ عميو فى شير يناير مف كؿ سنة أف يرسؿ إلى المجنة 

قائمة تبيف أسماء العماؿ الذيف استقطع الاشتراؾ مف أجورىـ وأف   المذكورة
 و.يقوـ بالتبميغ عف أى تعديؿ يطرأ عمى بيانات تمؾ القائمة وتاريخ

 إجازة العمل النقابى.

عمى صاحب العمؿ أف يوافؽ عمى طمب إجازة العمؿ النقابى   / يجب1. 26
 مدفوعة الأجر وذلؾ بوساطة:

المجنة المركزية لمنقابة أو الاتحاد لأى مف أعضائيا عمى الا   . أ
 واحداً فى السنة،  تجاوز الإجازة فى مجموعيا شيراً 

النقابية أو الفرعية لأى مف أعضائيا عمى ألا المجنة التنفيذية لمييئة    . ب
 تجاوز فى مجموعيا أسبوعيف فى السنة.

 الآتية:  / لا تطمب اجازة العمؿ النقابى إلا للأغراض2

 اجتماعات المجاف الدورية والطارئة،  أ. حضور

 اجتماعات المجاف النقابية مع صاحب العمؿ،  ب. حضور

 التى تتطمب طبيعتيا إجازة نقابية، النقابية العامة  ج. مباشرة الأعماؿ

 لتكويف النقابات أو الييئات النقابية أو الفرعية،  د.السػفر

 ىػ. الاشتراؾ فى المؤتمرات النقابية المحمية والعالمية،

 حضور الدراسات المتصمة بالشئوف العمالية محمياً وعالمياً.  و.

  

 الفصل السابع



 المسجل العام وإجراءات قيام التنظيمات النقابية                              

 المسجل العام وقراراته.

/ يعيف رئيس الجميورية بتوصية مف الوزير مسجلًا عاماً لتنظيمات العمؿ 1. 27
يكوف بدرجة مستشار عاـ بوزارة العدؿ ونائباً لممسجؿ بدرجة كبير 

6مستشاريف.
 

، عند نظر  1983العاـ قانوف الإجراءات المدنية لسنة   المسجؿ  / يطبؽ2
 أى نزاع يطرح أمامو.

أحكاـ ىذا القانوف قرارات   / تعتبر قرارات المسجؿ العاـ فيما يتعمؽ بتطبيؽ3
عمييا فى  الأحكاـ المنصوص  بذات طرؽ تنفيذ  قضائية ممزمة وتنفذ

 .1983قانوف الإجراءات المدنية لسنة 
/ يطعف فى قرارات المسجؿ العاـ أماـ المحكمة العميا خلاؿ ثلاثيف يوماً مف 4

 تاريخ صدورىا.

 إجراءات قيام التنظيمات النقابية.

/ يقوـ العماؿ الذيف يرغبوف فى إنشاء نقابة وفؽ أحكاـ ىذا القانوف، بتكويف 1. 28
تمثؿ فييا جميع الوحدات التى تتكوف منيا النقابة المزمع لجنة تمييدية 

جازتو،  إنشاؤىا، وتتولى المجنة التمييدية وضع النظاـ الأساسى لمنقابة وا 
أى تعديؿ بالحذؼ أو الإضافة أو الإلغاء عمى   عمى أنو لا يجوز إدخاؿ

 النظاـ الأساسى ما لـ توافؽ عميو الجمعية العمومية لمنقابة.

مجنة التمييدية لمنقابة إلى المسجؿ العاـ خلاؿ شيريف مف تاريخ / تقدـ ال2
تكوينيا طمباً للإيداع يرفؽ بو ثلاث نسخ مف النظاـ الأساسى لمنقابة ومف 
قوائـ الييئات النقابية والفرعية التابعة ليا، عمى أف يوقع جميع أعضاء 

 المجنة التمييدية عمى نسخة مف ذلؾ النظاـ الأساسى.

سجؿ العاـ أف يحرر محضراً بإيداع النظاـ الأساسى لمنقابة / عمى الم3
الخاصة بيا، ويسمـ لمجنة التمييدية إيصالا بالإيداع وينشر   والأوراؽ

ممخصاً عف النقابة فى إحدى الصحؼ اليومية خلاؿ أسبوع مف تاريخ 
 الإيداع.
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/ عمى المجنة التمييدية أف تدعو إلى إجراء انتخابات عامة فى جميع 4
 الوقت الذى يحدد فى الموائح.  وحدات التى تتكوف منيا النقابة فىال

 الإجراءات التمهيدية للاتحاد.

المجنة التمييدية للاتحاد مف المجاف المركزية لمنقابات التى ترغب   / تتكوف1. 29
فى إنشاء اتحاد وفقاً لأحكاـ ىذا القانوف، تكوف ميمتيا وضع النظاـ 

عمى ألا يجوز إدخاؿ أى تعديؿ بالحذؼ أو الأساسى للاتحاد واجازتو 
الإضافة او الإلغاء عمى النظاـ الأساسى ما لـ توافؽ عميو الجمعية 

 العمومية للاتحاد.

/ تقدـ المجنة التمييدية للاتحاد إلى المسجؿ العاـ خلاؿ شيريف مف تاريخ 2
ائـ انتخابيا طمباً بالإيداع مرفقاً بو ثلاث نسخ مف النظاـ الأساسى ومف قو 

النقابات المنضوية تحتو عمى أف يوقع جميع أعضاء المجنة التمييدية عمى 
 نسخة مف ذلؾ النظاـ الأساسى.

( أف يتبع 2/ عمى المسجؿ العاـ عند تسممو طمب الإيداع وفقاً لأحكاـ البند )3
 (.3)28الإجراءات المنصوص عمييا فى المادة 

ت الاتحاد اف تقوـ بانتخاب / عمى المجاف المركزية لمنقابات المنضوية تح4
ممثمييا الذيف يشكموف الجمعية العمومية للاتحاد وفؽ ما يحدده النظاـ 

 الأساسى.

 قيام النقابة أو الاتحاد.

لمتنظيـ النقابى ممارسة النشاط النقابى مؤقتاً مف تاريخ قبوؿ المسجؿ   / يجوز1. 33
الإيداع إلى   اؿوتسمـ إيص  العاـ لطمب إيداع النظاـ الأساسى والأوراؽ

 قرار التسجيؿ.  حيف صدور

/ عمى المسجؿ العاـ أف يصدر قراره حوؿ تماـ تسجيؿ النقابة أو الاتحاد 2
خلاؿ شير واحد مف تاريخ الإيداع فإذا تـ التسجيؿ يكتسب التنظيـ النقابى 

 شخصيتو الاعتبارية ويستأنؼ نشاطو وفؽ ىذا القانوف والنظاـ الأساسى.

المركزية لمنقابة أو الاتحاد فى حالة إجراء اى تعديؿ فى أحكاـ / عمى المجنة 3
النظاـ الأساسى أو فى البيانات الواردة فيو أف تودع ذلؾ التعديؿ لدى 



المسجؿ العاـ بموجب طمب تقدمو خلاؿ شير مف إجراء التعديؿ المذكور 
ه المسجؿ باعتماد  عمى ألا يكوف لمتعديؿ أثره إلا مف تاريخ إيداعو وقرار

 وفقاً لأحكاـ ىذا القانوف.

 حالات رفض التسجيل.

7أى نقابة أو اتحاد فى أى مف الحالات الآتية:  تسجيؿ  . يرفض31
 

 تكويف النقابة أو الاتحاد مع أحكاـ ىذا القانوف،  أ.تعارض

 ب.تشابو اسـ النقابة المقترح مع اسـ نقابة قائمة بما يؤدى إلى المبس،

قائمة تخدـ بدرجة كافية تمؾ الأغراض التى تسعى   نقابة  وجود  ج.
 إلى تحقيقيا النقابة المقترحة.

 إلغاء إجراءات الانتخابات.

مف العاـ أف يمغى إجراءات الانتخابات التى تجرى فى أى   لممسجؿ  / يجوز1. 32
التنظيمات النقابية إذا تأكد لو عدـ سلامة إجراءاتيا ولػو فى ىذه الحالة أف 

 يأمر بإجراء انتخابات جديدة.

العاـ أف يوقؼ إجراءات الانتخابات التى تجرى فى أى   لممسجؿ  / يجوز2
مف التنظيمات النقابية إذا قدـ اليو طمب مسبب بذلؾ أو رأى أف الإجراءات 

سس والضوابط السميمة، ولو فى ىذه الحالة أف يطمب مف لا تسير وفقاً للأ
 المجنة المحايدة رفع تقريرىا اليو فى شأف إجراءات الانتخابات.

 الفرعية ولجانها.   حل الاتحاد أو النقابة أو الهيئة النقابية أو

قرار حؿ الاتحاد أو النقابة أو الييئة النقابية أو الييئة الفرعية أو   . يصدر33
8النقابية فى أى مف الحالات الآتية، وىى أف: الوحدة

 

أو النقابة أو الييئة النقابية أو الييئة الفرعية وقع   أ. قياـ الاتحاد 
 ،بالمخالفة لأحكاـ ىذا القانوف أو الموائح الصادرة بموجبو

  التزوير  أو النقابة أو الييئة الفرعية تـ عف طريؽ  الاتحاد  ب. تكويف
 أو الغش أو التدليس،

أو النقابة أو الييئة النقابية أو الفرعية أو الوحدة   ج.الاتحاد
 النقابية لا وجود ليـ فى الواقع،
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د.المجنة تكونت بالمخالفة لأى مف أحكاـ ىذا القانوف أو الموائح 
 بموجبو أو النظاـ الأساسى للاتحاد أو النقابة،الصادرة 

التى أنشئت مف أجميا ىذه   الأغراض  ىػ. المجنة عجزت عف تنفيذ
 التنظيمات،

و. المجنة ارتكبت مخالفة لأحكاـ أى قانوف ينظـ علاقات العمؿ أو أى 
 قانوف سارى فى البلاد.

  
 الفصل الثامن

 ختامية  أحكام

 عضويةالتنظيمات النقابية والتنظيمات المهنية.الجمع بين   جواز

. يجوز لأى عضو فى أى تنظيـ نقابى أف يجمع بيف عضوية ذلؾ التنظيـ 34
 النقابى وعضوية أى اتحاد مينى.

 العقوبات.

يرتكب أى مخالفة لأى مف أحكاـ ىذا القانوف أو الموائح   كؿ شخص  . يعاقب35
ستة أشير أو بالغرامة أو بالعقوبتيف الصادرة بموجبو بالسجف مدى لا تجاوز 

 معاً.

 سمطة إصدار الموائح.

أحكاـ ىذا القانوف بما فى ذلؾ   أف يصدر الموائح اللازمة لتطبيؽ  . يجوز لموزير36
لائحة تنظيـ الانتخابات النقابية والنشاط النقابى بناء عمى توصية بذلؾ مف 

 المسجؿ العاـ بعد التشاور مع الاتحاد العاـ.
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