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 بسم الله الرحمن الرحيم

 1990قانون الهيئة العامة للبريد والبرق لسنة 

(21/4/1990) 

 انفصم الأول

 أحكبو تمهيذية

  

 اسم القانون.

 ".1991يسمى ىذا القانون، "قانون الييئة العامة لمبريد والبرق لسنة       ـ1

  

 إلغاء.

 .1978يمغى أمر تأسيس المؤسسة العامة لمبريد والبرق لسنة       ـ2

  

 تفسير.

(1)فى ىذا القانون ما لم يقتض السياق معنى آخر:      ـ3
 

 ،9يقصد بو رئيس مجمس إدارة الييئة المشار إلييا فى المادة          " الرئيس "

 الييئة،  يقصد بيم الموظفون والفنيون والعمال لدى        " العاممون "

 ،9المادة يقصد بو مجمس إدارة الييئة المنشأ بموجب أحكام         " المجمس "

 ،17يقصد بو مدير عام الييئة المعين بموجب أحكام المادة      " المدير العام "

يقصد بيا المؤسسة العامة لمبريد والبرق المنشأة بموجب أمر        " المؤسسة "
 الممغى، 1978تأسيس المؤسسة العامة لمبريد والبرق لسنة 

مبريد والبرق المنشأة بموجب أحكام يقصد بيا الييئة العامة ل          " الييئة "
 (،1)4المادة 

 يقصد بو وزير الإعلام والإتصالات.         " الوزير "

  

 انفصم انثبنى

 إنشبء انهيئة ومقرهب وأغراضهب وسهطبتهب

 إنشاء الييئة ومقرىا والإشراف عمييا.

والبرق "   الييئة العامةلمبريدتنشأ بدلًا عن المؤسسة، ىيئة عامة تسمى، "       (1)                ـ4
 إعتبارية وخاتم  وتكون ذات شخصية
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 (2) عام وليا الحق فى التقاضى بإسميا.                                     

فروعاً ليا   ولاية الخرطوم ويجوز أن تنشئيكون المقر الرئيسى لميئية ب      (2)
 ومكاتب فى أى ولاية فى السودان.

 تخضع الييئة لإشراف الوزير.               (3)

  

 أيمـولة الممتمكـات والحقوق والديون والإلتزامات.

 توؤل لمييئة جميع:      (1)                ـ5

 ممتمكات المؤسسة وحقوقيا،      )أ (

عمى المؤسسة أو   مستحقة كانت  التى  والإلتزامات  الديون     )ب(
 فى سبيميا للإستحقاق،

مدخرات المودعين فى بنك توفير البريد أو فى سندات      )ج (
 الإدخار.

يتم تقدير الممتمكات والحقوق والديون والإلتزامات التى تؤول لمييئة       (2)
 ترىا مبمغ مساو لمقيمة الصافية لذلك.( ويدرج بدفا1بموجب أحكام البند )

  

 إستمرار العاممين.

بدء العمل بيذا القانون فى الخدمة   المؤسسة عند  يستمر العاممون الذين كانوا فى خدمة       ـ6
 ويدخمون فى خدمة الييئة ويتم استيعابيم فى ىيكل وظائفيا.

  

 خاتم الييئة.

 بإستخدامو بالطـريقة التى تحددىا الموائح.  ويقوم  الييئةالعام بخاتم   الأمين  يحتفظ      ـ7

  

 (3)أغراض الييئة وسمطاتيا.

 تكون لمييئة الأغراض والسمطات الآتية، وىى أن:       (1)               ـ8

بإدارة وأداء جميع الخدمات البريدية والبرقية وعمى وجو تقوم       )أ (
 الخصوص:

 بريد الرسائل بأنواعو،   )أولا( 

 الطرود البريدية بأنواعيا،   )ثانيا( 

 الخدمات المالية البريدية بأنواعيا،   )ثالثا( 

صدار وبيع الطوابع البريدية    )رابعا( تصميم وا 
ية بأنواعيا والنماذج والمطبوعات البريد

 والبرقية،

 بنك التوفير البريدى وسندات الإدخار،  )خامسا(

خدمات البريد السريع والبريد الأثيرى   )سادسا(
 )الإلكترونى( بأنواعو،

http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/3/45.htm#_ftn2
http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/3/45.htm#_ftn3


بيع الطوابع وطوابع الدمغة وأى طوابع   )سابعا(
 ضرائب أخرى،

تخطيط وتشغيل دوائر البرق الداخمية    )ثامنا(
 والخارجية التابعة ليا،

الإشراف عمى تخطيط وتشغيل دوائر البرق   )تاسعا(
 الحكومية وغيرىا حركياً،

تقوم بأى أنشطة استثمارية لزيادة الدخل وفائدة جميور      )ب(
 المتعاممين معيا وفائدة العاممين،

تعيد الى أى شخص فى أداء بعض الخدمات وذلك بموجب      )ج (
ن الحال، كما عقد مكتوب أو تصديق أوكمييما، حسبما يكو 

 يجوز ليا أن تؤدى بعض الخدمات لمغير،

 تقوم بكافة الأعمال التى تكفل تحقيق أغراضيا،      )د (

يجوز لأى شخص أو جية أخرى، القيام بالأعمال المنصوص عمييا فى       (2)
 (، بموافقة الييئة وبالشروط التى تراىا وتحددىا.1الفقرة )أ( من البند )

  

 انفصم انثبنث

 إدارة انهيئة

 إنشاء المجمس وتشكيمو ومسئوليتو.

ينشأ مجمس لإدارة الييئة يتولى شئونيا ويؤدى نيابة       (1)                ـ9
 تحقيق أغراضيا.  من  تمكنو  التى  السمطات  ويمـارس  الواجبات عنيا

يشكل المجمس بقرار من مجمس الوزراء من رئيس وعدد من الأعضاء،       (2)
اء عمى توصية من الوزير، عمى أن يراعى فى ذلك تمثيل الجيات ذات بن

 الصمة والإختصاص وتمثيل العاممين.

 يكون المجمس مسئولًا لدى الوزير.      (3)                             

تكون مدة المجمس خمس سنوات ما لم يقرر مجمس الوزراء إعادة تشكيمو       (4)
(4)بناءً عمى توصية من الوزير.كمياً أو جزئياً 

 

  

 شروط عضوية المجمس.

 يشترط فى عضو المجمس أن:            ـ11

 يكون سودانياً محمود السيرة والسمعة،      )أ (

 ة،يكون متمتعاً بالأىمية الكامم     )ب(

يكون عمره فوق الثلاثين عاماً عمى أنو يجوز تعيين من لم يبمغ الثلاثين      )ج (
 إذا اقتضت المصمحة العامة ذلك،

 لا يكون قد أدين فى جريمة تمس الشرف والأمانة،      )د (
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لا تكون خدمتو فى القطاع العام قد انييت عن طريق الطرد من الخدمة أو     )ىـ(
 أو بسبب ضعف الكفاءة. المحاسبة الإدارية

  

 المخصصات والمكافآت

 والإقتصاد الوطنى مخصصات ومكافآت الأعضاء.  وزير المالية  بالتشاور مع  يحدد الوزير    ـ11

  

 واجـبات الرئيس وأعضاء المجمس.

بإخلاص   يجب عمى الرئيس وكل عضو فى المجمس أن يؤدى عممو      (1)              ـ12
 يمميو حسن النية والأمانة والإىتماموبأحسن ما 

لا يجوز لمرئيس أو أى عضو بالمجمس أن يكون فى موقف تتعارض فيو       (2)
مصمحتو الخاصة مع مصمحة الييئة ويحظر عميو عمى وجو الخصوص 

 أن:

يمارس أى نشاط يماثل نوع نشاط الييئة أو ينطوى عمى       )أ (
سواء بنفسو أو بوساطة  منافستيا بطريق مباشر أو غير مباشر

 أى شخص آخر كوكيل أو مدير لأى جية أخرى،

يقترض أو يحصل عمى أى تسييل ائتمانى خاص بضمان      )ب(
 الييئة.

إذا اعتزم الرئيس أو عضو المجمس أو أحد أفراد أسرتو بطريق مباشر أو       (3)
 غير مباشر، الدخول فى أى تعامل مع الييئة قد يؤدى الى أى منفعة
خاصة لو أو لأحد أفراد أسرتو أو إذا كانت لمرئيس أو عضو المجمس 
مصمحة شخصية فى أى موضوع معروض فى إجتماع أمام المجمس 
فيجب عميو أن يفضى لممجمس بتمك المنفعة أو المصمحة ومداىا ولا 
 يجوز لو الإشتراك فى أى مداولة أو قرار يصدره المجمس فى ىذا الشأن.

  

 صب وخموه.الإعفاء من المن

 يعفى عضو المجمس من منصبو فى أى من الحالات الآتية:     (1)               ـ13

 عدم المياقة الطبية،      )أ (

 تخمفو بغير إذن أو عذر مقبول عن ثلاث إجتماعات متتالية،     )ب(

 ،12إخلالو بأحكام المادة      )ج (

 نة،إدانتو فى جريمة مخمة بالشرف والأما      )د (

 إذا طمبت الجية التى يمثميا إعفاءه،    )ىـ(

 إذا اقتضت المصمحة العامة ذلك،     )و (

 أى حالة أخرى يقررىا مجمس الوزراء بناء عمى توصية الوزير.     )ز (

 الآتية:  يخمو منصب أى عضو بالمجمس فى أى من الحالات      (2)

 (،1أحكام البند )صدور قرار بإعفائو من منصبو بموجب       )أ (



 قبول إستقالتو،     )ب(

 وفاتو،     )ج (

أى حالة أخرى يقررىا مجمس الوزراء بناء عمى توصية من       )د (
 الوزير.

( وفقاً لأحكام المادة 2يملأ المنصب فى حالة خموة بمقتضى أحكام البند )      (3)
9(2.) 

  

 إختصاصات المجمس وسمطاتو.

ليا والخطط   يق أغراض الييئة يكون المجمس مختصاً بوضع السياسة العامةلتحق              ـ14
لتسيير أعماليا ومراقبة تنفيذىا ومع عدم الإخلال بعموم ما تقدم، تكون لممجمس 

(5)الإختصاصات والسمطات الآتية:
 

 الموافقة عمى مقترحات الموازنة السنوية والحساب الختامى لمييئة،      )أ (

وضع الييكل التنظيمى والييكل الوظيفى لمييئة بموافقة الوزير ووزير      )ب(
 المالية والإقتصاد الوطنى،

برام العقود والإتفاقيات المالية نيابة عن الييئة بموافقة الوزير      )ج ( الإقتراض وا 
 السياسات المالية لمدولة، وفق

 إستثمار أموال الييئة الفائضة بالطريقة التى يصدق عمييا الوزير،      )د (

 إستثمار أموال بنك التوفير وسندات الإدخار،    )ىـ(

إستثمار الأصول الثابتة والمنقولة وأموال الييئة السائمة وأى أموال أخرى      )و (
 بأية انشاءات إستثمارية أخرى،خلاف الأموال الفائضة والقيام 

 التصرف فى ممتمكات الييئة بالبيع أو الإيجار أو الرىن،     )ز (

العمل عمى رفع مستوى الميارة لجميع العاممين والحفاظ عمى مستوى أداء      )ح (
 معدات الييئة،

 تشكيل المجان الفنية اللازمة لمساعدتو فى أداء أعمالو،     )ط (

 تقارير دورية لموزير عن نشاط الييئة،رفع      )ى (

تحديد أجور ورسوم الخدمات التى تقدميا الييئة بموجب لوائح يصدرىا      )ك (
 المجمس بموافقة وزير المالية والإقتصاد الوطنى،

تحديد التعويضات النقدية عن الضياع أو الفقد الكمى أو الجزئى أو التمف      )ل (
البرقية بموجب لوائح يصدرىا المجمس بموافقة لممواد البريدية والرسائل 

 وزير المالية والإقتصاد الوطنى.

  

 تفويض السمطات.

لرئيسو أو لممدير العام أو لأية لجنة يكونيا أو   سمطاتو  يفوض أياً من  يجوز لممجمس أن      ـ 15
 لأى عضو من أعضائو.
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 إحتماعات المجمس.

عمى دعوة يوجييا   سنة بناء  الأقل كل  مجمس أربع مرات عمىيجتمع ال      (1)              ـ16
الرئيس ويجوز لو أن يعقد إجتماعاً طارئاً إذا طمب ذلك أكثر من نصف 

 الأعضاء.

 يكتمل النصاب القانونى لإجتماعات المجمس بحضور نصف الأعضاء.      (2)

اشتركوا فى تجاز القرارات بأغمبية أصوات الأعضاء الحاضرين الذين       (3)
تعادل الأصوات يكون لمرئيس   التصويت بما فييم الرئيس، وفى حالة

 صوت مرجح.

 يصدر المجمس الموائح الداخمية اللازمة لتنظيم إجراءات إجتماعاتو.               (4)

  

ختصـاصـاتو وسمطاتو.  تعيين المدير العام وا 

(6)يعينو مجمس الوزراء بناءعمى توصية من الوزير.يكون لمييئة مدير عام       (1)              ـ17
 

يكـون المدير العـام الموظف التنفيذى الأول المسئول عن إدارة الييئة وفقاً       (2)
يختص  وم ما تقدم،لسياسة المجمس وتوجيياتو، ومع عدم الإخلال بعم

 المدير العام بالآتى:

 إعداد تقديرات الموازنة السنوية لمييئة وتقديميا لممجمس،      )أ (

 إعداد الحساب الختامى لمييئة ورفعو لممجمس لإجازتو،     )ب(

 إنشاء دوائر البرق الداخمية والخارجية وتشغيميا،     )ج (

المؤتمرات والإجتماعات الإقميمية ترشيح من يمثل الييئة فى       )د (
 والدولية المتعمقة بنشاطيا،

تعيين العاممين بالييئة وذلك فى جدول الموظائف المشتممة عمييا     )ىـ(
 موازنتيا،

رفع تقارير دورية لممجمس كل ستة أشير عن نشاط الييئة عمى      )و (
يجوز لممجمس أن يطمب منو تقارير فى أى وقت خلال  أن

 السنة،

تخاذ ما      )ز ( القيام بجميع الأعمال الضرورية لمباشرة إختصاصاتو وا 
عداد وتشغيل  يراه مناسباً أو ضرورياً من الإجراءات فى إقامة وا 

 الييئة،

التصديق بصرف المبالغ المخصصة لممصروفات الواردة فى      )ح (
 الموازنة المعتمدة.

غييرات جوىرية فى الييكل التنظيمى لا يجوز لممدير العام أن يجرى أى ت      (3)
 دون موافقة المجمس.

  

 أمين عام المجمس.

http://test.test.net.sd/bt/lwai7/lawindex/3/45.htm#_ftn6


يعين المجمس أميناً عاماً لو وفقاً لمشروط التى يقررىا وتحدد الموائح إختصاصاتو وواجباتو     ـ18
 وسمطاتو.

  

 مراعاة السرية.

والعاممين مراعاة السرية  المجمس  أعضاء  منوكل   الرئيس  يجب عمى     (1)               ـ19
 التامة فى كل ما يقتضى ذلك من أعمال الييئة.

يؤدى العاممون بالييئة من الفئات التى يقررىا المدير العام اليمين أمام       (2)
المدير العام أو من يفوضو ويؤدى المدير العام اليمين أمام الوزير وذلك 

 عمى النحو التالى:

أنا............................... أقسم بالله العظيم ألا أفتح أى خطاب           
أو برقية أو أى شئ مرسل بالبريد قد يصل الى يدى أو يكون فى عيدتى 
بسبب خدمتى فى ىيئة البريد والبرق أو آمر بفتحو أو أسمح بو إلا بناء 

ية وألا أحيل عمى تفويض صحيح وألا أخفى أو أتمف أى خطاب أو برق
لمصمحتى الخاصة أى خطاب أو أى شئ آخر مرسل بالبريد حسبما تقدم 
خلاص أننى لن أستخدم أية معمومات أو أفضى بيا  ذكره وأعمن بصدق وا 
لأى شخص خلافاً لواجبى إذا كانت تمك المعمومات مضمنة فى خطاب 

يصل  أو برقية أو محادثة ىاتفية أو رسالة أو أى شئ مرسل بالبريد أو قد
الى عممى بصورة أخرى بسبب خدمتى فى ىيئة البريد والبرق وألا استخدم 
أو أفضى بأية معمومات تتعمق بإرسال أو استلام أية برقية أو محادثة 

 ىاتفية ما لم يكن ذلك بمقتضى صحيح.

  

  

 انفصم انرابع

 انمبنية وانحسبببت وانمراجعة

 رأسـمال اليـيئة ومواردىا المالية.

 يتكون رأسمال الييئة من الآتى:     (1)               ـ21

 (،2) 5يدرج فى دفاترىا وفقاً لأحكام المادة   المبمغ الذى      )أ (

أى أموال تنقل من الإحتياطى العام بموافقة الوزير بالتشاور مع      )ب(
 وزير المالية والإقتصاد الوطنى.

 الموارد المالية لمييئة من:تتكون       (2)                             

 ما تخصصو ليا الدولة من إعتمادات،      )أ (

ما تحصل عميو من أموال نتيجة لنشاطيا أو مقابل الأعمال أو      )ب(
 الخدمات التى تؤدييا والإمتيازات التى تمنحيا،

الدخل المتحصل عميو من إستثمار الأموال والأموال السائمة أو      )ج (
 خرى،أى أموال أ



 ما تقترضو من أموال،      )د (

 المنح واليبات التى يقبميا المجمس بموافقة الوزير.    )ىـ(

  

 موازنة الييئة.

المحاسبية السميمة التى تقررىا الدولة من   الأسس  وفق  تعد  مستقمة  موازنة  لمييئة  تكون     ـ21
لمجيات المختصة قبل نياية كل وقت لآخر ويجب عمى المجمس أن يرفع من طريق الوزير 

وذلك   سنة مالية بوقت كاف الموازنة السنوية للإيرادات والمصروفات لمسنة المالية القادمة
 لمموافقة عمييا.

  

 الإحتياطى العام.

سنوياً بموافقة وزير المالية والاقتصاد للإحتياطى العام ويوقف التخصيص   تخصص الييئة      ـ22
اطى مقدار رأسماليا ويحدد المجمس بالتشاور مع الوزير طريقة التصرف متى بمغ ذلك الإحتي

 فى مال الإحتياطى العام بما يحقق أغراض الييئة وتطويرىا.

  

 إستخدام الموارد المالية لمييئة.

تستخدم الموارد المالية لمييئة فى تحقيق أغراضيا، ومع عدمالإخلال بعموم ما تقدم، تسخدم        ـ23
 رد فى الآتى:تمك الموا

دفع رواتب العاممين بالييئة وعلاواتيم ومكافآتيم ومعاشاتيم       )أ (
 ومكافآت أعضاء المجمس،

مقابمة مصروفات التشغيل بما فى ذلك تخصيص الإعتماد      )ب(
(7)المناسب للإىلاك والإبدال،

 

 أى وجوه أخرى لمصرف.     )ج (

  

 حفظ الحسابات والدفاتر.

ومستوفاة لأعماليا   تقوم الييئة بحفظ حسابات صحيحة      (1)              ـ24
 الدفاتر والسجلات المتعمقة بذلك.  وبحفظ   السميمة  المحاسبية  للأسـس وفقاً 

المصارف فى حسابات جارية أو حسابات إيداع  تودع الييئة حساباتيا فى      (2)
عمى أن يكون التعامل فى تمك الحسابات والسحب منيا وفقاً لمكيفية الى 

 يحددىا المجمس.

 المراجعة.

بمراجعة حسابات الييئة بعد  ذلك  فى  يفوضو   من  أو  العامة  ديوان المراجعة  يقوم      ـ25            
(8) نياية كل سنة مالية.

 

  

 (9)بيان التقرير الختامى وتقريرديوان المراجعة العامة.
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السنة المالية بياناً بالحساب   سنوياً فى مدة لا تجاوز ستة أشير من نيايةيرفع المجمس لموزير     ـ26
تقرير من ديوان المراجعة العامة بصدد ذلك البيان ويرفع الوزير  الختامى لمييئة مصحوباً بأى 

 الوطنى.  بدوره نسخة من البيان والتقرير المذكورين الى مجمس قيادة ثورة الإنقاذ

  

 انفصم انخبمس

 ختبمية أحكبو

  

 الخدمات الإجتماعية.

الإجتماعية " وتتكون من  تسمى " لجنة الخدمات  لجنة  المجمس  ينشئ      (1)              ـ27
ممثمين لإدارة الييئة وممثمين لمعاممين وتحدد الموائح كيفية تشكيميا 

ختصاصاتيا وسمطاتيا.  وا 

اىمة العاممين والييئة يخصص مال لمخدمات الإجتماعية ويتكون من مس      (2)
 المجنة.   وفقاً لما يقرره المجمس بالإتفاق مع

 دون المساس بعموم ما تقدم تختص المجنة بالآتى:      (3)

توفير وترقية الخدمات الإجتماعية التى تعود بالفائدة عمى جميع       )أ (
 العاممين،

 إجراء الدراسات والبحوث الإجتماعية،     )ب(

اد الموازنة السنوية لمخدمات الإجتماعية ورفعيا لممدير العام إعد     )ج (
 لمموافقة عمييا وعرضيا عمى المجمس،

 تنفيذ البرامج المعتمدة بموازنة المجنة،      )د (

 تقديم تقرير سنوى عن نشاطيا ومباشرة أعماليا لممدير العام.    )ىـ(

فرعية لمعاونتيا فى تصريف يجوز لمجنة بموافقة المجمس إنشاء لجان       (4)
ختصاصاتيا وسمطاتيا.  أعماليا وتحدد الموائح كيفية تشكيميا وا 

  

 الإعفاء من الضرائب والرسوم الجمركية.

الييئة من   جميع ما تستورده تعفى من الضرائب والرسوم الجمركية المفروضة عمى الإستيراد      ـ28
 ومطبوعات وأجيزة. وأدوات بريدية وأذونات وسندات إدخار   طوابع

  

 شروط خدمة العاممين.

شروط خدمة العاممين لدى  وزير المالية والإقتصاد الوطنى  بالتشاور مع  يحدد المجمس       ـ29
 الييئة.

  

 تصفية الييئة.

 لا يجوز تصفية الييئة إلا بقانون.    ـ31

  



 سمطة إصدار الموائح

 الموائح اللازمة لتنفيذ أحكام ىذا القانون. يصدر  يجوز لممجمس بموافقة الوزير أن    ـ31

 

 

 
  

 

 

 
(1)
 .1994لسنة  40قانون رقم   
(2)
 .1994لسنة  40قانون رقم   
(3)
 .1992لسنة  21مرسوم مؤقت رقم   
(4)
 .1994سنة ل 40قانون رقم   
(5)
 .1994لسنة  40قانون رقم   
(6)
 .1994لسنة  40قانون رقم   
(7)
 .1994لسنة  40قانون رقم   
(8)
 القانون نفسه.  
(9)
 القانون نفسه.  
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